w5 SREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

LE MF ZMENTA™ N

Altera e acrescenta disposi¢ées na Lei
Tomplementar 41/2002, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSE0 DO SUL, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

I-az saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, As vagas da fungao de Administrador, lotadas na Secretaria Municipal de
Infragst:utura, constantes no anexo IV da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na
forma constante no anexo unico desta lei,

‘ Art. 2°. As vagas da fungao de Técnico de Enfermagem, Vigia, Médico Clinico-
Geral (ESF) e Pedreiro, todas lotadas na Secretaria Municipal de Saude, constantes no anexo
V da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo unico desta
lel,

Art. 3°. As vagas da fungao de Auxiliar de Servigos Basicos, Psicologo, Motorista
de Onibus, Instrutor Profissionalizante de Informatica e Agente de Merenda lotadas na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, constantes no anexo VI da Lei
Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.

Art. 4°, As vagas da fungdo de Professor de 12 a 92 Série — Ed. Fisica, Professor
de 12 a 92 Série - Inglés, Professor de 12 a 92 Série — Artes, Professor de Libras e Professor de
1% 2 92 Série - Lingua Portuguesa, lotadas na Secretaria Municipal de Educago, Cultura e
Esporte. constantes no anexo Vi da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma
constante n¢ anexo unico desta lei.

Art. 5° As vagas da fungéo de Assistente de A¢Bes Sociais, Lubrificador, Técnico

de Cultura e Motorista de Onibus, lotadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania, constantes no anexo VIl da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma
~constante no anexo Unico desta lei.

Art. 6°. As vagas da fungéo de Gari e Motorista de Veiculos Pesados, lotadas na
Secretaria Municipal de Servigos Pubiicos, constantes no an~v~ 'Y An 1Al Famenlamesniae
4112002, passam a vigorar na forma constante no anexo tinico ¢

Art, 7°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na aata ae sua pupiicagao.
AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01_
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ANEXO UNICO A LEI COMPLEMENTAR n°. 310, DE 5 DE JUNHO DE 2024.

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CARGOS EFETIVOS

Requisitos de

Carga horiria

Atribui¢des

Carreira Cargo Funcio escolaridade e Nivel | Quantidade
. sernanal
profissional
Planejar, coordenar, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administragdo (orcamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestio
N Graduagio em de recursos humanos ¢ materiais ¢ outros), estudando e desenvolvendo
Gestor de Administraco e metodologias, preparando ptanos e projetos para orientar 0s superiores € demais
Servigos Técnico- Servicos Administrador | reeist ]‘ oo d VII | 40h técnicos de outros campos de conhecimento quanto & aplicagdo das ferramentas
Organizicionais Organizaciona girol © or{ffao ¢ administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administragio
N is ttsc%llz:agao plblica, ¢ orientar para a tomada de decisio com propostas e solugdes mais
profissional vantajosas; analisar, elaborar e coordenar as politicas piblicas de recursos humanos
e participar do desenvolvimento, implementacio de programa de administragio
salarial da Prefeitura; executar tarefas correlatas. : )
ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS EFETIVOS
Requisitos de Carga Atribuicdes

Carreira Cargo Fung¢ao escolaridade e Nivel Quantidade horiria

profissional semanal
) ) Participar das atividades de aten¢Bio a saide realizando procedimentos
Técnico de Ensino médio e regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
Servigosde Satude Servicos de Técnico de registro no érgdo de v 38 44h necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
Publica ?OS enfermagem fiscaliza¢do associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
Salde profissional administra¢do de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,

preparagdo ¢ esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo




sufermeire, de acordo com sua drea de atvacdo ¢ regutamentagan; e Exercer outrzs:
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua arca de atuagéo.

Servigos
Operacionais e
Auxiliares

Auxiliar de
Servigos
Basicos

Vigia

Ensino fundamentai
incompleto,
correspondente a 5°
série

[

44h

Fazer rondas de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danos nos imdvets, suas instalagdes ¢ materiais sob sua
guarda: fiscalizar a entrada e saida de pessoas ¢ veiculos, pelos portdes ou porias
de acesso ao {ocal que estiver sob sua responsabilidade; wverificar as autorizagdos
para o ingresso nos referidos locais ¢ veda a entrada as pessoas ndo autorizadas;
verificar se as portas e janefas estdo devidamente fechadas; levar ao conhecimento
dos dirigentes da unidade onde trabatha quaisquer wrregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as dependéncias do imovel que estiver protegendo,
respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

Servigos de Salde
Pablica

Profissional
de Saude
Publica

Médico
Clinico Geral
(ESFy

Graduacdo em
Medicina e registro no
orgdo de fiscalizacio
profissional

VIl

20h

Realizar a atengdo a saude &s pessoas e familias sob sua responsabilidade; - Realizar
eonsuitas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios {escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposigdes legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no
territorio Junto aos demais membros da equipe; Encarainhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamentc responsabilidade do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as
a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagio

Atividades
Auxiliares

Agente de
Servigos
Especializad
0s

Pedreiro

Ensino fundamental
completo

Vi

44h

Executar trabalhos de alvenaria e concreto; fazer alicerces levantar parede de
alvenaria, fazer muros de arrimo, trabathar com instrumentos de prumo e
nivelamento, fazer e reparar bueiro, pogos de visitae pisos de cimento, preparar ou
orientar a preparagdo de argamassas para jung¢do de tijolos ou para reboco de
paredes, rebocar paredes, mexer ¢ colocar concreto em forma e fazer artefatos de
cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrithos,
armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servigos aos
ajudantes sob sua diregfo, executar outras tarefas correlatas.




ANEXO VI DA LEf COMPLEMENTAR 4172002
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE
CARGOS EFETIVOS - Exceto a carreira de Magistério

Carreira

Cargo

Funcio

Requisitos de
escolaridade ¢
profissional

Nivel

Quantidade

Carga horaria
semanal

Atribuicdes

Atividades
Auxiliares

Servi¢os
Operacionais ¢
Auxiliares

Agente de
Servigos
Especializad
0

Auxiliar de
Servicos
Basicos

Lubrificador

Ensino Fundamental
[ncompleto,
correspondente a 3°
série.

v

44h

Lubrificar e abastecer a frota, observando o nivel de 6leo e graxa existentes;
promover limpeza de reservatorios, filtros, vatvulas e similares, bem como a troca
de 6leo ¢ filtro; cuidar da escala de lubrificagio e abastecimento da trota; indicar e
informar sobre defeitos; manter em ordem ¢ em condigdes de utilizagdo o material
de trabalho; requisitar com antecedéncia o material de reposigdo, bem como
responsabilizar-se pela guarda do mesmo; detectar e sanar avarias, anormalidades
e defeitos relacionados a lubrifica¢do; conhecer a metodologia de lubrifica¢do de
acordo com os manuais dos fabricantes dos veiculos, caminhdes € maquinarios.

Auxiliar de
Servigos |
Basicos

Ensino Fundamental
Incompleto,
correspondente a 5*
série.

44h

Executar de servigos de carga ¢ descarga de materiais, arrumagéo de materiais
usados em obras, conforme arranjos fisicos; execucdo de servigos de conservagio,
limpeza e remogfo de detritos nos locais dos servigos; preparar ferreno para
instala¢do dos equipamentos e mstrumental dos prédios da prefertura; transporte
e/ou fomecimento de equipamento e instrumental; executar trabalhos bragais em
geral, em especial, tapar buracos em vias pablicas, mediante preparagdo e aplicagdio
de camada de asfalto; executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabathos
relacionados com as atividades-meio do 6rgéio de lotagio, nas atividades de
limpeza e conservagio de bens e instalagdes, respeitando as normas técnicas € 0s
regulamentos do servigo,

Servigosde Apoio
Escotar

Técnico de
Servigos
Educacionais

Assistente de
Servigos
Educacionais

Ensino médio completo

I

19

44n

Orientar, coordenar e supervisionar trabathos desenvolvidos por auxiliares em
unidades escolares; prestar informagdes aos docentes e alunos; requisitar reparos
em instalagdes e/ou mobilidrios do prédio e transcrever para formularios de registro
e controle de frequéncia de alunos, professores ¢ servidores da unidade que
trabalha; providenciar o atendimento de pedidos de mudanga e remanejamento de
imdveis das instalagdes; estudar e informar processos simples, dentro de orientago
geral; conferir, verificar, anotar ¢ informar expediente e redigir expedientes
sumarios, tais como cartas e comunicagdes internas; executar servigos de digitagdo
simples, executar servigos de cadastro, fichdrio e arquivo, mantendo-os
atualizados; executar servigos de controle guarda, requisi¢do ¢ fornecimento de
material; requisitar servigos de manutengdo de equipamentos e instalagdes.

Servigosde Apoio
Estolar

Assistente
de Servigos
Educacionai

S

Agente
Augxiliar de
Creche

Ensino fundamental
completo

11

82

44h

Auxiliar e apoiar a execugfo de tarefas vinculadas a preparagdo de refeicdes para
criangas; realizar os servigos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres,
mamadeiras, utensilios e vasilhames de cozinha e de preparagfio de refeigdes;

apoiar ¢ executar a organizagio ¢ limpeza do ambiente da creche; executar os




trabathos de servir merenda ¢ lanches, ¢ outros tipos de alimentag¢do, bem como
zelar pela seguranga e bem estar das criangas; operar diversos tipos de apareihos
de preparagio de alimentos e fogdes: realizar servi¢os de limpeza de instalagdes.
Desempenhar outras afividades de interesse piblico relacionadas a formagdo
designadas pelo Secretario Municipal de Educago.

Servicos de Apoio
Escolar

Gestor de
Atividades
Educacionai

S

Psicélogo

(raduacdo em
Psicologia e registro
no 6rgio de
fiscalizagdo
profissional

%8

40h

Colaborar para a compreensdo € para a mudanga do comportamento de educadores
¢ educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos
processos intrapessoais, referindo-se as dimensdes politica, econdmica, social e
cultural; Realizar pesquisa, diagnostico e intervengdo psicopedagogica individual
ou em grupo; Participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagio do
ensino; Colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos
da psicologia que lhes sejam (teis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;
Desenvolver trabalhos com educadores ¢ alunos, visando a explicitagdo ¢ a
superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes;, Desenvolver, com os participantes do
trabatho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, administrativo e
etc), atividades visando a prevenir, identificar ¢ resolver problemas psicossociais
que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto
realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; Elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relagio professor-aluno, em
situagdes escolares especificas, visando, através de uma agiio coletiva ¢
nterdisciplinar a implementagao de uma metodologia de ensino que favotega a
aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar e/ou participar de pesquisas
relaeionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugfio do
projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes
de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuago
critica do Psicologo, dos professores ¢ usuérios e de criar programas educacionais
completos, altemativos, ou complementares; Participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionats, concentrando sua
aglio naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da
constante avaliagdo ¢ do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados; Desenvolver programas de orientagfo profissional, visando um
melhor aproveitamento ¢ desenvolvimento do potencial humano, fundamentados
no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das rela¢des do
mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional € encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade aqueles que
requeiram diagnostico € tratamento de problemas psicoldgicos especificos, em que
a natureza transcenda a possibilidade de solugio na escola, buscando sempre a
atuagfo integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar e executar
trabathos na drea de Psicologia Vducacional; Desempenhar outras atividades de




interesse publico relacionadas a formagao designadas pelo Secretario Municipal de
Educagio;

Conduzir 6nibus, em especial escolares, veiculos de passeio ¢ peruas transportando
passageiros diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar
dos passagetros, zelando pelo embarque e desembarque dos usuarios: examinar

Agente Ensino Fundamental e diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
Atividades Operador Motorista de Carteira Nacional de VI 47 44h abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condi¢des do veiculo
Auxiliares Especializad Onibus Habilita¢do categoria (agua, oles, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
o “D” manutengdo preventiva € corretiva; executar reparos de emergéncia ¢ solicitar as
revisdes periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias;
recother os veiculos na garagem depois de concluido o servigo e executar tarefas
afins.
[nstrutor Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a
Técnico de Profissionaliz Ensino Médi qualificagio profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas
Servigosde Apoio Servicos ante de ‘n.s&m(; édio, ; . 3 J0n da érefl Qe mf_ormétn@; avaliar processo enflno-aprermd}%agfsm; elaborar mgtenal
Escolar Educacionai Informatica acresc{ 0 ~e CUTS’OS € . pedagogl.co; smtemgtlzar estudos, ¥n1formagoes e ixpenen;las sobre 0 ensino de
capacitagdo na area. informatica; garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de
s ensino-aprendizagem,; fazer registros de documenta¢do de oficinas.
Preparar refeigdes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-
0s, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender a exigéncias de
cardapios pré-estabelecidos, para os alunos das escolas municipais; cozinhar os
alimentos e operar ao diversos tipos de aparelhos e utensilios na preparagdo;
Assistente controlar os estogues d§ produtos cos utensilios existentes no setor, discrimia1an@0-
Servigos de Apoio | de Servicos Agente de Ensino fundamental 13 0 por pegas ¢ respectwas' quanudadcsi,‘para manter estoque e evitar extravios;
a LA Merenda 1I 44h realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade ¢ tempo de
Escolar Educaciona completo duragdo; preparar as refei¢des dos alunos, segundo o cardapio pré-estabelecido;
S

recolher lougas e talheres; receber e recolher louga e talheres apds as refeigdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; manter
a cozinha e o local de distribuigfo de merenda limpos, em ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instru¢des, para prevenir acidentes;
executar outras tarefas afins.

ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
CARGOS EFETIVOS — Somente a carreira de Magistério



Carreira

Cargo

Funcio

Requisitos de
escolaridade e
profissional

-

i

Nivel

Quantidade

Carga
horiria
semanal

Atribuicdes

Magistério
Municipal

Profissional
de Educagdo

Professor de
1* a 9* Série -
Educacao
Fisica

Licenciatura plena em
Educagdo Fisica

De acordo
com o
Anexo X1

20h

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar e
cumprir planos de trabatho, segundo a proposta pedagodgica da unidade escolar:
zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias [ctivos
estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos
previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢fio ¢ ao desenvolvimento profissional; comunicar em
tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do
Consetho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as provas ¢ trabathos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em
termos de objetivos propostos, como O processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem;  manter permanenie contato com 0s pais ou responsaveis
informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e
trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
Especialista de Educacdo ou Professor Coordenador a relagdo de materiais de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares: manter a
disciplina em sala de aula ¢ colaborar para a ordem geral da unidade escolar:
comparecer pontualmente as anlas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar;
escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar, cooperar e manter
espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar;
analisar juntamente com o Especialista de Educagfo ou Professor Coordenador, as
ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessarias; acatar
as orientagOes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usudrios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam
de estudos de adaptagdo.

Magistério
Munieipal

Profissional
de Educagio

Professor de
1* a 9° Série -
Inglés

Licenciatura plena em

Letras, lingua

estrangeira moderna

(inglés)

De acordo
com 0
Anexo XII

14

20h

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar e
cumprir planos de trabatho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;
zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos atunos nos periodos
previstos no calenddrio escolar; estabelecer estratégias de recuperagfo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; comunicar em
tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do
Consetho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as provas ¢ trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em




termos de vbjetivos propostes, como o processo continuo de acorapanhamento de
aprendizagem; manter permancnte contato com 0s pais ou responsaveis
informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e
trabalhos escolares, esclarecendo os erros € os critérios adotados; formecer ao
Especialista de Educagdo ou Profcssor Coordenador a relagdo de materiais de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula ¢ colaborar para a ordem geral da unidade escolar;
comparecer pontualmente as aulas e 4s reunides; conhecer e respeitar as leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos ¢ demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar:
escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar ¢ manter
espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar;
analisar juntamente com o Especialista de Educagio ou Professor Coordenador, as
ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessarias; acatar
as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam
de estudos de adaptagéio.

Magistério
Municipal

Profissional
de Educagio

Professor de
1* a 9* Série —
Artes

Licenciatura plena em
Artes ou Educagio
Artistica, ou
especializagdo em
Artes de, no mfinimo,
de 360 horas

De acordo
com O
Anexo XII

20

20h

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar ¢
cumprir planos de trabatho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos
previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagio para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional, comunicar em
tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do
Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as provas ¢ trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em
termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem;  manter permanente contato com oS pais ou responsaveis
informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e
trabalhos escolares, esclarecendo 0s erros e os critérios adotados; fornecer ao
Especialista de Educagio ou Professor Coordenador a refagdo de materiais de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar;
comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer ¢ respeitar as leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos ¢ demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada ¢ compativel com os objetivos da unidade escolar;
escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes, participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar ¢ manter
espirito de solidariedade com os companheiros de trabatho e comunidade escolar;




analisar juntamente com o Especialista de Educagdo ou Professor Coordenador, as
ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagGes necessarias; acatar
as orientagdes dos superiores ¢ tratar com respeito ¢ urbanidade os colegas e os
usudrios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam
de estudos de adaptacéo.

Magistério
Municipal

Profissional
de Educaco

Professor de
Libras

Licenciatura plena em
Pedagogia ou
Letras/Libras, bem
como especializagio
em Educagdo
Especial, Inclusiva ou
Letras

De acordo
com o
Anexo X

20h

Assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, orientando ¢ sistema de ensino
municipal para garantir: acesso ao ensino regular, com participagio, aprendizagem
e continuidade nos niveis mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade
de educacdo especial; oferta do atendimento educacional especializado; formagio
de profissionais da educacfo para a inclusdo; participa¢do da familia e da
comunidade; acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas
comunicagdes e informagdo; ¢ articulagdo intersetorial na implementagfio das
politicas publicas

Magistério
Municipal

Profissional
de Educagio

Professor de
129" Série —
Lingua
Portuguesa

Licenciatura plena em
Letras

De acordo
com 0
Anexo XII

20h

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e
cumprir planos de trabatho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos
previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; comunicar em
tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do
Conselho de Classe; corrigir, como devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as provas e trabathos escolares; proceder a avaliagio do rendimento do ajuno em
termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contatdo com 0S pais ou responsaveis
informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo, comentar com 0s alunos as provas e
trabalhos escolares, esclarecendo os erros ¢ os critérios adotados; fornecer ao
Especialista de Educagdo ou Professor Coordenador a relag@o de materiais de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar;
comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar;
escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar, cooperar e manter
espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho ¢ comunidade escolar;
analisar juntamente com o Especialista de Educagio ou Professor Coordenador, as
ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessarias; acatar
as orientagGes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam
de estudos de adaptagio.




ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR 412002
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CARGOS EFETIVOS

S

Carreira Cargo Funcio Requisitos de Nivel Quantidade Carga Atribuicdes
g ¢ q g ¢
escolaridade e horaria
profissional semanal
Atividades de Assistente Executar tarefas de registros, anotagdes, protocolos, arquivamento de documentos
Gestio da de Acdes Assistente de Ensino médio m 6 44h e papéis; classificar e organizar os expedientes, documentos de acordo com as
Assisténcia Social S Q . Acdes Sociais completo normas recomendadas; auxiliar nas tarefas simples e rotineiras ligadas ao apoio
Assisténcia Socia ociais administrativo.
Atuar junto as equipes dos Servigos referenciados as Protegdes Sociais Basica e
J quip ¢ ¢
Atividades de Assistente Téenico d Ensino Médio, Especial e outros programas sociais; Planejar e atuar em equipe na execugdo de
Gestao da de Agdes Clrlll{tuora € acrescido de cursos de I 2 30h oficinas de artes, respeitando as varias possibilidades artisticas, promovendo a livre
Assisténeia Social Sociais capacitagdo na Area. eXPressio dos. usudrios ¢ organizando .apresentas;oes em eventos da Assisténcia
Social e demais secretarias quando requisitados; executar outras tarefas afins.
q q
Conduzir 6nibus, em especial escolares, veiculos de passeio e peruas transportando
assageiros diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar
passag ! p p
Agente Ensino Fundamental e d_os.passagelros, zelgndo pelo embarque e desem?arque dos usuarios; “xaminar
Atividades Operador Motorista de Carteira Nacional de diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
A i Especializad Onib Habilitacdo cat R VI 2 44h abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condigdes do veiculo
uxniares Specializa mous abtly ag‘flo”(,a cgona (4gua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutengéo
o D reventiva ¢ corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisfes
prey p g
periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os
veiculos na garagem depois de concluido o servigo ¢ executar tarefas afins,
ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
CARGOS EFETIVOS
Requisitos de Carga
reira Cargo Fungio escolaridade e Nivel Quantidade horaria Atribuigdes
profissional semanal










