


PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

Lei Complementar n°. 309/2024

Art. 4°. As vagas da fungdo de Agente de Protegéo da Aviagéo Civil, Técnico de
Servigos Organizacionais, Almoxarife, Administrador, Auxiliar de Servigos Basicos, Vigia e
Recepcionista, todas lotadas na Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo,
constantes no Anexo Il da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no
anexo unico desta lei.

Art. 5°. As vagas da fungao de Fiscal de Meio Ambiente, Técnico de Servigos
Organizacionais e Engenheiro Ambiental, todas lotadas na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Integrado, constantes no anexo lll da Lei Complementar 41/2002,
passam a vigorar na forma constante no anexo unico desta lei.

Art. 6°. As vagas da fungao de Técnico de Servigos Organizacionais, Fiscal de
Obras, Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista, todas lotadas na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, constantes no anexo IV da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na
forma constante no anexo Unico desta lei.

Art. 7°. As vagas da fungio de Administrador, Motorista de Veiculos Leve,
Motorista de Ambulancia, Técnico de Enfermagem, Técnico de Analises Clinicas, Eletricista
Predial, Auxiliar de Servigcos Basicos, Vigia, Recepcionista, Agente Comunitério de Saude,
Agente de Endemias, Enfermeiro, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico de Laboratério,
Od:ntologo (pacientes necessidades especiais), Odontdlogo (prétese), Médico Veterinario,
Médico Clinico-Geral, Médico Clinico-Geral (ESF), Médico Especialista (pediatria), Médico
Especialista (cardiologia), Médico Especialista (psiquiatria), Médico Especialista (urologia),
Médico Especialista (gastroenterologia), Médico Especialista (cirurgia vascular — angiologia),
Médico Especialista (radiologia), Médico Especialista (endocrinologia), Médico Especialista
(ginecologia e obstetricia), Médico Especialista (neurologia), Médico Especialista
(neuropediatria), Médico Especialista (oftalmologia), Médico Especialista (ortopedia), Médico
Especialista (otorrinolaringologia), Assistente Social, Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudiélogo,
Fisioterapeuta, Farmacéutico-Bioguimico, Técnico de Servigos Organizacionais, Téchico de
Servicos de Salde, Auxiliar de Laboratério e Terapeuta Ocupacional, todas lotadas na
Secretaria Municipal de Salde, constantes no anexo V da Lei Complementar 41/2002, passam
a vigorar na forma constante no anexo Gnico desta lei.

Art. 8°. As vagas da fungdo de Pedreiro, lotadas na Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte, constantes no anexo VI da Lei Complementar 41/2002, passam
a vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.

Art. 9°, As vagas da fungdo de Professor de 12 a 92 Série - Lingua Portuguesa,
lotadas na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, constantes no anexo VIl da
Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo (nirn dacta lai
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ANEXO UNICO A LEI COMPLEMENTAR n°. 309, DE 10 DE ABRIL DE 2024

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARTA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGOS EFETIVOS
Requisitos de L . Atribuicdes
: = . . . Carga horaria
Carreira Cargo Funcie escolaridade e Nivel | Quantidade
. semanal
profissional
Planejar, supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a administragdo
orgamentéria, financeira e patrimonial, contabilidade ¢ auditoria, compreendendo:
Graduagdo em controle, avaliagfo e estudo da gestdio econdmica, financeira e patrimonial; andlise de
Servigos ) Ciéncias Contébeis e custos; analise de balangos; analise do comportamento das receitas; organiz’tu;ﬁo dos
. Gestor de Servigos . . processos de prestagdo de contas dos 6rgéos da administragdo pablica municipal para
Técnico- L Contador registro no 6rgéo de VI 6 40h o ) . 5
o T Organizacionais fiscalizaca auditoria intema e operacional; e exame ou interpretagdo de pecas de qualquer
rgaruzacionals 1sca lz.ag:ao natureza, demonstragdes contabeis; organizagio € execugdo dos trabalhos inerentes a
profissional contabilidade, levantamento, balangos, balancetes; acompanhamento da formalizagdo
de contratos no aspecto contébil; elaboragio de relatdrios sobre situagio patrimonial,
econdmica ¢ financeira ¢ demais atividades cosrelatas.
Atuar na orientagZo, supervisdo e execugdo de atividades administrativas,
relativamente a registros funcionais, concessdo de direitos e vantagens, pagamento de
pessoal, acompanhamento de contratos ¢ convénios; participar de processos de
. . . aquisi¢do, guarda e compra de materiais e bens, de protocolo, arquivo e comunicagdes
Servigos Técnico de Técnico de Ensino médio administrativas e preservagio de docimentos; preparar relatérios, graficos, tabelas e
Técnico- Servigos Servigos Tt I 25 44h planilhas; classificar, autuar e controlar a tramitagio e distribuigdo de documentos e
Organizacionais Organizacionais Organizacionais compicto processos, bem como prestar atendimento a usuarios dos servigos pablicos para
orientar e prestar informagdes; supervisionar atividades desempenhadas por equipes
auxiliares, incentivando a participagfo nos trabalhos em equipe; fazer conferéncia
de listagens, quadros demonstrativos, documentos de recebimento ¢ pagamentos;
operar equipamentos de informdtica, elaborar e digitar correspondéncias.
Planejar, coordenar, controlar, eclaborar e executar projetos do campo da
Graduagdo em administragdo (orgamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestéo de
Servigos . Administragdo e recursos humanos e ma?erlals e outr.os), estudandq e desenvol\fen(’io metodologms,
Técni Gestor de Servigos .. R o preparando planos e projetos para orientar os superiores ¢ demais técnicos de outros
écnico- L Administrador | registro no 6rgdo de Vil 6 40h . NIRRT N .
o L Organizacionais fiscalizaca campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais
rganizacionats 1sca 1Z-ag:ao adequadas, visando atender os principios da administragdo piblica, e orientar para a
profissional tomada de decisdo com propostas ¢ solugBes mais vantajosas; analisar, elaborar e
coordenar as politicas pliblicas de recursos humanos e participar do desenvolvimento,




implementagio de programa de administragdo salarial da Prefeitura; executar tarefas
correlatas.

Servicos
Técnico-
Organizacionais

Técnico de
Servigos
Organizacionais

Técnico de
Tecnologia da
Informagio

Ensino médio e
capacitagio
especifica para a
fungio

III

44h

Realizar a atualizagdo da homepage, de softwares, e assessorar no processo de
aquisigio dos equipamentos de informatica; subsidiar a aquisi¢@io, locagdo,
contratago, instalagio ¢ a manutengdo dos recursos de informatica; submeter a
proposi¢do de desenvolvimento de sistemas e¢ o seu desempenho, revendo
necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar
sugestdes para corregdo ou ampliagio das informagdes; controlar e avaliar os
equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa,
turno de operagéo ¢ tipo de equipamento; dar consultoria e treinamento aos usuarios
sobre problemas de natureza técnica; apoiar servigos de suporte de rede e acesso a
internet

Servicos
Técnico-
Organizacionais

Assistente de
Servigos
Organizacionais

Recepcionista

Ensino fundamental

II

44h

Executar atividades de atendimento ao puiblico, oferecendo orientagdio e
esclarecimentos, pessoalmente ou através de telefone e orientar as pessoas quanto a
localizagéo dos 6rgdos, unidades ou servigos dentro das dependéncias do drgéo ou da
unidade que atua. Atender a fazer e receber chamadas telefdnicas, anotando os recados
que forem transmitidos e exercer outras tarefas correlatas.

Servigos de
Fiscalizagdo
Municipal

Fiscal de Tributos
Municipais

Fiscal de
Tributos
Municipais

Ensino médio
completo

VI

44h

Fiscalizar o recolhimento de impostos de competéncia do Municipio; aplicar a
legislacdio tributaria no dmbito de competéncia do Municipio; prestar orientagdo
técnica aos contribuintes e atividades econdmicas, quanto a aplicagio da legislagéo e
fiscalizagdo tributdria; elaborar relatérios técnicos;, emissdo de autos de infragdo,
conforme legislagdo municipal; orientar e atender contribuintes.

Servigos de
Fiscalizagéo
Municipal

Fiscal de Relagdes

de Consumo

Fiscal de
Relagdes de
Consumo

Ensino médio
completo

VI

44h

Planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de fiscalizag@o relativas as
normas de defesa do consumidor; participar ou atuar em programas de capacitaggio
na area de defesa do consumidor; fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos no dmbito do Estado, visando o fiel
cumprimento da legislag&o de protego e defesa do consumidor; fiscalizar produtos
e servigos oferecidos no mercado de consumo, conforme o Cédigo de Defesa do
Consumidor ¢ legislagfo pertinente; examinar documentos fiscais, livros
comerciais e de estoques; promover exames contabeis para apuragio de infragio
contra o consumidor; efetuar agdes de fiscalizagdo em atendimento a reclamagdes
formuladas pelos consumidores, in loco, para comprovagdo de ocorréncia de
infragdo; lavrar autos de infrag#o, de apreensdo e termo de depdsito por infringéncia
as normas do consumidor; executar diligéncias preventivas para coleta de
informagdes aos fornecedores e orientagio ao cumprimento da legislagdo que
regula as relagBes de consumo, lavrando-se o competente auto de constatagdo;
emitir relatérios de fiscalizagdo de autuago e de visitas e de atividades executadas;
executar outras atividades de interesse da area; a assessoria € a consultoria técnica
em matéria consumerista aos Orgdos ¢ entidades da Administragdo Publica,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio; a atividade
examinadora das formalidades dos processos administrativos consumeristas,
tendente a preparacfio e execucdo das muitas aplicadas nesta seara; a auditoria da
relagdio consumerista; a auditoria interna € a correi¢fo, no dmbito de sua




competéncia, o pronunciamento decisério: a) no Aambito de processos
administrativos consumeristas; b) nos requerimentos de quaisquer impugnagdes de
autuacdes consumeristas.

Servigos
Técnico-
Organizacionais

Gestor de Servigos
Organizacionais

Gestor de
Dados

Graduagio em
Ciéncia da
Computagio ou area
relacionada

Vil

40h

Criar e aplicar politicas para uma gestdo de dados eficaz; Formular técnicas para
coleta de dados de qualidade visando assegurar adequagdo, exatiddo e seguranga dos
dados; Elaborar e implementar procedimentos eficientes e seguros de manuseio e
andlise de dados levando em conta todos os aspectos técnicos; Estabelecer regras e
procedimentos para compartithamento de dados com a alta geréncia, as partes
interessadas externas etc; Prestar suporte no uso diario de sistemas de dados e
assegurar conformidade com normas legais ¢ padrdes da empresa, Auxiliar com a
emissdo de relatérios e a extragdo de dados quando necessario; Monitorar e analisar
sistemas de informagdo ¢ de dados e avaliar o desempenho para descobrir maneiras
de aprimora-los (novas tecnologias, upgrades etc.); Assegurar que bancos de dados e
arquivos digitais estejam protegidos contra falhas de seguranga € perda de dados,
Diagnosticar problemas relacionados a dados e autorizar manutengdes ou
modificages; exercer outras atividades afins;










v

da unidade onde trabatha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e
inspecionando as dependéncias do imoével que estiver protegendo, respeitando as
normas técnicas e os regulamentos do servigo.




ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
CARGOS EFETIVOS

Requisitos de

Carga horiria

Carreira Cargo Fungio escolaridade e Nivel | Quantidade semanal Atribuigdes
profissional
Atuar na orientagfio, supervisio e execugdo de atividades administrativas,
relativamente a registros funcionais, concessdo de direitos e vantagens, pagamento
de pessoal, acompanhamento de contratos € convénios; participar de processos de
aquisigio, guarda e compra de materiais e bens, de protocolo, arquivo e
Servicos Técnico de Técnico de ] » comunicagdes administrat'ivas [ prese_rvac;ﬁo de documentos; preparar re'lat()rios,
i . Servi Ensino médio I i 44p graficos, tabelas e planilhas; classificar, autuar e controlar a tramitagdo e
Te‘cmc.o . Se<rv1gf)s . ef"”‘;‘.’s . completo distribuigdo de documentos e processos, bem como prestar atendimento a usuarios
Organizacionais | Organizacionais | Organizacionais dos servigos publicos para orientar e prestar informagdes; supervisionar atividades
desempenhadas por equipes auxiliares, incentivando a participagfo nos trabalhos
em equipe; fazer conferéncia de listagens, quadros demonstrativos, documentos
de recebimento e pagamentos; operar equipamentos de informatica, elaborar e
digitar correspondéncias
Exercer fiscalizaggo a fin de prevengéio do meio ambiente, inspecionar areas e/ou
estabelecimentos que possam interferir e prejudicar o meio ambiente; investigar
toda ¢ qualquer questdo de agressdo ao meio ambiente, sugerindo medidas
corretivas nfo se restringindo aos efeitos imediatos, mas preocupando-se com
~ repercussdo a longo prazo; notificar casos de infragfo que constatar, aplicando a
Graduag@o em medida punitiva e a solugfio adequada; desenvolver atividade aberta a comunidade
Servicos Gestor de ) ] ]j:ngenharia. que vige o coytrplf: do 'meio ambiente; colaboyar.com outra§ esferas, Estaduais e
Técnico- Servicos Fiscal do Meio Ambiental e registro VI 2 40h FCdCra.IS, instituigdes dlve_rsas ¢ ONGs com objetivos educativos e de preservagio
L. . 9. . Ambiente no o6rgdo de do meio ambiente; fiscalizar fontes poluidoras da agua, do ar, ¢ do solo, fazer
Organizacionais | Organizacionais fiscalizagdo controle de drenagens, higiene ¢ conforto ambiental além de ater-se ao destino
profissional adequado de lixos e dejetos para melhorar as condigdes de saneamento do meio
ambiente; identificar problemas pertinentes a0 Municipio € encaminhar solugdes
as autoridades competentes, executar atividades de preservagio e ampliagdo de
espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservagio
qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; realizar trabalho
educativo e de orientagdo 4 comunidade e em unidades de conservagio
. Avaliar a dimensfo das alteragbes benéficas ou prejudiciais ao meio ambiente
Graduagio em causadas pelas atividades do homem; adotar procedimentos capazes de minimizar
Servios Gestor de ] ].Engenhar ia. 0s imgactos indesejéveis em escala local, regionallm'x global; pmﬁcipar fle estudos
Técnico- Servicos Engenheiro Ambiental e registro VI i 40h que visam a fazer o levantam.ento das caracteristicas do meio amb:epte para
o . . 9. . Ambiental no 6rgéo de analisar suas reagdes as possiveis mudangas; preparar relatérios sobre os impactos
Organizacionais | Organizacionais fiscalizagdo de certas atividades sobre o meio; propor, implementar e acompanhar as medidas
profissional ou a¢des de preservagdo do meio ambiente nas areas urbana e rural, aliar

desenvolvimento econdmico e preservagio da natureza; executar outras tarefas




'

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; elaborar boletins, relatorios e pareceres sobre o assunto de sua
competéncia, desempenhar outras atividades cotrelatas ao cargo e drea de atuagfo.




ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGOS EFETIVOS
Requisitos de L. Atribuicdes
. - . . . Carga hordria
Carreira Cargo Funcdo escolaridade e Nivel | Quantidade
. semanal
profissional
Atuar na orientagdo, supervisdo € exccugdo de atividades administrativas,
relativamente a registros funcionais, concessdo de direitos e vantagens, pagamento
de pessoal, acompanhamento de contratos € convénios; participar de processos de
. . aquisi¢do, guarda e compra de materiais ¢ bens, de protocolo, arquivo €
Técnico de Técnico de comunicagdes administrativas e preservagdo de documentos; preparar relatorios,
Servigos Técnico- Servigos Servigos Ensino médio I 7 44h graficos, tabelas e planilhas; classificar, autuar e controlar a tramitagdo e
Organizacionais | Organizaciona | Organizaciona completo distribui¢do de docurnentos e processos, bem como prestar atendimento a usuarios
is is dos servigos publicos para orientar € prestar informagdes; supervisionar atividades
desempenhadas por equipes auxiliares, incentivando a participagfo nos trabalhos
em equipe; fazer conferéncia de listagens, quadros demonstrativos, documentos de
recebimento e pagamentos; operar equipamentos de informatica, elaborar e digitar
correspondéncias :
Graduaci Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos € normas concernentes
raduagdo ) I . . . .
: . as obras publicas e particulares, como verificar e orientar o cumprimento da
Gestor de Engenharia Civil ou regulamentagdo urbanistica concemente a obras publicas e particulares, verificar
Servicos Técnico- Servigos Fiscal de Arquitetura e imoveis recém- construidos ou reformados, inspecionado o funcionamento das
Oreanizacionais | Oreanizaciona Obras Urbanismo e registro vil 6 40h instalagBes sanitarias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas €
& g ; © no érgdo de janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habita-se, controlar a
1S fiscalizagdo qualidade do mate.:rial empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se esta
profissional dentro das especificagdes técnicas requeridas; notificar quanto a aplicagdo de
sangdes e concessdo de prazos para regularizagio de obras.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
¢ preservagdo ambiental. Promover estudos e orientar no planejamento e melhor
Graduagio em aproveitamento dos recursos naturais, areas verdes, arborizagdo urbana e parques ¢
Gestor de C i bosques; executar outras tarefas d tu ivel d lexidad
. o ) R Engenharia Civil e 0sques; executar outras farefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
Servigos Técnico- Servigos Engenheiro g . associadas 4 sua especialidade e ambiente organizacional. Cartografia (elaboragio
R L .. registro no 6rgéo de vl 2 40h o . o . .
Organizacionais Organizaciona Civil fiscalizaca de mapas, medigdes, plantas e memorial descritivo); Conduzir veiculos da
is 18ca 1z.aq:ao Administragdo Municipal para o desempenho de suas fungles; realizar a
profissional fiscalizagdo de processos, contratos e execugdes de obras, quando designado;
elaborar termo de referéncia, planilhas orcamentarias; elaborar projetos com a
utilizagdo de programas computacionais; executar demais atividades correlatas.
Servicos Técnico- Gestor de Encenheiro Graduagéo em Elaborar estudos, planejamento ¢ projetos de instalagdes elétricas ¢ de iluminagio
¢ S I Servi gen ) Engenharia Elétrica e Vil 2 40h publica; realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica para instalagdes novas e
Organizacionais CIvIgOos Eletricista registro no 6rgdo de reformas; realizar vistorias € elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a




¥

Organizaciona fiscalizagio instalagBes elétricas e iluminagdio publica; executar e fiscalizar obras e servigos
is profissional técnicos relativos a montagem e reparo de instalages elétricas e iluminagéo
publica; planejar sistemas elétricos; operar, supervisionar e controlar sistemas
elétricos de poténcia, sistemas de medigdo, protegdo e controle elétricos; conduzir
equipes de instalagdo, montagem, operagfio, reparo ou manutengo; interpretagio
da legislagdo € das normas técnicas de saide e seguranga do trabalho, qualidade e
ambientais e iluminagfio publica; melhoria continua da qualidade, introdu¢fio de
novas tecnologias e intercdmbio com outros setores; executar outras tarefas
correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua profissio.
ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 4'11/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS EFETIVOS
Requisitos de Carga Atribuicoes
Carreira Cargo Funcio escolaridade e Nivel Quantidade heraria
profissional semanal .
Planejar, coordenar, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administragfo (orgamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo
Graduagéio em de recursos humanos e materiais e outros), estudando e desenvolvendo
Gestor de Administracio e metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais
Servigos Técnico- Servigos Administrador | resistro no (')r(igﬁo de VII 4 40h técni_cgs de outros campos de cont_\,ecimento quanto a 'fxplica}gﬁo das fenmentm
Organizacionais Organizacio g fiscalizach admmstrativas mais adequadas, visando at.ender os principios da administragdo
nais agao puiblica, e orientar para a tomada de decisio com propostas ¢ solugdes mais
profissional vantajosas; analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos
e participar do desenvolvimento, implementag@io de programa de administragio
salarial da Prefeitura; executar tarefas correlatas.
Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas; atender ao
6rgéo gerenciador, permanecendo & disposi¢dio do mesmo; verificar diariamente as
Servigos Agen‘fe de Motorista de Ensin(? Funda.mental e cond_iqées. dos veiculos (4gua, dleo, cqmbustivel, bateria, sistema  elétrico),
T Servigos , Carteira Nacional de providenciando sua manuteng@io preventiva e corretiva;, executar reparos de
Operacll(.)nals e Especializad Veiculos Habilitagfo categoria v 13 44h emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim didrio de
Auxiljares 0s Leves “C> transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois de concluido
o servigo e executar outras tarefas de apoio, conforme necessidade do setor de
lotagdo.







[

dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo ¢ inspecionando as dependéncias do imovel que estiver protegendo,
respeitando as normas técnicas ¢ os regulamentos do servigo.

Servigos Técnico-
Organizacionais

Assistente
de Servigos
Organizacio

nais

Recepcionista

Ensino fundamental
completo

11

38

44h

Executar atividades de atendimento ao publico, oferecendo orientagdo e
esclarecimentos, pessoalmente ou através de telefone e orientar as pessoas quanto 4
localizagfio dos 6rgdos, unidades ou servigos dentro das dependéncias do 6rgéo ou
da unidade que atua. Atender a fazer e receber chamadas telefénicas, anotando os
recados que forem transmitidos ¢ exercer outras tarefas correlatas.

Servigos de Saade
Publica

Agente de
Servigos de
Saade

Agente de
Servigos de
Satde

Ensino fundamental
completo

11

34

44h

Recepcionar  pacientes, preenchendo dados pessoais em prontudrios, ¢
encaminhando-os para consulta; triar clientela, mantendo controle e atualizagdo de
informagBes, preenchendo formularios, prontudrios, carteiras de vacinagio e
controle de saide, efetuando aprazamento, langando dados em formulérios
apropriados, fazendo encaminhamento aos servigos de sadide disponiveis e
compativeis; acompanhar pessoas aos diversos setores; transportar documentos €
materiais aos setores a que as destinany; zelar pela manutengdo ¢ limpeza da
unidade, organizar ¢ manter arquivos ¢ ficharios de saude; digitar informagdes em
terminais de computador e operar equipamentos de telefonia e repassar ligagdes e
anotar recados;

Servigos de Satde
Piblica

Agente
Comunitario
de Saide

Agente
Comunitario
de Saide

Ensino Médio, curso
introdutério e
residéncia na drea de
exercicio.

76

44h

Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema
de informacio da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situacdo de saide, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e
priorizando as situages a serem acompanhadas no planejamento local; II - Utilizar
instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico
¢ sociocultural da comunidade; III - Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e
outros agravos a saide, garantido o sigilo ético; IV - Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagiio adscrita 4 UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; V - Informar os usuérios sobre as datas
e horarios de consultas e exames agendados; VI - Participar dos processos de
regulagdo a partir da Atengdio Bésica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; VII - Exercer outras atribuigdes que thes sejam atribuidas por legislagiio
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal
ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitario de Saude, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas por
profissional de saide de nivel superior, membro da equipe, ap6s treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuagfo, encaminhando o pacierite para a unidade de satde de referéncia. I - aferir
a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide ¢
prevenir doengas e agravos; II - realizar a medigfo da glicemia capilar, inclusive no




domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e
segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica;
I11- aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; I'V - realizar técnicas
limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, 4gua corrente ou soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a
ferida, € V - orientagfio ¢ apoio, em domicilio, para a correta administragdo da
medicagdo do paciente em situagdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os
ACS s6 realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica se detiverem a respectiva formagdo, respeitada autorizagfo legal.

Graduagdo em

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar

. , Profissional Enfermagem e . - ) :
Servigos de Safide R . . . estratificagfio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
Pablica de'Sa}Jde Enfermeiro registro nf) or%ao de Vi 27 20h condi¢des crdnicas, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em
Publica ﬁscallz'a(;ao grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo
profissional estabelecido pela rede local, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de
enfermagem; Implementar ¢ manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras atribuigdes
conforme legislagdo profissional, ¢ que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagio.
Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em
) Assistente Auxiliar de Ensino médio. com consultérios odontoldgicos; realizar de ativ.idades destinadas & higienizagdo de
Servigos de Saude . .. . > instrumentos ¢ ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; aplicar
Piblica de SCI‘V’IQOS COHSUI,K?HO capacitagdo esp?mﬁca v 13 44h procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolugiio dos atendimentos
de Saude Dentario para a fungio ao paciente; desenvolver atividades de orientagdo e prevengdo da sadde bucal, de
forma individual e coletiva,
Realizar exames através da manipulagfo de aparelhos de laboratorio € por outros
meios; elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza do exame
a ser realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos e biologicos para possibilitar
N Téenico de ) Ensino médio. com realizagBes de exames, manipulagéo de aparelhos de laboratérios e outros meios de
Servigos de Saude Servicos d Técnico de itacio es C fica v ) 44 possibilitar 0 diagnéstico, o tratamento ou a prevengdio de doenca, limpeza,
Publica ?Os e Laboratério capacitagao e p?m ¢ conservagiio € manutengdo de aparelhos e utensilios do laboratério, realizagfio de
Satde para a fungdo exames laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios com
supervisfio dos profissionais superiores, elaborar rotinas para o preparo de
reagentes, observando as normas de biosseguranga; preparar reativos segundo
formulas estabelecidas, executar tarefa correlatas.
. ad Profissional Graduagdo em Executar e coordenar os trabalhos refativos a diagndstico € tratamento de afecgdes
SCTVIQO’S d.e Satide de Satide Odont6logo Odontologia, com VIII 2 20h da boca, dentes e regifio maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
Publica Piblica especializagdo na area adequados, para manter ou recuperar a saide oral; proceder ao atendimento




(Pacientes de atuagdo, e registro odontologico preventivo & comunidade através de postos fixos ou ambulantes com
Necessidades 1o 6rgdo de servigos odontoldgicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal.
Especiais) fiscalizagdo
profissional
Graduacio em Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afec¢Ges
Odontologia, com da boca, dentes e regifio maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
) ) Profissional . especializagéo na drca adequados', para mapter ou recuperar a saide oral; proceder ao atendimento
Servigos de Satde de Satide Odontélogo de atuacio. e registro VIII 5 20h odontolégico preventivo a comunidade através de postos fixos ou ambulantes com
Publica Pablica (Prétese) nocérg’ﬁo dg servigos odontoldgicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal.
fiscalizagéo
profissional
Realizar atividades de vigilancia, prevenggo e controle de doengas ¢ promogdo da
satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Realizar visitas
domiciliares, vistoria do imével e detalhar as orientagGes para eliminar as situagdes
Servigos de Saude | Agente de Agente de Ensino médio X 30 4dh de risco encontradas; notificagdo de doengas e agravos; investigacdo
Puablica Endemias Endemias completo epidemiologica; diagnoéstico laboratorial de agravos de saide publica; vigilancia
ambiental; vigildncia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses;
controle de doengas; imunizagdes; monitorizagdo de agravos de relevéncia
epidemioldgica; divulgagdo de informagdes epidemiolédgica.
Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo
. diagnéstico,-efetuando procedimentos cirtrgicos, prescrevendo medicamentos ¢/ou
Graduagdo em controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizagdo sanitéria; elaborar projetos
Servicos de Satide Proﬁssif)nal Médico Med%cina Veterinaria agropegu@ios, aplicando recursos preventivos, para promover a saude e o bem estar
o de Servigos A e registro no orgdo de VIl 3 40h dos animais; exercer fiscalizagio; atuar na prevengdo e controle das zoonoses,
Piblica de Satde Veterinario fiscalizagdo desenvolvendo sistemas de vigilancia sanitria e epidemiolégica. Desenvolver
profissional atividades de controle de populagdes de animais domésticos e controle de
populagdes de animais sinantropicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas
entre outros).
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em
grupo na UBS, em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
] Graduagdo em estadual, munic.:ipal ou ]?istrito Fede‘ral), observadas as disposig?c”)es legais da
Servios de Saiide Profissional Médico Medicing ¢ registro no profissdo; Realizar estratlﬁ_caz;ﬁo de risco ¢ elaborar planf) de cuidados para as
L de Sadde . . . VI 3 20h pessoas que possuem condigdes cronicas , junto aos demais membros da equipe;
Piblica Pablica Clinico Geral 6rgo de fiscalizagdo Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de ateng¢do, respeitando

profissional

fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento
responsabilidade do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagfo.




v

Servicos de Saude
Pablica

Profissional
de Saude
Publica

Meédico
Clinico Geral
(ESF)

Graduacdo em

Medicina e registro no
6rgdo de fiscalizagdo

profissional

VIII

20h

Realizar a ateng#o a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; - Realiz
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposigdes legais da profissdo; Realizar estratificagio de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no
territorio ,junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento responsabilidade do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internagfo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagio pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar ¢ avaliar as
agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagio

Servigos de Saude
Phblica

Profissional
de Saude
Publica

Meédico
especialista
(Pediatra)

Graduacdo em
Medicina, com

especializagio na area
de atuagdo, e registro

no o6rgio de
fiscalizagdo
profissional

VII

20h

Atuar, conforme sua especializagdio, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Satde; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saide publica; atuar narecuperagdo da saude humana;
realizar exames clinicos e diagnésticos de doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliag@o de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagao médico-sanitaria. Garantir a prestagéo
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da sadde, segundo as
diretrizes da politica de sadde inunicipal; realizar agdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragfo, execugdo e avaliagho de programas, da
normatizagdo de procedimentos relativos a sua 4rea de abrangéncia; desenvolver
agbes ¢ atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipétese
diagnosticada, solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer ¢ atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; orgamizar, manter €
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas agdes
¢ atividades; responsabilizar-se pelas informagSes constantes no prontuério, na
receita, no atestado ¢ na guia de encaminhamento subscrita.

Servicos de Satde
Pablica

Profissional
de Saiade
Publica

Meédico
especialista
(Cardiologia})

Graduagdo em
Medicina, com

especializagio na area
de atuag@o, e registro

no 6rgéo de

VII

20h

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saide; elaborar, executar e avaliar planos,
programas ¢ subprogramas de saitde pablica; atuar na recuperagio da satide humana;
realizar exames clinicos ¢ diagnosticos de doengas; prescrigio e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagio médico-sanitaria. Garantir a prestagdo
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagio da saude, segundo as




fiscalizagdo
profissional

diretrizes da politica de sadde municipal; realizar agSes e atividades programéticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execugdio ¢ avaliagio de programas, da
normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver
agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilincia epidemiolégica; realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipotese
diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagfo,
requisitando sua manutengfo preventiva e corretiva; emitir relatorios de suas agGes
e atividades; responsabiiizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na
receita, no atestado ¢ na guia de encaminhamento subscrita.

Graduagdo em
Medicina, com

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satide pablica; atuar na recuperagio da satude humana,
realizar exames clinicos ¢ diagndsticos de doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria. Garantir a prestagio
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da sande, segundo as
diretrizes da politica de satide municipal; realizar agdes e at'vidades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execugfio e avaliagdo de programas, da

. , -Profissional Médico especializagdo na area e . : : o
Servicos de Satude , . - ; normatizagiio de procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia, desenvolver
- de Saude especialista de atuag@o, e registro VIII 20h ~ .. L . . SN
Puablica o (Peiani Srodo d agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
Publica (Psiquiatra) 00 0rgao de participar de programas de vigilancia epidemiologica; realizar registros e
fiscalizagdo procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipotese
profissional diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer e atualizar os
p ¢ p N
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter €
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo,
requisitando sua manutengfo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas agdes
e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuério, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita.
Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades
D! p
Graduagio em assistenciais da Secretaria Municipal de Saide; elaborar, executar ¢ avaliar planos,
Medicina, com programas e subprogramas de saude publica; atuar narecuperagio da saude humana;
Profissional Médico especializagdo na drea realizar exames clinicos e diagnésticos de doengas; prescrigdo e tratamento para
Servigos de Satde . L. - . cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
. de Satde Especialista de atuagdo, e registro VI 20h - 1 . . e - N
Pab! domiciliares, consultas médicas e orientagfio médico-sanitaria. Garantir a prestagdo
1ca Publica (Urologista) no 6rgdo de ot : sStEnci 5 N
g 8 ualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagio da satde, segundo as
q ¢ ¢ g

fiscalizag8o
profissional

diretrizes da politica de saide municipal; realizar agBes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragfo, execucio e avaliagfo de programas, da
normatizacio de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver




agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores ¢ comunidade;
participar de programas de vigilincia epidemiolégica; realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipétese
diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamentc para servigos especializados e outros; conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas ¢ rotinas de servigo; organizar, manter ¢
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva; emitir relatorios de suas a¢Ses
e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita.

Graduagdo em
Medicina, com

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Satide; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saide pablica; atuar narecuperagfo da saide humana;
realizar exames clinicos € diagnosticos de doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria. Garantir a prestagio
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da sadde, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal; realizar ages e atividades programaticas

. Profissional Méqicf) especializagio na drca estabelecidas; participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo de programas, da
Servigos de Saude e Satd Especialista de atuaci st VIII 20h normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver
Publica ﬂef au ¢ (Gastroenterol ¢ _auag:fio,Ne reetstro - ages e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
Pubiica ogista) No 0rgao de participar de programas de vigilancia cpidemiolégica; realizar registros e
fiscalizagdo procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipotese
profissional diagnosticada; solicitar exames complementares, prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer ¢ atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizago,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas a¢des
¢ atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na

receita, no atestado € na guia de encaminhamento subscrita.
Atuar, conforme sua especializagio, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Sande; elaborar, executar e avaliar planos,
N programas e subprogramas de satde piblica; atuar narecuperagfo da saide humana;
Graduagdo em realizar exames clinicos e diagnésticos de doengas; prescrigio e tratamento para
Médico Medicina, com cura de enfermidades e avaliagfo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
Servicos de Sai Profissional | Especialista | especializagdo na drea domiciliares, consultas médicas ¢ orientagio médico-sanitaria. Garantir a prestagéo
erv1<;ols .e aide de Satde (Cirurgia de atuagfo, e registro VIII 20h qualitativa dos servios de assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as
Pablica Pablica vascular - no érgdo de diretrizes da politica de saide municipal; realizar agdes e atividades programaticas
Angiologia) fiscalizagdo estabelécidas; participar~ da elaborag:fio, execugdo ¢ avaliacdio de.programas, da
. normatiza¢do de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver

profissional

agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigildncia epidemioldgica; realizar registros ¢
procedimentos necessdrios (andlise, exame fisico); determinar a hipétese




'

diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever {ratamento,
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros; conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo.
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas agdes
e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita.

Servigos de Saude
Patlica

Profissional
de Satde
Publica

Médico
Especialista
(Radiologia)

Graduagio em
Medicina, com
especializag@o na area
de atuagio, e registro
no Orgdo de
fiscalizagdo
profissional

VIII

20h

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Satde; elaborar, executar ¢ avaliar planos,
programas ¢ subprogramas de saide publica; atuar narecuperagio da satide humana;
realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrig@o ¢ tratamento para
cura de enfermidades e avaliagio de resuitados, medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria. Garantir a prestacéo
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da saide, segundo as
diretrizes da politica de satide municipal; realizar a¢des ¢ atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragfo, execugdo ¢ avaliagdo de programas, da
normatizagio de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver
agdes ¢ atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipétese
diagnosticada; solicitar exames complementares, prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros; conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas ¢ rotinas de servigo; organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagfo,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas agdes
e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuério, na
receita, no atestado ¢ na guia de encaminhamento subscrita.

Servigosde Satude
Publica

Profissional
de Sande
Publica

Meédico
Especialista
(Endrocrinolo
gia)

Graduagio em
Medicina, com
especializagio na drea
de atuagdo, e registro
no drgio de
fiscalizagio
profissional

VIII

20h

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Safde; elaborar, executar ¢ avaliar planos,
programas ¢ subprogramas de saide publica; atuar narecuperagio da sadde humana;
realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrigdo ¢ tratamento para
cura de enfermidades e avaliagio de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria. Garantir a prestagfio
qualitativa dos servigos de assisténcia ¢ de preservagiio da saude, segundo as
diretrizes da politica de satide municipal; realizar agdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragfio, execugio ¢ avaliagdo de programas, da
normatizagfo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver
agbes ¢ atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigildncia epidemiolégica; realizar registros e
procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipotese
diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servi¢o; organizar, manter e




controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagfo,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva; emitir relatorios de suas agdes
e atividades; responsabilizar-se pelas informag@es constantes no prontudrio, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita.

Servigos de Satde
Publica

Profissional
de Satde
Puablica

Meédico
Especialista
(Ginecologia
e Obstetricia)

Graduagio em
Medicina, com
especializa¢do na area
de atuagio, e registro
no 6rgio de
fiscalizagdo
profissional

VIII

20h

Atuar, conforme sua especializagio, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saide; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; atuar narecuperagfo da saiide humana;
realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagiio médico-sanitaria. Garantir a prestagéo
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagiio da satde, segundo as
diretrizes da politica de saide municipal; realizar acdes ¢ atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragfio, execugdo ¢ avaliagio de programas, da
normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia epidemiologica; realizar registros €
procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipotese
diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo,
requisitando sua manuteng&o preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas agdes
¢ atividades; responsabi‘lizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita.

Servigos de Satde
Publica

Profissional
de Saiade
Puablica

Médico
Especialista
(Neurologia)

Graduagdo em
Medicina, com
especializa¢do na 4rea
de atuagio, e registro
no érgéo de
fiscalizag¢do
profissional

VIII

20h

Atuar, conforme sua especializagfio, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Safide; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saiide publica; atuar narecuperago da satide humana;
realizar exames clinicos e diagnésticos de doengas; prescri¢do e tratamento para
cura de enfermidades e avaliac@o de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientag@o médico-sanitaria. Garantir a prestagdo
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagiio da satde, segundo as
diretrizes da politica de satide municipal; realizar agdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da
normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver
agdes ¢ atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos necessdrios (andlise, exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer ¢ atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas a¢es







Servigos de Saude
Piblica

Profissional
de Saide
Puablica

Meédico
Especialista
(Ortopedia)

Graduagdo em
Medicina, com
especializacdo na area
de atuagdo, e registro
no o6rgdo de
fiscalizagio
profissional

viI

20h

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saide piiblica; atuar na recuperagio da satide humana;
realizar exames clinicos ¢ diagndsticos de doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagfo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagio médico-sanitaria. Garantir a prestagdo
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagiio da saude, segundo as
diretrizes da politica de sailde municipal; realizar agdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio de programas, da
normatizagio de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver
agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores ¢ comunidade;
participar de programas de vigilancia epidemiologica; realizar registros e.
procedimentos necessarios {analise, exame ~ fisico); determinar a hipotese
diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e
controlar 0s equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizago,
requisitando sua manutengfo preventiva e corretiva; emitir relatorios de suas agdes
e atividades; responsabilizar-se pelas informagBes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita.

Servigos de Satide
Publica

Profissional
de Satde
Pablica

Médico
Especialista
(Otorrinolarin
gologia)

(Graduagdo em
Medicina, com
especializacdo na drea
de atuagdo, e registro
no érgio de
fiscalizagdo
profissional

VIII

20h

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica =m unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Satde; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satde publica; atuar na recuperagdo da saude humana;
realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrigdio e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagfo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagio médico-sanitaria. Garantir a prestagdo
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagiio da satde, segundo as
diretrizes da politica de satide municipal; reatizar agSes ¢ atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execugfo ¢ avaliagio de programas, da
normatizagio de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver
agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilincia epidemiologica; realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipétese
diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros; conhecer ¢ atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter ¢
controfar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo,
requisitando sua manutengo preventiva e corretiva; emitir relatorios de suas agdes
¢ atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita.




i

Graduagio em

Prestar servigos de 4mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos
e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza psicossocial e promover a integragéo ou a reintegragfo dessas pessoas a
sociedade; elaborar, execuiar e analisar projetos sociais; implementar as politicas
sociais no Municipio (crianga, adolescente, idoso, portadores de necessidades
especiais, etc); criar organizagdes comunitarias e fortalecer as j4 existentes; executar

. , Profissional . Servigo Social e - VO " -
Servigos de Saide . Assistente . L outras tarefas afins, nas respectivas areas de atuag8o; executar programas, projetos
. de Servigos . registro no érgéo de vl 9 30h . - . L .
Publica Social . e ou atividades que visem prevenir a marginalizag3o da crianga e do adolescente,
de Satd fiscalizaga ¢
¢ »aude 1scalizagao visando minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioecondmica das
R p
profissional familias; coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas,
p pesq 5
planos, programas ¢ projetos na area social; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e educacional; interpretar dados coletados em pesquisa socioecondmicas;
colaborar com campanhas de carater assistencial patrocinados pela administrago
municipal; executar atribuigdes profissionais no atendimento das atividades do
orgdo de lotagdo.
- Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como
Graduagdo em um todo adotando tratamento para o equilibrio psicologico; participar e/ou
Servicos de Satide Profissional Psicologia e registro coordenar programas especificos na comunidade (piblico alvo) e estabelecer
%'bl' de Servigos Psicdlogo no orgéo de VII 11 40h resultados a serem atingidos; definir a linha de trabalho, assim como assessorar ¢
ublica de Saade fiscalizagdo prestar orientagdo aos familiares; executar atribuigdes profissionais no atendimento
profissional aos servigos de sande do Municipio; desempenhar atividades relacionadas a0 cargo
a pedido de outras unidades organizacionais.
. Pesquisar, elaborar, dirigir ¢ controlar os programas e servigos de nutrigio nas
Profissional Graduagéo em diversas unidades e programas de satide do Municipio; identificar e analisar habitos
Servigos de Saide . S Nutrigdo e registro no alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
i de Servigos Nutricionista . - VII 3 40h . . o . . -
Publica Satd 6rgéo de fiscalizagfio visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagfio
de Saude profissional basica para as pessoas atendidas nos postos de satde ¢ nas demais unidades de satide
da SMS; executar outras atribui¢bes correlatas.
Graduagdo em Realizar diagnostico, tratamento, prevengdo e reabilitagdo da comunicagfio oral e
Servicos de Satid Profissional E disl Fonoaudiologia ¢ escrita; prestar orientagdo técnica para o desenvolvimento da linguagem oral €
ervigos de Satde . onoaudiolo . o i ; ; - emiti ; : p
%ﬁblica de Servigos . g registro no érgdo de VII 4 40h eilcl:rltil da crianga e do jovem; emitir laudos técnicos, nas respectivas areas de
. © . atuagdo.
de Satde fiscalizagdo
profissional
Graduagio em Executar tratamentos de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou
Servicos de Sande Profissional Fisioterapia e registro mental, empregan.do técnicas adequ.adas e de reeducgqﬁo, para obter o méximo de
gli‘l'lblica de Servigos | Fisioterapeuta no érgio de VII 17 30h fecuperggag; apllf:a..r agenff:s ﬁséfos € t‘ie leOV;mF:I;tOI na rz:j:uperz:j(;ﬁo de
de Saude fiscalizagio incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapicos adequados para

profissional

a cura de doengas e lesdes;
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Servigos de Saide
Publica

Profissional
de Servigos
de Satde

Farmacéutico
Bioquimico

Graduagio em
Farmacia e registro no
orgdo de fiscalizagio
profissional

Vil

Realizar assisténcia técnica & farmacia municipal, Acompanhar e controlar a
distribuigdo de medicamentos; manipular formulas e preparar analises de
medicamentos; executar métodos de andlise apliciveis e materiais biologicos;
executar exames laboratoriais, analises quimicas, anélises microbiologicas e
imunolégicas, exames de matérias-primas utilizadas na fabricago ¢ conservagio de

alimentos; emitir laudos técnicos e notificagdes sobre irregularidades.

Servigos Técnico-
Organizacionais

Técnico de
Servigos
Organizacio
nais

Técnico de
Servigos
Organizaciona
is

Ensino médio
completo

I1I

44h

Atuar na orientago, supervisio e execugdio de atividades administrativas,
relativamente a registros funcionais, concessio de direitos e vantagens, pagamento
de pessoal, acompanhamento de contratos e convénios; participar de processos de
aquisi¢do, guarda e compra de materiais ¢ bens, de protocolo, arquivo e
comunicagdes administrativas e preservagdo de documentos; preparar relatorios,
graficos, tabelas e planilhas; classificar, autuar € controlar a tramitagdo e
distribuigio de documentos e processos, bem como prestar atendimento a usuarios
dos servigos pablicos para orientar € prestar informagdes; supervisionar atividades
desempenhadas por equipes auxiliares, incentivando a participagfo nos trabalhos
em equipe; fazer conferéncia de listagens, quadros demonstrativos, documentos
de recebimento ¢ pagamentos; operar equipamentos de informadtica, elaborar &
digitar correspondéncias

Servigos de Saide
Publica

Profissional
de Servigos
de Satde

Terapeuta
Ocupacional

Graduagdo em
Terapia Ocupacional
¢ registro no 6rgéo de

fiscalizagio
profissional

VI

30h

Habilitar e/ou reabilitar, a partir das proprias atividades do cotidiano, os
individuos com necessidades particulares e especiais; estudar, discutir e
propor condigdes para uma qualidade de vida digna dos individuos, dentro
de preceitos éticos, morais € sociais justos; desenvolver a habilidade dos
individuos de conhecer-ce, pelo desenvolvimento da percepcdo de si
proprio no contexto dos outros, para possibilitar a satisfag@o pela inser¢do
do individuo ou dos grupos na sociedade produtiva; atuar nas &reas
psiquicas, fisica e social, atendendo pessoas nas diferentes faixas etérias
(criangas, adolescentes, adultos e idosos), tanto normais como individuos
com necessidades especiais; Desenvolver atividades dos programas de
satide; executar outras tarefas afins.

Servigos de Satde
Pablica

Técnico de
Servigos de
Satde

Técnico de
Servigos de
Satde

Ensino médio
completo

44h

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e participar
do planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro e
participar da orientag3o e supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar
e compor a equipe de satde; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Servigos de Satde
Publica

Assistente
de Servigos
de Sadde

Auxiliar de
Laboratério

Ensino médio
completo

v

44h

Realizar coleta e preparar amostras, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e Instrumentos e aparelhos de
laboratdrios (microscopio, estufa, balanga de precisdo ¢ destiladores); manusear
vidraria basica de laboratdrio, tais como: tubo de ensaio, provetas entre outros;
evitar e prevenir acidentes com material quimico e biolégico e preparar instrumental
¢ equipamentos para a coleta do material a ser analisado; fazer assepsia,




esterilizagdo, e limpeza de material de laboratorio; executar limpeza, secag.n..,
esterilizagio de material;

Atividades
Auxiliares

Agente de
Servigos
Especializad
0

Eletricista
Predial

Ensino fundamental
incompleto,
correspondente a 5°
série, com curso de
clétrica

VI

44h

Executar servigos de manutengdo e instalagio elétrica em rede de iluminagio
publica e prédios publicos, cabines, painéis de comando e equipamentos; apresentar
solugdes para as anormalidades ocorridas, a partir do resultado de inspegdes e testes
especificos; avaliar as condi¢des de funcionamento e instalagdes, apresentando
sugestdes de melhorias; elaborar, implantar e¢ acompanhar programas de
manutenco elétrica, preventiva € corretiva.




ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
CARGOS EFETIVOS — Exceto a carreira de Magistério

Requisitos de

Carga horaria

Atribuicdes

Carreira Cargo Funcio escolaridade e Nivel Quantidade
. semanal
profissional

Executar trabalhos de alvenaria e concreto; fazer alicerces levantar parede de
alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e
Agente de nivelamento, fazer ¢ reparar bueiro, pogos de visita e pisos de cimento, preparar ou
Atividades Servigos Pedreiro Ensino fundamental VI 3 Adh orientar a preparagdo de argamassas para jungdo de tijolos ou para reboco de
Auxiliares Especializad completo paredes, rebocar paredes, mexer € colocar concreto em forma e fazer artefatos de
os cimento, assentar marcos de portas ¢ janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos,
armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servigos aos

ajudantes sob sua dire¢@o, executar outras tarefas correlatas.

ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTFE
. CARGOS EFETIVOS — Somente a carreira de Magistério
Requisitos de Carga Atribuigdes
Carreira Cargo Fungio escolaridade e Nivel Quantidade horaria
profissional semanal .
Participar da elaboragfio da proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar e
cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagédgica da unidade escolar;
zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendério escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos
previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagfio para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos perfodos dedicados ao
Professor de De acordo planejamento, a avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional; comunicar em
Magistério Profissional | 1* a9* Série— | Licenciatura plena em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do
.. ~ , com o 3 20h A - . . .

Municipal de Educagdo Lingua Letras Anexo XII Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
Portuguesa X0 as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em

termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis
informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas ¢
trabalhos escolares, esclarecendo os erros € os critérios adotados; fornecer ao
Especialista de Educagdo ou Professor Coordenador a relagio de materiais de







Fazer rondas de inspegdo nos equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios ¢ danos nos iméveis, suas instalagdes e materiais sob sua guarda;

Servicos Auxi.liar o Ensi'no fundamental ﬁscalizg: aentrada e Said%i de pessoas e veiculos, pc‘lqs portﬁes ou portas de. acesso
Operacionais ¢ Servigos Vigia incompleto, I 5 44h nos eqqxpamentos que esqvcrem so_b sua responsabilidade; verificar as auton_zac;ées
i Basicos correspondente a 5* para o ingresso nos referidos locais ¢ vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas;
Auxiliares série verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; levar ao conhecimento
dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as dependéncias do imovel que estiver protegendo,
respeitando as normas técnicas € os regulamentos do servigo.
Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como
um todo adotando o trabalho socioassistencial 4 familias e individuos em situagfo
N de vulnerabilidade e risco social, pablico alvo da Secretaria Municipal de
o Gestor de Graduagio em Assisténcia Social e Cidadania; participar e/ou coordenar programas especificos na
Atividades de Ach Psicol Psicologia e registro comunidade (ptiblico alvo) e estabelecer os resultados a serem atingidos; definir a
Gestdo da g g:{)c{s sicologo no 6rgio de Vi 11 40h linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares;
Assisténcia Social oclais fiscalizagdo executar atribuigdes profissionais no atendimento e grupos fazendo parte da equipe
profissional téenica multidisciplinar aos servigos de assisténcia social no Municipio; realizar
estudo da situagio de vulnerabilidade social; atuar na concessdo de beneficios e
encaminhamentos pertinentes na sua fungfio, encaminhamentos aos programas e
projetos do Municipio através de avaliagdes da equipe técnica multidisciplinar.
Atividades de Assistente o . . Executar tarefas de registros, anotagses, prc_JtocoIos, arquivamento de documentos
Gestiio da de Agdes Assistente de Ensino médio 1 4 44h e papéis; classificar ¢ organizar 0s expcdler‘ltes, documejnt(?s de.acordo com as
C oA . [ Acgoes Sociais completo normas recomendadas; auxiliar nas tarefas simples e rotineiras ligadas ao apoio
Assisténcia Social Sociais administrativo,
Ministrar aulas de musica instrumental, zelando pela aprendizagem dos alunos;
executar a carga hordria estabelecida pelo Orgdo competente; participar da
o ) Graduagdo em elaboragdo e da execugfio do projeto politico-pedagdgico de ensino da musica;
Atividades de Assistente Instrutor al . elaborar e/ou selecionar materiais pedagdgicos; participar de reunides, de grupos de
Gestdo da de Ag¢des Profissionaliz au que(r)area ¢ 4 I 7 30h estudo ou de outros eventos; participar de programas educacionais que objetivem
Assisténcia Social Sociais ante (musica) I‘Cng'tI'(') na Ordem . 08 promover a formagdo profissional de musicos; comprometer-se com o sucesso de
Misicos do Brasil sua agio educativa no territério visando garantir especialmente o direito a
convivéncia social € comunitiria, garantindo através dos grupos ¢ individual
complementando o trabalho social as familias.
Executar trabalhos de alvenaria e concreto; fazer alicerces levantar parede de
Agente de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e
o Servigos ) nivelamento, fazer e reparar bueiro, pogos de visita ¢ pisos de cimento, preparar ou
Atividades Especializad Pedreiro Ensino fundamental VI I 44h orientar a preparagio de argamassas para jungdo de tijolos ou para reboco de
Auxiliares P os © completo paredes, rebocar paredes, mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de

cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos,
armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servigos aos
ajudantes sob sua dire¢o, executar outras tarefas correlatas.




1

Ensino fundamental

Executar servigos de manutencdo e instalagiio elétrica em rede de iluminagdo

Agente de incompleto publicae prédios piiblicos, cabines, painéis de comando e equipamentos; apresentar
Atividades Servigos Eletricista corres ongente’ 45 VI 44h solugBes para as anormalidades ocortridas, a partir do resultado de inspegbes e testes
Auxiliares Especializad Predial L. P especificos; avaliar as condigdes de funcionamento e instalagdes, apresentando
o serie, com curso de sugestdes de melhorias; claborar, implantar e acompanhar programas de
elétrica manutencio elétrica, preventiva e corretiva.
Planejar, coordenar, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administragfio (or¢amentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo
Gestor d Graduagdo em de r§c111rsgs humanosd e 1materiais e outros), fastudando e desenvo(ljvendo
estor de . . - metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais
Servigos Técnico- Servigos Administrador re:;(:?rl;nriztr(’)arggziie VI 40h técni.cqs de' outros campos de conhecimento quanto a gplic{ig:ﬁo das feggrnentas
Organizacionais Organizacio fiscalizacio adm{ﬂlStraﬁVgs mais adequadas, visando at.ender os principios da admxmstrag:ﬁp
nais A \ publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solugdes mais
profissional vantajosas; analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos

e participar do desenvolvimento, implementagdo de programa de administragdo
salarial da Prefeitura; executar tarefas correlatas.




ANEXO X
GOVERNADORIA
CARGOS EFETIVOS

Carreira

Cargo

Funcio

Requisitos de Carga
escolaridade e Nivel Quantidade horaria
profissional semanal

Atribuictes

Servigos Técnico-
Organizacionais

Técnico de
Servigos
Organizacio
nais

Técnico de
Servigos
Organizaciona
is

Ensino médio completo 1 4 44h

Atuar na orientagfio, supervisdo e execugdo de atividades administrativas,
relativamente a registros funcionais, concessdo de direitos e vantagens,
pagamento de pessoal, acompanhamento de contratos e convénios;
participar de processos de aquisi¢do, guarda e compra de materiais e bens,
de protocolo, arquivo e comunicagdes administrativas ¢ preservagdo de
dovumentos; preparar relatorios, gréaficos, tabelas e planilhas; classificar,
autuar e controlar a tramitagdo e distribuigdo de documentos e processos,
bem como prestar atendimento a usudrios dos servigos publicos para
orientar e prestar informagdes; supervisionar atividades desempenhadas
por equipes auxiliares, incentivando a participagio nos trabalhos em
equipe; fazer conferéncia de listagens, quadros demonstrativos,
documentos de recebimento e pagamentos; operar equipamentos de
informatica, elaborar e digitar correspondéncias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota dg Empenho N° do Empenho: 148472024
CHPL:  G3ATAMTA00H-18 Duia do Empanho; 1442024
Municiplo:  NOVA ANDRADINA Qroindrio
Orghar: 17.000 FUNDAGAQ INST.DE TEC. E INOVAGAD DE NANDRADINA F|
Unidude: 1702 'SECRETARIA MUNICIPAL MIEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
Funcional: 1842242 Daservohimanto Economico Susizniavel
. Termo de Fomento n° 12_/2024 Projeto/Ativisda: 260 GESTAD DE MEIO AMBIENTE E
O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e de outro, ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS Haturazs de Dutpess:  3.3.90.30.18.00.00.00 MATERIAL OE EXPEDIENTE
EXCEPCIONAIS DE NOVA ANDRADINA frens sl Mo
DO OBJETO: Valor Dotagho: 31557981 Empentios anterlone: 163.238.80
0 presente Termo de Fomento tem por objelo a manutengo das ages de desenvolvimento da Sadde realizadas —— RS e o o s s
pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Andradina, conforme detathado no Plano de Totel m): 1816250
Trabatho. Tota) (a-BK 1857000
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Crodor  COLIGRS PAPEIS LTDA
Os recursos financeiros disponibilizados pela ADMINISTRAGAO para execugdo deste Termo de Fomento a4 ) Tesetons: w
correro a conta da seguinte dotagdo orgamentéria: Banco: 001 - Hanco do Brasit SA p— 261047
PRQJ. ATIVIDADE: 2.071 - Manutengéo e enc. médico hospitalar/MAC Agincia:  2379-5 - PAICANDY TipodsConta:  Comente
Elemento ds Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00.00.1600 Expacticacto:
Subvenobes Socials A O s A ML O AR . SECHETAtA WM AL Do GEW) AMENTE &
ga!otr R$ )1 .672.316,80 (Um Milhao Quinhentos e Setenta e Dois Mil Trezentos e Dezesseis Reais e Oitenta D A A A R L A I DF SN
entavos
Cdd. Reduzido: 3 Gaomutas Coratis:
Havendo parcelas a serem liberadas em exercicio futuro, a indicagéo dos créditos orgamentérios serd feita por [aicaid piid o B o N 13872023
apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, nos termos do disposto no - Bkt i A o AT e g o Progo
inciso |t do § 1° do art. 42 do Decreto Municipal n° 1.916/2016. o 152023
DAV‘GENC'A V~mmwmmlm&meau!mn Mmmnm:wam AT
O presente Termo de Fomento tera sua vigéneia no periodo de 24 {vinte e quatro) meses. iy eofondpiriing ,‘5;‘;,,*? 24 oo que  dapensou U 2 g, b0 Comils @ & praposa o Eelrita e
DO VALOR E DA DOTAGAQ ORGAMENTARIA: a0 o conago 68 ointr, e (0da B S o TS, B CoMpGada Com o bregies po ol Sssumices, (s o
A ADMINISTRAGAO repassard 8 ORGANIZAGAC PARCEIRA o valor de R$ 1.572.316,80 (Um Mihao S hebingho « qualfoogho sxiiden na ke,
Quinhentos e Setenta e Dois Mil Trezentos e Dezesseis Reais e Oitenta Centavos) para execugéo do objeto desta Foote da Racumor Ordinino Valor garalt 49300
Parceria, a ser liberado em 24 (vinte e quatro} parcelas, de acordo com o cronograma de desemboiso constante Fundamants legal: Nomero Licttagho: 45/2029
do Plano de Trabalho, guardando consonancia com as metas, fases e etapas de execugéo do objeto. Wodsl Lickaglo:  Pregho presencist Nometa Processo:12112023 Data: 2710412023
Nova Andrading — MS, 11 de abril de 2024. Homero Contratet Deta: 2AOTIES
José Gilberto Garcia davidos fns oue Datz: 110NZ04
Responsdvel

Prefeito Municipal de Nova Andradina

Hemandes Ortiz
Secretario Municipal de Salde
Ananias Loyer

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

11 de abril 2024, quinta-feira




