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§4° Na hipotese do paragrafo anterior, a vaga imediatamente subsequente que
vier a ser disponibilizada sera reservada ao segmento populacional que néo foi atendido por
forga daquela regra.

§5° Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
aos candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem
pretos, pardos ou indigenas no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme terminologia
conceitual utilizada pelo IBGE.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de constatagao de méa-fé, fraude ou falsidade nos
documentos apresentados e/ou na declaragdo do candidato de pertencimento a algum dos
segmentos populacionais destinatarios do sistema de reserva de vagas, o candidato seréa
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, sera procedida a anulagao da sua admisséo
ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
0 contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da cominagado de outras penalidades legais e de
responsabilizagao civil e criminal do candidato.

Art. 4°. Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas para a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos pretos, pardos e indigenas aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia nao seréo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia de candidato pretos, pardos e indigenas aprovados
em vagas reservadas, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nas
vagas reservadas.

§3° A autodeclaragéo de pessoa preta e parda devera ser validada por meio de
procedimento de heteroidentificagéo.

§4° A comprovagao do candidato como indigena podera ser feita através do RANI
(Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou outra forma disposta no edital.

Art. 5° Na hip6tese de nao haver nimero de candidatos pretos, pardos e
indigenas aprovados suficientes para ocupar as vaga ra
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- a ampla concorréncia e ser&o preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

Art. 6° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
ndmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos pretos e pardos € a
candidatos indigenas.

§1° O preenchimento das vagas se iniciara pelo sistema de ampla concorréncia.

§2° O edital informara a sistematica de nomeagao dos candidatos aprovados e
classificados;

Art. 7° Sera nomeada uma comissao especial para constatacdo da veracidade
do pertencimento étnico-racial preto e pardo nos concursos publicos de que trata esta lei,
observado:

| - A verificagdo se dara somente nos candidatos aprovados, assim considerados
aqueles que obtiverem a pontuagdo minima prevista no edital apds a homologagao do resultado
do certame publico.

Il - A constatagao realizada pela Comissé&o instituida pelo caput deste artigo sera
feita presencialmente (n&o permitida de maneira online);

Il - O critério a ser utilizado observara o fenotipo, assim entendido o conjunto de
caracteristicas que constituem a manifestagdo do genétipo racial do candidato;

IV - Caso remanesca duvida pela aplicagao do critério do fendtipo, a comissao
podera solicitar ao candidato documento publico oficial, do proprio candidato ou de
ascendentes, para corroborar a autodeclaracéo;

§1° Encerrado o processo de constatag@o, a Comissao prevista neste artigo
elaborara parecer favoravel ou desfavoravel para o candidato integrar o sistema de reservas de
vagas para pretos e pardos constantes nesta lei.

§2° Da conclus&o pela nao qualificagao do candidato como preto ou pardo, cabera
recurso a autoridade maxima do 6rgao responsavel pela realizagdo do concurso, no prazo de
cinco dias;

§3° Somente podera ser empossado no cargo ou emprego pubhco pelo sistema
de cotas etnico-racial previsto nesta lei apos 0 canrlidntn Ahtnr novnane foree ot L nisSao
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constante no caput deste artigo ou tiver o seu recurso provido pela autoridade maxima do orgdo
responsavel pela realizagao do concurso.

Art. 8° A Comissao Especial prevista no artigo anterior sera composta por numero
impar e suas decisdes se dara por maioria.

A §1° A nomeagdo da comissdo sera de responsabilidade do drgéo publico
responsavel pelo concurso.

§2° Sera convidado, no minimo, um membro que integre uma organizagéo da
sociedade civil que tenha entre as finalidades o combate a discriminagao e/ou a promogao da
igualdade étnico-racial.

Art. 9° O candidato que obter decisdo desfavoravel a reserva de cotas sera
excluido do sistema de cotas e eliminado do certame se ndo possuir a pontuagdo minima para
a classificagdo geral.

Art. 10 A presente lei se aplica a concurso publico ainda ndo homologado.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e teréa vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.
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