" PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
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LETI COMPLEMENTAR N° 284, de 15 de Setembro de 2022.

Altera a Lei Complementar n® 41, de 26
de julho de 2002, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Municipio de Nova
Andradina e cria vagas de cargos
publicos, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescida a alinea “d” ao inciso VI do art. 12 da Lei Complementar n® 41,
de 26 de julho de 2002, a qual possui a seguinte redagéo:

AL 1L ...

------------------------------------------------

d) Fiscal de relagdes de consumo;

Art. 2° O cargo de Fiscal de Relagbes de Consumo, pertencente & carreira de
Servigos de Fiscalizagdo Municipal preceituada na Lei Complementar 41/2002, é fungéo tipica e
exclusiva de Estado, sendo que aos seus integrantes competem, de forma privativa, o exercicio das
seguintes atribuicbes, competéncias e fungdes:

| - - planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de fiscalizagao relativas as
normas de defesa do consumidor;

Il - participar ou atuar em programas de capacitacdo na area de defesa do
consumidor;

Il - fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos no
ambito do Estado, visando o fiel cumprimento da legislagéo de protegdo e defesa do consumidor:;

IV - fiscalizar produtos e servigos oferecidos no mercado de consumo, conforme o

Caodigo de Defesa do Consumidor e legislagéo pertinente; .
%\
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V - examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques;
VI - promover exames contabeis para apuragao de infragéo contra o consumidor;

VIl - efetuar acoes de fiscalizagdo em atendimento a reclamagdes formuladas pelos
consumidores, in loco, para comprovagao de ocorréncia de infragéo;

VIl - lavrar autos de infragdo, de apreenséo e termo de depdsito por infringéncia as
normas do consumidor;

IX - executar diligéncias preventivas para coleta de informacdes aos fornecedores e
orientacdo ao cumprimento da legislagdo que regula as relagdes de consumo, lavrando-se o
‘competente auto de constatagao;

X - emitir relatorios de fiscalizacdo de autuagdo e de visitas e de atividades
executadas;

Xl - executar outras atividades de interesse da area.

XIl - a assessoria € a consultoria técnica em matéria consumerista aos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Xlit - a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
consumeristas, tendente a preparagéo e execugao das multas aplicadas nesta seara;

XIV - a auditoria da relacéo consumerista;

XV - a auditoria interna e a correigéo, no &mbito de sua competéncia;

XVI - 0 pronunciamento decisorio:

a) no ambito de processos administrativos consumeristas;

b) nos requerimentos de quaisquer impugnacgbes de autuagdes consumeristas.

Art. 3° Séo prerrogativas dos ocupantes do cargo de Fiscal de Relagéo de Consumo:

I - possuir livie acesso, mediante identificacdo funcional, a érgéo publico,
estabelecimento privado e a documentos e informagdes revestidos de interesse da relagdes

consumerista na érbita de atuagdo e fiscalizago; @/—
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Il - requisitar e obter o auxilio da forga pablica, face ao risco de morte ou em situagéo
na qual se faga necessaria a presenga de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas
atribuigdes;

Il - possuir fé publica no desempenho de suas atribuigdes funcionais;

IV - ndo sofrer imposigéo que resulte em desvio de fungao.

Art. 4° Ficam criadas duas vagas de Arquivistas, que passam a integrar o cargo de
Gestor de Servigos Organizacionais pertencente a carreira Servicos Técnico-Organizacionais
preceituada na alinea “a” do inciso VIl do artigo 12 da Lei Complementar 41/2002.

Art. 5° A fungdo de arquivista, integrante do cargo de Gestor de Servicos
Organizacionais, pertencente a carreira Servicos Técnico-Organizacionais, possuem as seguintes
atribuicdes, competéncias e funces:

| - Organizar, arquivar e digitalizar documentagdo de arquivos institucionais e
pessoais;

Il - Classificar documentos de arquivo;

Il - codificar documentos de arquivo;

IV - Decidir o suporte do registro de informagéo;

V - descrever o do documento (Forma e conte(ido);
VI - registrar documentos de arquivo;

VIl - elaborar tabelas de temporalidade;

VIl - estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
descartar documentos de arquivo;

IX - classificar os documentos por grau de sigilo;
X - elaborar plano de classificacdo;

XI - identificar fundos de arquivos;

~

XIi - estabelecer plano de destinacéo de documentosX_
/,-r
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Xl - avaliar documentagao;

XIV - ordenar documentos;

XV - consultar normas internacionais de descri¢ao arquivista;
XVI - gerir depositos de armazenamento;

XVII - identificar a produgéo e o fluxo documental;

XVIll - identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgdos produtores de

documentos;

XIX - levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos;

XX -realizar pesquisa histérica e administrativa;

XXI - transferir documentos para guarda intermediaria;

XXII - diagnosticar a situagéo dos arquivos;

XXIH - recolher documentos para guarda permanente;

XXIV - definir a tipologia do documento;

XXV - acompanhar a eliminagdo do documento descartado;

Art. 6° Ficam criadas trés vagas da funcéo de Assistente Social e trés vagas da
funcdo de Psicologo, integrantes do cargo de Gestor de Atividades Educacionais pertencente a
carreira Servicos de Apoio Escolar preceituadas na Lei Complementar 41/2002.

Art. 7° A funcéo de Assistente Social, integrante do cargo de Gestor de Atividades
Educacionais pertencente a carreira Servicos de Apoio Escolar preceituada na Lei Complementar

41/2002, possui as seguintes atribuicbes, competéncias e fungdes:

I - Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes da secretaria que
estiver lotado.

Il - Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da institui¢ao, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagso e
sobre processos, procedimentos e técnicas;

~
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Il - Ensinar a otimizagdo do uso de recursos;

IV - Assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais para otimizaggo da
secretaria que estiver lotado;

V - Organizar cursos, palestras, reunioes;

VI - Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos;
VI - Definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia;

Vill - Formular propostas;

IX - Estabelecer prioridades e critérios de atendimento:

X - Programar atividades;

XI - Pesquisar a realidade social e realizar estudo socioeconémico:

XII - Pesquisar interesses da populagéo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de
atuagao, informagdes in loco, entidades e instituigées;

Xlll - Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
XIV - Estudar viabilidade de projetos propostos;

XV - Coletar, organizar, compiler, tabular e difundir dados da sua area de
competéncia;

XVI - Executar procedimentos técnicos e registrar atendimentos;

XVII - Informar situagdes-problema;

XVIII - Requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituigo;
XIX - Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos:

XX - Formular instrumental (formularios, questionarios, etc);

XXI - Monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugao

de programas, projetos e planos; \
-
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XXII - Analisar as técnicas utilizadas;

XXIll - Apurar custos de desenvolvimento de programas implementados pela
secretaria referente a sua area de atuagéo;

XXIV - Verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 usuario;

XXV = Criar critérios e indicadores para avaliag&o;

XXVI - Aplicar instrumentos de avaliagdo voltados a sua area de atuagéo;

XXVII - Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
XXVHI - Avaliar satisfagéo dos usuarios;

XXIX - Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo;

XXX - Identificar a existéncia de recursos financeiros disponiveis para a
implementagédo de programas voltados a sua area de atuagao;

XXXI - Interagir com outras entidades e instituicbes para a comunicagdo de
finalidades publicas;

XXXII - Formar uma rede de atendimento;

XXXIII - Identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo de discentes;
XXXIV - Participar de comissdes técnicas;

XXXV - Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho;
XXXVI - Recrutar e selecionar pessoal;

XXXVII - Participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagéo de
desempenho dos recursos humanos da instituicéo;

XXXVIII - Desempenhar tarefas administrativas: cadastrar usuarios, entidades e
Tecursos;

XXXIX - Confrolar fluxo de documentos; N
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XL - Controlar dados estatisticos;

XLI - Verificar, quando disponivel, a existéncia de meios tecnolégicos para a
otimizag&o do servigo e implementa-lo em suas fungdes.

XLII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

XLIIl - Desempenhar outras atividades de interesse publico relacionadas a formag&o
designadas pelo Secretario Municipal de Educac&o;

Art. 8 A fungdo de Psicologo, integrante do cargo de Gestor de Afividades
Educacionais pertencente a carreira Servicos de Apoio Escolar preceituada na Lei Complementar
41/2002, possui as seguintes atribuicdes, competéncias e fungdes:

| - Colaborar para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se as dimensdes politica, econdmica, social e cultural;

Il - Realizar pesquisa, diagnostico e intervengdo psicopedagogica individual ou em
grupo;

Ill - Participar da elaboracéo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizag&o do ensino,

IV - Colaborar com a adequacgéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da
psicologia que Ihes sejam (teis na consecugao critica e reflexiva de seus papeis;

V - Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagéo e a
superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

VI - Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, administrativo e etc), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente;

VIl - Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo
professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma agéo coletiva e
interdisciplinar a implementagédo de uma metodologia de ensino que favore¢a a aprendizagem e 0
desenvolvimento;

o

/—"
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VIIl - Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreenséo de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela,
visando a atualizag&o e reconstrugéo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuagdo critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares;

IX - Participar do frabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua agéo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da
constante avaliagéo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

X - Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e -desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicologico e numa visgo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

Xl - Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicologicos especificos, em que a natureza transcenda a possibilidade de
solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;

XII - Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

XIIl - Desempenhar outras atividades de interesse publico relacionadas a formagéo
designadas pelo Secretario Municipal de Educagéo;

Art. 9° Ficam criadas trés vagas da fungdo de Intérprete da Libras, que passam a
integrar o cargo de Gestor de Atividades Educacionais pertencente a carreira Servigos de Apoio
Escolar preceituada na Lei Complementar 41/2002.

Art. 10 A fungdo de Intérprete da Libras, integrante do cargo de Gestor de Atividades
Educacionais pertencente a carreira Servigos de Apoio Escolar preceituada na Lei Complementar
4112002, possui as seguintes atribuigdes, competéncias e fungoes:

| - Interpretar, em Lingua brasileira de Sinais- Lingua Portuguesa, nas atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de educacéo infantil e fundamental |
Il de forma a viabilizar os contetdos curriculares;

Il - Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oral e vice-versa;

~
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Il - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades das instituicdes de
ensino e reparticdes publicas;

IV- Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais néo restritas ao magisterio;
V - Apoiar o trabalho do professor na transmissao da Lingua Brasileira de Sinais;

VI - Realizar o atendimento em LIBRAS L2- lingua Portuguesa, no Atendimento
Educacional Especializado — AEE em sala de recursos;

VII - Orientar a aplicagao de metodologias no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;
VIl - Participar na escolha do livro didético;
IX - Executar outras atividades correlatas;

X - Realizar interpretago das 2 (duas) linguas de maneira simultanea ou consecutiva
e proficiéncia em tradugdo e interpretacéo da LIBRAS e da lingua Portuguesa;

XI - Desempenhar outras atividades de interesse publico relacionadas & formagéo
designadas pelo Secretario Municipal de Educagao;

Art. 11 Fica criada uma vaga da fungéo de Instrutor Usuario da Libras, que passam a
integrar o cargo de Gestor de Atividades Educacionais pertencente a carreira de Servigos De Apoio
Escolar preceituada na Lei Complementar 41/2002.

Art. 12 A funcgo de Instrutor Usuario da Libras, integrante do cargo de Gestor de
Atividades Educacionais pertencente a carreira Servicos de Apoio Escolar preceituada na Lei
Complementar 41/2002, possui as seguintes atribuicdes, competéncias e fungdes:

| - Ministrar aulas préaticas da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

Il - Realizar atendimento em Libras — L1 no Atendimento Educacional Especializado -
AEE em sala de recursos;

11l - Orientar a aplicagao de metodologias no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;
IV - Participar na escolha do livro didatico;
V - Executar outras atividades correlatas; ~

N
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VI - Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oral e vice-versa em sessdes €
eventos publicos sempre que solicitado;

Art. 13 Fica criada uma vaga da funcéo de Eletricista Veicular, que passa a integrar o
cargo de Agente de Servicos Especializado pertencente a carreira de Servigos Operacionais €
Auxiliares preceituada na Lei Complementar 41/2002.

Art. 14 A fungédo de Eletricista Veicular, integrante do cargo de Agente de Servigos
Especializado pertencente a carreira de Servigos Operacionais e Auxiliares preceituada na Lei
Complementar 41/2002, possui as seguintes atribui¢des, competéncias e fungdes:

| - Planejar servi¢os de instalagdo e manutengao em veiculos;

Il - Instalar sistemas e componentes eletrnicos em veiculos, interpretando e
corrigindo esquemas;

Il - conectar cabos aos equipamentos e acessorios, testando funcionamento de
maquinas, equipamentos e sistema para operacéo,

IV - realizar manutengbes preventivas, preditivas e corretivas, inspecionando
maquinas e equipamentos pesados, diagnosticando defeitos eletrdnicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo € montando componentes, ajustando componentes e pegas, simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos;

V - Realizar reparos de acordo com as normas de seguranga, meio ambiente e saude;

VI - Identificar e corrigir falhas elétricas de veiculos;

VIl - Executar atividades correlatas;

Art. 15 Ficam criadas trés vagas da fungdo de Monitor de Transporte Escolar, que
passa a integrar o cargo de Assistente de Servicos Educacionais pertencente a carreira de Servigos
de Apoio Escolar preceituada na Lei Complementar 41/2002.

| - Acompanhar os alunos desde o embarque até o desembarque em pontos proprios;

Il - Auxiliar o embarque e o desembarque dos alunos, abrangidos os estudantes da
educagao especial;

Il - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dento do veiculo
de transporte escolar;

1
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IV - Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranga;

V - Realizar orientagdes acerca das normas de seguranga do transito aos

passageiros;

VI - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

VIl - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;

VIII - Assegurar a seguranga dos alunos no momento do embarque e desembarque;
IX - Verificar horarios de transportes e prestar informagdes a pais e alunos;

X — Conferir se todos os alunos frequentes do dia esto retornando para o ponto inicial
do embarque;

X1 - Auxiliar os alunos especiais na locomog&o;

XII - Comunicar o motorista de ocorréncia que possa comprometer a seguranca dos
passageiros;

XIII - Executar atividades correlatas;

Art. 16 S&o garantias dos ocupantes das fungdes de Fiscal de Relagdes de Consumo,
Arquivista, Assistente Social e Psicologo (integrantes do cargo de Gestor de Atividades
Educacionais), Intérprete de Libras, Instrutor de Usuério de Libras, Eletricista Veicular e Monitor de
Transporte Escolar sem prejuizo de outras previstas em legislagéo especifica:

I - submisséo a regime juridico de natureza estatutaria;
Il - autonomia técnica e independéncia funcional:

lll - remogéo de oficio exclusivamente por motivo de interesse piblico, mediante
justificativa;

Art. 17 Séo deveres dos ocupantes das fungdes de Fiscal de Relagdes de Consumo,
Arquivista, Assistente Social e Psicologo (integrantes do cargo de Gestor de Atividades
Educacionais), Intérprete de Libras, Instrutor de Usuério de Libras, Eletricista Veicular e Monitor de
Transporte Escolar, além dos previstos no Estatuto dos Servidores Pubhcos de Nova Andradina (Lei
Complementar n° 042/2002): -
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I - zelar pela fiel execugo de suas fungdes e pela correta aplicacio da legislagéo;

Il - observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolva diretamente o interesse da Administragéo;

Il - declarar-se em suspeigéo:

a) quando existir razéo de foro intimo, ético e profissional que o impega de exercer a
atividade que Ihe for inerente;

b) nas situagdes previstas no art.13 desta Lei Complementar;

IV-- representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais.

Paragrafo Unico. A declaragéo de suspeicdo mencionada no inciso Il desde artigo,
sera encaminhada, com a devida fundamentagao e em procedimento reservado, para deliberagdo do
chefe imediato e, quando for o caso, do Secretario Municipal da pasta.

Art. 18. E proibido aos ocupantes da fungao de fiscal de relagdes de consumo, além
das vedacdes previstas no Estatuto do Servidor Publico de Nova Andradina, Lei Complementar n°
042/2002, atuar em processos ou procedimentos administrativos consumerista:

| - em que é parte, ou tenha qualquer interesse;
Il - onde seja conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;
Ill - nas demais situacdes em que a legislagdo consumerista e administrativa proiba.

Art. 19 O desenvolvimento funcional das fungdes de Fiscal de Relagdes de Consumo,
Arquivista, Assistente Social e Psicologo (integrantes do cargo de Gestor de Atividades
Educacionais), Intérprete de Libras, Instrutor de Usuério de Libras, Eletricista Veicular e Monitor de
Transporte Escolar tem por objetivo proporcionar oportunidades de crescimento profissional e
funcional no cargo ou na carreira, nos termos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - PCR-NA, Lei Complementar n°41/2002 e
demais alteracdes posteriores.

Art. 20 A remuneragdo dos servidores ocupantes das fungdes de Fiscal de Relagdes
de Consumo, Arquivista, Assistente Social e Psicologo (integrantes do cargo de Gestor de Atividades
Educacionais), Intérprete de Libras, Instrutor de Usuério de Libras, Eletricista Veicular e Monitor de
Transporte Escolar estrutura-se pelo vencimento e mais as vantagens pecuniérias a que o servidor
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tiver direito, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina - PCR-NA, Lei Complementar n°41/2002 e suas alteragbes posteriores e demais
legislacéo aplicaveis.

Art. 21 Ficam criadas 3 (trés) vagas de Procurador Municipal pertencente & carreira
da Procuradoria Municipal preceituada na Lei Complementar 41/2002.

Art. 22 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas
complementares a fiel execugéo deste instrumento legal.

Art. 23 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo & conta das
dotacbes do orgcamento vigente para as unidades orgcamentarias em que os cargos ficarem
- vinculados.

Art. 24 O anexo Unico desta lei passa a integrar as tabelas constantes nos Anexos |,
II, lll, V da Lei Complementar 41/2002, devendo o Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da entrada em vigor da presente lei, promover a consolidagdo de todas as leis que
altera a lei complementar n. 41/2002, a fim de que em seu bojo, e em seus anexos, sejam incluidos
todos os cargos piblicos do quadro de servidores, comissionados e efetivos, do Poder Executivo,
além das vagas, atribuigbes, carga horéaria, vencimentos e outras informagtes pertinentes, obrigagao
esta implementada nesta lei como condigdo resolutiva de eficacia.

Art. 25 O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e
especiais no orgamento vigente, de conformidade com a Lei Federal n® 4.320/1964, no limite dos
saldos das dotagdes orgamentarias vigentes para atender as disposicdes contidas nesta Lei.

Art. 26 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina - MS, 15 de setembro de 2022.
———
Garcia -

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO
No DIARIO OFICIAL

Edigao No__ 112 S
Data—dS .09 1 22)
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR 284/2022

ANEXO 1

FUNCOES INTEGRANTES DOS CARGOS EFETIVOS

CARREIRA: FISCALIZACAO MUNICIPAL

Fiscal de Relagoes de Consumo

Fiscal de Relagdes de Consumo

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal Municipal de Transito

Fiscal Municipal de Transito

[ CARREIRA: SERVIGOS DE APOIO ESCOLAR

Assistente Social, Fonoaudislogo, Nutricionista,
Pedagogo, Psicdlogo, Psicopedagogo, Profissional

Gestor de Atividades de Danga, Profissional de Musica, Profissional de Graduagdo na 4rea de
Educacionais Artes Cénicas, Profissional de Artes Plasticas, atuagéo da fungao/profissdo
Terapeuta Educacional, Intérprete de Libras e
Instrutor de usuério de libras
Agente de Atividades Educacionais, Inspetor de
; : Alunos, Agente de Merenda, Agente de Biblioteca,
ézsuf:ig g.: Servigos Agente de Transporte Escolar, Agente de Zeladoria, | Nivel fundamental

Agente de Limpeza e Conservagéo e Monitor de
Transporte Escolar

CARREIRA: ATIVIDADES AUXILIARES

o - ] Nivel fundamental, curso na
Agente de Servigos fﬂarpmtel_ro, Eﬁncaqado‘rj, E\'ch'ftai Mecimgo,_ area fim e, para a fungo de
Especializado e |t oot de VelculoLeve, Pedroio, |y ies CNH modsio *A” e
Pintor, Lubrificar, Eletricista veicular g’ '
Anexo Il
Requisitos Para Provimento
CARGO EFETIVO REQUISITOS BASICOS

Fiscal de Relagdes de Consumo Nivel médio

~
/
Q%q_’—\
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ANEXO I
CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARREIRA: FISCALIZAGAO MUNICIPAL
Fiscal de Relacdes de Consumo
Fiscal de Tributos Municipais
Fiscal de Posturas Municipais
Fiscal de Transito

DH|H|ON

ANEXO V
PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO EFETIVO PADRAO SALARIAL
Fiscal de Relacdes de Consumo Nivel VI

Gestor de Atividades Educacionais Nivel ViI
Assistente de Servicos Educacionais Nivel Il

@l/,/_‘
S
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LEI COMPLEMENTAR N* 284, de 15 de Setambio de 2022,
Altera 2 Lei Complemantar n° 41, de 26 de julho de
2002, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Ramuneragan do Mupicipic de Nova Andradina e
cria vagas de cargos publicos, @ dd outras
providéncias.
Q PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANCRADINA, ESTADC DE MATG GROSSC DO SUL, o vsd
das alribuighes que fhe sao conferidas par Lei,
Faz saber que a Cémara Municipal aprovou & ole sanciona & sequinte Lel:
Art. 1° Fica agréscida a alinea “d" ac inciso VI do arl. 12 da Lei Complamentar n 41, de 26 de julhe
e 2002, a qual possul a seguinte redagao:
A

d) Fiscal de relaghes da consume:

A, 2° O cargo <8 Fiscal de Relagdes de Consumo. perencents & carara ca Servijos de
Fiscalizagdo Munzpal preceiluada ra Le Complementar 4112002, & lungdu lipica & exclusiva de Estade, sendo que a0s
seus inlecrantes competem, de forma privaliva, o éxe'cizio das seguinies atribuicCes, competdneias e fungias.

| = - planejar. coardenar. avallar n execular as alvidades da fiscalzagao relalivas as nommas de
celesa go consumidor;

* Il =parlicipar ou atuar em programas de capacitagdo na drea de dalesa do consumidor,

Il - fiscalizar os estabelecimentos indusinais, comerciais @ prestaceres ce servicos no 3mbito do
Estado, visando ¢ fief cumprimento da legislagdo de protagio & defesa do consumidor,

IV« fisgalizar produlos & servigos oferscides no mersado de consma, conforme o Cadigo de Detesa
da Consumidor & legislacdo parinente;

V= examingr documentas iscals, vros comerciais @ de eslogues,

VI - promuver exames contabels para apuragao de infracae cuntra o consumider,

Vil - efetuar agbes de fiscalizagic em atendimento a redamagdes lormuladas pelos copsumidores, in
loce, para comprovacao de ocorréncia de infragdo;

VIl = tavrar autos da infragdo, de aprsensde a tarmo de depbsito por infing@ncia &s narmas do
cansumidor;

1X = exueutar dilgéneias praventivas para colela de informagbes &0s fomecedores e orentasao ao
cumprimento da legislagao que requla as relagdes o consumo, lavranda-se o compelente auto de canstalagas;

X = amilir refatdnos de Niscalizacao oe auluagho & de visilas & de alvdades exaculadas,

Xl exacular oulras aliviaades de nleresse da area

XNl - & 2ssessorid = & consulloria tonics em matéria consumerista aas orgaos e entidades da
Administragao Plblica, ressalvadas as competéneias ds Procuradornia-Geral do Municipio:

XM - a aividade examinadora das lormalidades dos d j
tancanla & preparaclo e execugao das multas aphcadas nesla seara

XIV - & suditonia da refagao consumerista,

XV =2 auditoria interna e a correigac, no ambito de sua competéncia,

XV - o gronuncamante decisona;

a) ro Amhile de pracessos administralives consumeristas;

b) ncs requedmentos da cuaisquer impugracdes de autuagdes consumenstas.

Art. 3° Sdo prerrogalivas dos ooupanies do caro de Fiscal de Relagao de Consume:

| « possuir lvre acesso, mediante idenlificagéo funcienal, a orgdo publico, estabelecimento privado e a
cocumentos e informagies revestidas ce Interesse da relacdes consumerista na arbita de atuagio e fiscalizacio:

Il « requisitar @ obter o auxllio da forga publica, face ao risco e morte ou am situagio na qual se faga
necesséria a prasenca de aparalo polical, pare assegurar o pleno exercicic de suas alribuighes;

1l = possuir %8 publica no desempenho de suas atibuigces funcionals,

IV = ndo safrer imposicao que resulte em desvio de fungae.

An. 4° Flcam crincas duas vagas de Arquivistas, que passam a integrar o cargo de Gastar de
Senicos Organizaclonais portencerta a carreera Sanvicos Tacnico-Organizasionals: precaituada na alinsa “a* de neso
VIl de arfigo 12 da Lel Complementar 41/2002,

Art. 5° A fungdo de arguivisla, inlegrante do cargo dé Geslor va Servicos Organizacionas,
pertencenle a carreira Servigos Tecrica-Organizacionais, passuem as sequintes ainbulgdes. competncias e fungdes:

1 - Organizar, arquivar e digitalizar docurmentagao de arquivos inslitucianais e pesscals:

11+ Classificar documentos de argquivo;

11l - codificar documentos de arquivo,

1V - Dacidir 0.suporté do registra de informacéo,

V - descrever o do cocumente {Forma & conteudo);

VI = regisirar documentos de arquive:

Vil = elaborar labelas de lemporalicade;

tonsumeristas,

VI - estabelecer critérios de amositagem para guarda de documentos de arquivo, descartar
documentos de arquivo;

IX - classificar us dooumantes por grau de- sigilo:

X - elaborar plano da classificacao;

X« icentificar fundas de arquives:

Kl - esfabetecer plano de deslnagao de documentos;

Xl = avaliar documentagio;

XIV - ordenar documentcs:

XV« consultar normas internacionals de descrigao arquivista;

XVI - gerr veposites de armazenamenlo;

XVII - identificar a produgao & o fluxo documental;

XVIE - identificar compeléncies. funges e atividades dos 0rgacs produtores de ducummentos,

XIX - levariar a eslrulura organizacional dos orgdcs produlores de  decumentos;

XX-realizar pesquisa historica e administrativa;

XX| - transferr documentos para guarda Intermedigna;

XXII - diagnosticar a siluagéo Gos arguivos,

XX - recather documentos para guarda permanents:

XXIV - definir a ipologia do documento;

XXV - acompanhar a eliminagas do documento destariado;

Ant. 8 Ficam crizdas trés vages da fung2o de Assistente Soclal e wés vagas da lungio de Psicdloge,
integranies da cargo da Gestar de Alividades Educacionais perlencents a careira Servigos de Apolo Escolar
oreceiluadas na Lef Comolementar 4112002,

Art. 7 A fungio de Assistente Socld, Integrante do carge de Gestor de Atividates Educacionals
pertenconle @ cameira Servicos de Apolo Escolar preceituada na Lef Complementar 41/2002, nossul as sequintes
atribulcdes, competéncias @ fungdes:

|- Orenlar individuos, famil:as, grupos, comunidades @ insiiluiches da secrelaria que estiver lotado,

It - Esclarecer dividas, orientar sobre difeiios e deveres acesso a diraltos insttu/dos, rotinas da
Instiluipdo, cuidados especials, servigos e recursos socials, nommas, oodigus e legistacho e sobre processes,
pracadimentos e tecnicas,

lit - Ensinar 3 otimizagao do uso de racursos;

IV - Assessorar na elsboragae de programas @ projetos socia’s para olimizagao da secretaria que
astivar lotado,

V- Qrganizar cursos, palestras, reunides;

VI - Planejar paliticas socials: elaborar planos, programas e projetas espacificos;

Wil < Definir piblico alva, objetives. metas e metodologia:

Vill - Formuiar prapostas:

IX - Estabelscer proridades & criterios de atendimento;

X = Programar alividades,

X1 - Pesquisar & realidade soclal e realizar esludo sceioecondmico;

Xl - Pesquisar interesses da populacao, perfil dos usufrios, caracteristicas da 4rea de atuacio,
ntormagées in loco, enticades e Instifuigbes;

Xl - Realizar pesquisas biblograficas & documentais;

XIV - Estudar vanilidade de projelos proposlos;

XV - Colelar, arganizar, compilar, labutar e difundir dades ¢a sua drea de compeléncia;

XVI - Execusar progedimentos léenicos e registrer atendimentos;

XVl - informar situagies-probloma;

XVl - Requisitar acomodagdes & vagas em equipamentos soclals dz instituigao,

XIX « Formular relatdrios, pareceres técnicos, rolinas & procedinmentos;

XX - Formular Instrumental (formularios, questiondrios, etc);

XX - Monitorar as agtes em desenvolvimento. acompanhar resultados da execugas de programas,
orojelas e planos;

XX« Analisar as 1genicas utlizadas:

XXl = Apurar custos ce desenvolvimento de programas implemertadas pela secrelaria rafnrenta a
sua drea de aluagdo;

XNV - Verificar atendimento dos compromissos acordades com ¢ usuano;

XXV« Crigr critérios @ indivadores para avaliagdo,

XXV - Aplicar instrumentos de avaliago volladus a sua area de sluagio,

XXV = Avaliar cumprmente dos abjativos & programas, projetos e planos prapostos;

XXV - Avaliar satisfagis dos usuarios;

XXIX - Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos soctals dissonivals na nsliluigao,

XXX = Identificar a existéncia de recursos financelros dispanivers para 2 implemantag@o da programas
vollados a sud drea d2 aluagdo,

XXXI = Interagir com outras entidades e instituighes para a comunicagae de finalidades piblicas,

XXX < Formar uma rede de atendimenio;
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XXX - Idantificar vagas no mersado de lrabalno para colocagdo ds discenles,

XXXIV - Pariicipar de comissdes enicas,

XXXV - Cooroenar equipes € alividades: coordenar projelos e grupos de trabalho;

XXXV = Recrutar & selacionar pessoal,

XXXVIl - Participar do plansjamanto de atividadas aa Ireinamento 2 avaliagao de dasempenho dos
fecurses humanos da instituicie;

XXXV - Desampennar larefas adminislrativas: cadastrar asuarios. eniidades o racursos;

XXXIX - Controfar fluxo de documentos;

XL  Controlar dados estatisticos,

XLI - Verificar, quanda disponivel, a exsténcia de melos lecnolégicas para a ollmizagao do servics &
Implementz-lo 2m suss fungoes.

XLl « Executar cutias 1arefas de masma naluraza ¢ nivel de complexioade assodladas an ambiente
arganizacional.

XLHI = Desempenhar outras atividades de interessa plnlica relacicnadas & formagao designadas pelo
Serretanio Municipal de Ecucagan;

Ar. 8° A fungao de Psicolago, integrante do cargo de Gestor de Alividades Educaclonais pertancente
a carreira Servicos ¢e Apoio Escolar preceituada na Lei Complementar 41/2002, possul as sequintes atnbuigbes
compeléncias e fungdes:

1 - Colaborar para a compreensan e pare 2 mudanca do comporiamento da educadores & rducandos
ne processo de ensino aprendizagem, nas relegtes inferpessoals e nus processos intrapessoas, referndo-se as
dimensdes politica, econdmica, saaial & cultural;

b Il - Realizar pesguisa, ciagnoslizo & inlervenao psicapedaqogica indmdual ou em grupo;

W - Partopar da elaboragds de plarcs e pdilicas relerentes ao Sislema Educacional, visando
promover a qualidade, 2 valonzagdo  a democralizacdo doensino;

IV - Colaborar com a adequagdo, por parle dos educadores, de conhecimantos da psicologa que lhes
sejam Gleis na consecugdo crilica & reflexiva de seus papats;

V - Desenvolver rabalhos com educadores e aunos, visando a explicitagdo e & supsragdo de
anlraves Institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus inlegrantes:

VI - Desonvolver, com os participanlos do ‘tabalho escolar (pais, alunos. dirctores, professores,
tecnicos, administrativo e ste), alividades visanda 2 pravenir, dentificar & resolver problamas psicossocials que possam
tloquear. na escola, o desenvolvimento de potencialidades, & auto realizacio ¢ 0 exercicio da cidadania consclante:

Vil - Elaborar o executar pracedimentos destinados ac conhecimento da relagao professar-alune, em
sitiagdes escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva @ inlerdisciplinar a implementacéo de uma
retodolegia de ensing que favorega a aprendizagem e ¢ desenvalvimento;

VIl - Plansfar, executar efou pariicipar de pesauisas relaclonadas @ compréensia e processo
ensinc-aprandizagem € conhedmentc das caracleristices Psicossociais da clientela, visande a atualizagao e
recoNsiniGae do projato pedagogics ca ascala, relevanie para © @nsinp, bem come suas condicoes de desenvalyimenio
e aprentizagem. com a finalidade de fundamentar & atuagao critica do Psicologo, doe professores e ysusrius e de criar
programas educacienais completos, altarnativos, ou complemantzres;

IX - Paricipar do trabalho as equipes de plansjamento pedagagice, cumiculo e polificas
educacionais, concentranda sug agde nagueles asoectos cue digam fespeiio aos processes de desenvolvimentn
humano, de aprendizagem e ces relagles inirpessodls, bem come parlicipar da constante aveliagho e do
redirecionamento dos planos. & pralicas educacionais implementados;

X = Desenvalver programas de orienlagdo profissional, visando um melhor aprovedamentn e
desenvalvimento ds polencal humano, lundamenizdos ro corhacimento psiceldaice e numa vise erftica o lrabatho &
das relacdes do mercado de lrabalho;

Xi - Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema ecucacional & encaminhar a0s servicos
de atendimento da comunidade agueles qua regualram disgndstico e tratamento de problemas psicaldgicos sspecifices,
&m gue a nalureza franscenda & possibilidace de solugéo na scola, buscando sempre a- aluagdo Irtegrada entre
escola ¢ 2 comunidade;

Xil = Supervisionar, orientar  execuar krabalos na rea de Psicologa Educacional;

Xill - Desempenhar outras atividades de Interesse piblico relaconadas & formagdo designadas pele
Sacretario Munisipat de Ecucagas;

Arl. 9° Ficam criadas lés vagas da fingdo de Intérprete da Libras, que passam a integrar o carao ug
(sestor ¢e Mividades Edutacionais pertencante a carreira Servigos d& Apoio Escolar praceituada na Let Complementar
412002,

Art. 10 A fungao ce Intérprete da Libras; integrante de cargo de Gestor de Alividades Educacicnals
pertencente a carrera Servigos de Apcio Escelar preceifuada ra Lel Complementar 41/2002, possul as seguintes
atribuicoes, compeaténcias e fungdes:

|+ Interpretar, em Lingua trasileira de Sinas- Lingua Porluguesa. nas alividades diddticu-pedagiy cas
e cullurais desenvolvicas nas instiwiges de ecucagio infantl e fncamentsl | e Il de forma a vialihzar us cenleddos
curriculares;

Il - Efetvar comunicacio entre surdos & ouvinles. surdos @ surdos, surdos e surdos-ceqos, surdoss
cegos @ owvintes, por meio de LIBRAS para a lingua ordl @ vice-versa;

W~ Awar na apoio 4 acessiblidade acs servigos o as atividades das inslituigdes de ensing o
repartipes publicas;

V- Idinestrar aulas pratcas de Lingua Brasileira de Sinais ndo restrilas ao magisiéno;

V « Apaiar o frabalho do professor na transmissao da Lingua Brasileira de Sinais,

Vi - Realizar o atendimento em LIBRAS L2 lingua Poriuguesa, no Atendimento Educacionsl
Especilizado — AEE am sala de recursos;

VI - Drientar a aplicagdo ve matodclogias no ensino de Lingua Brasleira de Sinals;

VIl - Participar na escolha de livra didalico;

IX » Executar outras allvidades corrdlatas;

X - Realizar interpretacio das 2 (¢uas) linguas de manekra simultdnea cu consecutiva e proficiéncia
&m lradugdo & interpretacdo da LIBRAS e da lingua Porluguesa;

Xl = Desempenhar outras atvidades de interesse plfico relacionadas 2 formagaa designadas pelo
Secratanic Municipal de Educago;

Art. 11 Fica criaga uma vaga da fungdo de Instrutor Usuario da Libras, que passam a Inlsarar o camo
de Gestor de Alivicades Educanonals penencente a carelrs de Servicos De Apolo Escolar preceituada na Lel
Complementar 41/2002.

At 12 A fungdo os Instiutor Usudrlo da Libras, Integrante do cargo ¢e Gestor de Atividades
Eduracionais pertencente & camelra Servios de Apoio Escolar vreceituada ra Lel Complementar 41/2002. nossul as
seguintes alnbuigdes, compeléncias e fungbes:

| = Ministrar aulas praticas da Lingua Brasllefra de Snals - LIBRAS,

|l = Realizar atendimento em Libras = L1 no Atendimento Educacional Especializado — AEE em sala
de rscursos,

Il = Orientar a aolicagdo de metodologlas na ensino da Lingua Brasleira d2 Sinals;

IV = Participar na escalha do livro didatice;

V= Exgcutar outras atividages correlatas;

W1« Efetuar comunicagan entre surdos @ ouvinles, surdos e surdos, surdos & surdos-cegos, surdos-
tagos ¢ ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa em sesstes e eventos plblicos sempre que
sellcitada,

An, 13 Fica criada uma vaga da funcao de Eletdcista Velcular, qua passa 3 integrar o cargn de
Agente da Servigos Especializado partancents a cameira e Servigos Operacionais & Auxliaras preceiluaca na e
Complementar 41/2002.

Art. 14 A funcio de Elefnitista Veular, integrante do cargo de Agenle de Servigos Especializato
perlancente a carreira da Servigos Ooaracionais 8 Auxiliares preceiluace na Lal Complamantar 41/2002. possui-as
seguintes atribuicdes, competéncias e fungbes:

| = Planejar servigus de instalagiio e manulengio em veiculos,

Wl = Instalar- sistemas e componentes elelrénicas om veleulas, interpratanda e carrigindo asquemas

Il = conectar cabos aps equipamsnivs & acessdrios, wmslande funcionamante de maguinas
equipamentos e sislama para operagio,

IV = realizar manulengdes pravenlivas, predilivas e comelivas, inspeclonanda méguinas o
snuipamenios pesados, diagnosicando defeifos eletromics, desmoniando, reparando, lubdficando, substituinde &
montando compeonenlas ajustando componenies & pegas. simulande © funcionamento de componentes &
equipamentos;

V- Realizar repargs de acordo com as normas de seguranga, melo amblante ¢ saide,

VI = Idenlificar e corgrr fathas elelricas de veiculos;

VI - Execular atividades correlalas;

Art. 15 Ficam cradas (rés vagas da lungdo da Monitor de Transparta Escolar, cue passe a integrar o
cargo de Assistents de Servigos Ed s pertencente a carralra de Servigos de Apolo Escolar proceiivada ra Le
Complamentar 4112002,

| = Acompanhar os alunos desde o ambarque ale o desembarque em ponlos propros;

Il = Auxiliar o embargue e o desembargue dos alunes, abrangidos os estudantes da educagdo

especal,

Il = Varificar se todos og elunos estéo assentades adequadamenta dentrc do velcule ds trarsporte
ascolar;

IV = Orientar & auxiliar o5 alunos a colocarem o cinlo de seguranGa;

V= Raalizar onenlagdas aeerca das normas de sequranca €0 transito 405 passagelras;

Vi = Zelar pela limpeza do transponte durante 2 depas do trajelo;

Vii = Identificar 3 1nsuluigao ae ensing dos respesiivas alunos @ deixa-los dantro do local

VIl - Assegurar a seguranga dos alunos no momento do embargue ¢ desambarus;

1X = Verfficar horarus de transportes ¢ prestar informegdes a pals ¢ aluncs,

X = Confenr sa todos 0s alunos frequentes do dia estao retomando para o ponto inicial do emoargue;

Xi = Auxiliar gs alunos especials nalocemogho!

Xil = Comunicar o motonsta de ocorréncia que posea compromater a seguranga dos passageinus,

Xill = Execular aividades correlalas,

el
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Criado pela Lei N" 1.336 de 09 de setembro de 2016

At 16 Sdo garartias dos ocupantes das (ungSes de Fiscal de Relag@es de Consumo, Arquivisia,
Assistante Social & Psicdlogo (integrantes do cargo de Geslor de Atividades Educacionais). Intérprate de Libras,
instrulor de Usuano de Libras, Eletncista Veicular e Monitor de Transporte Escolar sam prejulzo de outras previstas em
legulare especifica

I - submissao a regime juridica do nalurezn estalutana;

Il - autenamia técnica @ independéncia funcional;

Nl - remogdo de chicio exduslvemente por motvo de interesse publico, mediante justicativa;

Art. 17 3d0 ceveres dos vwpantes das fungies de Fiscal de Relagbes ce Cunsumo, Arguivista,
Assislente Sociel @ Psicologo (inlegrantes do cargo da Geslor de Alividades Educacionais), Intérorele de Libras,
Instrutor de Usuanio de Linras, Eletncista Veleular @ Monitor de Transporta Escolar, além dos previstos no Estaluto dos
Servidures Poblicos de Nova Andredina (Lel Complementar n® 042/2002);

1= zelar pela fiel execugio de suas fungties e pela correla aplicagao ca legislagao,

I - observar sigilo funcional nas procenimantos am aue aluar e, especialmente, naoueles que anvolva
direlamente o interesse da Administracdo;

i - declzrar-se em suspaigau:

a) quanco exisbr razda de foro infimo, &lico e profissional que o impega Jde exercer a alividade que [he
fof Inerente;

b nas siluagoes previstas no art. 13 desta Le; Complamentar;

1V - reprgseniar 8 autoridace competerie sobre rregularidades que aletem o bom desempenho de
suas alvidades funcionais,

Pardgrafe Onlee. A decdaragde de suspelgo mencionada ro ingso Nl desde artigo, serd
encaminhada, com & devida lundamentagao & em procadimentn reservada, para deliberacda do chefe imediam e,
quando lor 0 cas0, do Secretane Municipal da pasla.

Art. 18, E preibido ao0s ocupantes da_fungdo de fiscal de relagdes de consumo, além das vedagtes
previsias 1o Estatuto do Servidor Pdblico de Mova Andrading, Lel Complementar n® 042/2002, atuar em processes od
procedimentos administrativos consumerista;

1-2m que & parte, ou lenha qualquer inleresse;

11 - onde seja conjuge, parante consanguines ou afim ate o lercelro grau,

Iit - nas demals situagdes em que a legislagio consumerista e administrativa proloa,

Art. 19 O desenvalvimento funclonal das fungdes de Fiscal de Relagoes de Consumo, Arguivista,
Assistente Social @ Psicdlogo (inlegranles do cargo de Gestor de Alividedes Educacionais), Intéroreie de Libras,
Instrulor de Usuario de Libras. Elstricista Vaicular @ Menitor de Transporle Escolar tam por objativa proporcionar
oporfunidades de crascimento profissicnal @ funcional no cargo ou na carrerra, nos termos estabelacides no Plano da
Cargos. Carreiras & Remuneragic da Prefeitura Municipal de Nova Andradira - PCR-NA, Lel Complamentar n'41/2002
2 demass alteragdes postenores.

At 20 A remunaracao das servidores ocupantas das funghes de Fiscal da Relagdes de Consumo,
Arauvista, Assistenta Social & Psicologo (integrantes do cargo de Gaslor do Atividades Educadionais), Intérprete de
Licras, nstrutor de Usuario de Libras, Eletricista Velculer & Meniter de Transporte Escolar estrutura-ze pelo venomento
g mais as vanlagens pecunidnias a qua o seridor liver drelo, nos lermos do Plano de Cargos, Carrasiras e
Renuneragao da Prefeilura Municipal e Nova Ardrading - PCR-NA, Ler Complamentar n®41/2002 e suas altaragBes
posteriores & emais legislagao aplicave's,

Art. 21 Ficam criadas 3 {trés) vapas de Procurador Municpal pertencente 4 carreira da Procuradonia
Municipal preceiluada na Lai Complementar 4172002

An. 22 Fica ¢ Pader Exaculve Municipel autorizade & Instituir normas complementarss -a fiel
8yPCuZA0 deste instrumento legal.

Art. 23 As despesas decomsnies desta Lei Complementar correrde @ conta das dotagles do
vrgamento vigente para as unidades orgamentanias em que os cargos ficarem vinculados.

An, 24 O gnaxo Unieo desla lo passa a2 imegrar as labelas corstantes nos Anexas |, 11, I, V da Lei
Complementar 4112002, devendo o Poder Executive, no praze de 120 (rento e vinie) dias, a contar da entrada em vioor
da presenle i, promover 8 consalidacéo e lodas as leis que allera a ler complamentar n. 41/2002, a fim de que em
seu bog, € em seus anexos, selam incluidos lodos 08 carges publicos do Guadm de seridores, comissionacos
sletvos, do Poder Execulivo, slém das vagas, atribulgdes, targa horana, vercmentos ¢ outras informagdes perfinentes,
norigagao asta implementaca nesta lzl como nondican sesoluliva de elicica.,

A, 25 O Pader Executivo fica autorizado a abrr credios adicionals supiementares & especiass no
orgamenta vigents, de conformicace com & Lel Fedaral n® &,320/1964, no limite dos saldos das dotaghes orgamentarias
vigenles para atender a5 disposictes cantides nesta Lel

Art. 26 Esta Lel Camplementar enlra em vigor na data de sua publicagdo, revogandc-se as
dispasigbes em conlrario.

Nova Andradina - MS, 15 de setembro de 2022,
Josa Gilherto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR 28412022

ANEXO |
FUNGOES INTEGRANTES DOS CARGOS EFETIVOS

CARREIRA: FISCALIZACAO MUNICIPAL

Flscal de Relaches de Consumo Fistal de Relacoes da Consumo
Fistal de Tributos Mun cipais Fiseal de Tributos Municipa's

Fiscal de Posluras Municipais
Fiscal Municipal de Trénsile

Fiscal de Posturas Municipais
Fiscal Municipal de Trénsilo

CARREIRA: SERVIGOS DE APOIO ESCOLAR

Assistante Secial, Fonoaudiologo, Nulricionista.
Padagogo, Psictlogo, Pslcopedagoge,
Prafissianal de Danga, Profissional de Misica,
Profissional de Artes Cénicas; Profissional ce
Antes Plaslicas, Terapeula Educaciona |
Inférprete de Libras e Instrutor de usuario oe
libras

Gestor de Atividades
Educacionais

Graduagdo ne area de aluagdo ta
fun¢ialprafissde

Agente de Alividades Egucacionais, |nspelor
de Alunas, Agente de Merenda, Agente de

Assistania de Borvigos Biblioteca, Agente de Transporle Escalar,

Nivel fundamental

Fucadongla Agente de Zeladoria, Agente de Limpeza @
Conservagdo & Monitor de Transperte Escolar
CARREIRA: ATIVIDADES AUXILIARES
Carpinleiro, Encanador, Elelncista, Mecénico, | Nivel fundamenlal, curso na area fim
gg?ngaﬂfasdenmgm Marcenairo, Metorista de Veiculo Leve &, para a fungio da Motorista, CNH
Specializ Padreiro. Pintor, Lubrificar, Eletricisla velcular | modelo “A" ¢ "B".
Anexzoll
- Requisitos Para Provimento
_ CARGO EFETIVO 1—_ gt REQUISITOS BASICGS
Fiscal de Relacdes de Cansumao | Nivel médio
ANEXO I
_ _ CARGOS EFETIVOS CRIADOS -
. CATEGORIAFUNCIONAL : VAGAS
CARREIRA: FISCALIZACAC MUNICIPAL
Fiscal de Relagbes de Consumo 2
Fiscal de Tribulos Municipais 8
Fiscal de Posturas Municipals ]
Fiscal de Transilo [
ANEXOV
PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO EFETIVO PADRAC SALARIAL
Fiscel de Relages de Consumo Nivel VI
Gastor de Alividades Educacionals Nrvel Vil
Assistente de Servigos Educacianais Nivel
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