CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

APROVADO DIA LEITURA E PROJETO DE
ENCAMINHAMENTO RESOLUCAO
AS COMISSOES DIA - N°. 04/2025
18/09/2025 F1. 1/12

AUTORIA: MESA DIRETORA

PROJETO DE RESOLUCAO N°. 04, de 18 de setembro de 2025

Dispoe sobre a regulamentacio do estigio probatorio dos
servidores efetivos da Camara Municipal de Nova
Andradina/MS e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais, e com fundamento no art. 41 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica

do Municipio e na Lei n® 42/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O estagio probatdrio ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio a que ficam
submetidos os servidores nomeados em cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de Nova
Andradina/MS, conforme dispde o art. 41 da Constituigdo Federal, destinado a verificacdo da aptidao e da

capacidade para o desempenho do cargo.

Art. 2° O estdgio probatdrio observara, obrigatoriamente, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurados ao servidor avaliado o contraditorio e a

ampla defesa.

CAPITULO II - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 3° A avaliagdo do estagio probatdrio abrangera, no minimo, os seguintes requisitos:
I — assiduidade e pontualidade;
IT— disciplina e idoneidade moral;
III - aptiddo e responsabilidade;
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IV — produtividade;

V —eficiéncia.

§1°. Para fins deste artigo, consideram-se:

I — Assiduidade e pontualidade: presenca regular ao servigo, cumprimento de carga horaria e
horarios estabelecidos, auséncia de faltas injustificadas e atrasos reiterados;

IT — Disciplina e idoneidade moral: observancia as normas legais e administrativas, respeito a
hierarquia, conduta ética, inexisténcia de sangdes disciplinares no periodo, procedimento probo, cortes,
urbano, observancia do decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado, dentro e fora do trabalho;

III — Aptiddo e responsabilidade: capacidade de desempenhar atribuigdes do cargo com autonomia,
zelo pelos atos praticados e observancia das atribuicoes;

IV — Produtividade: alcance de metas compativeis com as atribui¢des do cargo, entrega tempestiva
das atividades e qualidade técnica;

V — Eficiéncia: uso racional dos meios disponiveis, capacidade de propor solugdes, inovagdo e
resultados que demonstrem economicidade e efetividade administrativa.

§ 2° A avaliacdo do servidor que ja tenha adquirido estabilidade em outro cargo publico no ambito
do Municipio ficara restrita a verificacao dos fatores de aptidao, responsabilidade, eficiéncia e produtividade,
conforme dispde o art. 27, § 1°, da Lei Complementar n® 42/2002, devendo ser-lhe atribuida pontuacdo

maxima nos demais quesitos.

CAPITULO III - DA COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO
Art. 4° A avaliagdo do estdgio probatorio sera realizada por Comissao de Estigio Probatorio,

instituida por Portaria da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 5° A Comissao serd composta por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis do quadro de pessoal
da Camara Municipal, preferencialmente sem vinculo de subordinacdo direta com o avaliado, aplicando-se,
no que couber, as regras de impedimento e suspei¢ao.

§1° A Comissao serd assessorada pela Diretoria Juridica.

§2° A omissao da Comissdo ou de seus membros ensejar responsabilizagdo administrativa.

Art. 6° Compete a Comissao de Estagio Probatorio:

I—acompanhar o desempenho funcional do servidor em estagio probatorio;
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II - realizar entrevistas formais com o avaliado;

[T — elaborar relatorios parciais de acompanhamento;

IV —notificar o servidor em caso de insuficiéncia de desempenho, concedendo prazo para defesa;

V — emitir relatério final conclusivo e fundamentado, opinando pela aprovagao ou reprovagao do

servidor.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
Art. 7° O estagio probatério serd acompanhado mediante avaliagdes periddicas, realizadas a cada 10
(dez) meses de efetivo exercicio, totalizando trés ciclos avaliativos durante o periodo probatério, com

feedbacks semestrais obrigatorios.

Art. 8° Constatado desempenho insuficiente em qualquer dos critérios, o servidor sera notificado,
por escrito, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, podendo produzir provas e indicar
testemunhas.

Parégrafo unico. A Do resultado de cada ciclo avaliativo e do relatdrio final cabera recurso a Mesa

Diretora no prazo de 10 (dez) dias uteis, com efeito devolutivo, a ser decidido em até 30 (trinta) dias.

Art. 9° As avaliagOes e relatorios da Comissao deverdo ser devidamente motivados, assinados pelos
membros e anexados ao assentamento funcional do servidor.

§1° Somente sera computado para fins de estagio probatdrio o periodo de efetivo exercicio no cargo.

§2° A auséncia de avaliac@o no prazo legal ndo implicard aprovagdo automatica do servidor. Nesses
casos, 0 servidor permanecera em exercicio at¢ a conclusdo da avaliagdo, assegurando-se, em caso de

aprovagao, os efeitos retroativos a data de encerramento do periodo probatdrio.

CAPITULO V — DO RELATORIO FINAL E DA HOMOLOGACAO
Art. 10. Encerrado o periodo do estigio probatorio, a Comissdo elaborara relatério final

fundamentado, opinando pela concessao da estabilidade ou pela exoneragao do servidor.

Art. 11. O relatério final serd submetido a decisdo da Mesa Diretora, que decidird, ouvida a Diretoria

Juridica, pela homologacao do resultado.
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Paragrafo tinico. A decisdo da Mesa Diretora, especialmente quando divergente do parecer da

Comissdo, devera ser devidamente motivada em padrio reforgado, sob pena de nulidade, e publicada no

Diéario Oficial do Municipio ou meio oficial equivalente.

CAPITULO VI - DO CONTRADITORIO E DA DEFESA
Art. 12. O servidor terd assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa em todas as etapas do

processo de avaliagao, inclusive com recurso em caso de parecer desfavoravel.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. Aos servidores que, na data da entrada em vigor desta Resolugdo, ja se encontrem em curso
de estagio probatdrio, aplicar-se-30 as disposi¢Oes aqui previstas, respeitados os atos administrativos ja
praticados sob a norma anterior, salvo se mais favoraveis ao servidor.
§1° Para fins do caput, os ciclos avaliativos anteriores a vigéncia desta Resolucdo poderdo ser

convalidados pela Comissao de Estagio Probatodrio, desde que compativeis com os critérios ora instituidos.

Art. 14. O tratamento dos dados pessoais dos servidores no ambito deste processo observara a Lei

Federal n° 13.709/2018 — LGPD.

Art. 15. Integram a presente Resoluc@o os seguintes Anexos:
I — Formulario Padrao de Avaliagao do Estagio Probatdrio;
II— Fluxo Procedimental do Estagio Probatorio;

III— Modelo de Relatério da Comissao de Estagio Probatério;

IV —Modelo de formulério de feedback parcial do estagio probatorio.

Art. 16. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 18 de setembro de 2025
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Assinado de forma digital
por FABIO
ZANATA:51981378120
Dados: 2025.09.26
12:04:02 -04'00'

FABIO ZANATA - MDB

Presidente da Camara Municipal

GABR'ELA CARN El RO Assinado de forma digital por
DELGADO:01270480 5 Cs00157040146

1 46 Dados: 2025.09.26 11:26:32 -04'00"
GABRIELA CARNEIRO DELGADO - MDB
"Gabriela Delgado”

Vereadora e 1°. Secretaria

Assinado de forma digital por

MARCIA BATISTA LOBO MARCIA BATISTA LOBO
GRIGOLO:36527343191

GRIGOLO:36527343191 pados: 2025.09.26 11:49:59
-04'00'

MARCIA BATISTA LOBO GRIGOLO -
PODEMOS
“Marcia Lobo”

Vereadora e 1. Vice-Presidente

LUCIANO LEAL DE Assinado de forma digital

por LUCIANO LEAL DE

SOUSA:98399381 SOUSA:98399381187
Dados: 2025.09.26 11:19:20

187 -04'00"

LUCIANO LEAL DE SOUSA - PODEMOS

Vereador e 2°. Secretario

ALESSANDRO stine:do de forma
igital por
MOREI RA ALgESSApNDRO MOREIRA

CHAVES:5198 0 orsoszs
4261134

11:58:30 -04'00'
ALESSANDRO MOREIRA CHAVES -

PSDB
"Alemao da Semente"

Vereador 2° Vice-Presidente
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ANEXO I - FORMULARIO PADRAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Estrutura da Avaliacao
A avaliagdo serd expressa em pontua¢io de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuida proporcionalmente
entre os critérios previstos no art. 3° da Resolucao.
e Assiduidade e Pontualidade — 20 pontos
e Disciplina e Idoneidade Moral — 15 pontos
o Aptidao e Responsabilidade — 20 pontos
e Produtividade — 20 pontos
 Eficiéncia— 25 pontos
Nota minima exigida: 75 pontos (setenta e cinco) no total.
o Atingida a nota minima, considera-se o servidor aprovado no ciclo.
o Resultado inferior a 75 pontos ensejara notificacio formal e abertura de prazo de defesa.

2. Rubricas de Avaliacao
I — Assiduidade e Pontualidade (0 a 20 pontos)
o Frequéncia regular ao servigo.
e Cumprimento integral da carga horaria.
o Auseéncia de faltas injustificadas.
e Reducao de atrasos recorrentes.
I1 - Disciplina e Idoneidade Moral (0 a 15 pontos)
e Observancia as normas legais, regimentais e administrativas.
o Conduta respeitosa com superiores, pares € subordinados.
e  Cumprimento de ordens legitimas.
e Auséncia de sangdes disciplinares no periodo.
IIT - Aptidao e Responsabilidade (0 a 20 pontos)
e (Capacidade de desempenhar com autonomia as atribui¢oes do cargo.
e Zelo pelos atos praticados.
e Correcao técnica e cuidado com a documentagao.
e Assungdo de responsabilidades sem necessidade de supervisao constante.
IV — Produtividade (0 a 20 pontos)
e  Cumprimento tempestivo de prazos.
e Quantidade de trabalho compativel com a fung@o.
o Regularidade na entrega de resultados.
e Qualidade das entregas em conformidade com padrdes técnicos.
V — Eficiéncia (0 a 25 pontos)
e Uso racional dos recursos administrativos.
o Capacidade de propor melhorias e solugdes.
e Inovagdo no desempenho das atribuigdes.
e Alinhamento dos resultados ao interesse publico e a economicidade.

3. Escala de Conceitos
e Excelente — 90 a 100 pontos.
e Bom - 80 a 89 pontos.
e Regular (aprovado)— 75 a 79 pontos.
 Insuficiente (reprovado no ciclo) — abaixo de 75 pontos.
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1. Cada membro da Comissdo atribuira notas individuais.
2. Anota final serd a média aritmética simples das notas atribuidas.

3. O resultado sera consolidado em relatorio parcial ou final, devidamente fundamentado.
4. Havendo parecer desfavoravel, o servidor sera notificado, assegurado prazo para defesa e recurso.

5. Modelo Simplificado de Formulario

|Critério HPeso Méximo‘ ‘Nota Atribul'da‘ ‘Observag:()es Fundamentadasl

‘Assiduidade e Pontualidade H20

‘Disciplina e Idoneidade Moral‘ ‘ 15

‘Apﬁdﬁo ¢ Responsabilidade H20

lProdutiVidade H20 H H
lEﬁciéncia H25 H H
Total [100 H |

|
|
|
I
|
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ANEXO II - FLUXO PROCEDIMENTAL DO ESTAGIO PROBATORIO
1. Constitui¢io da Comissao
e Prazo: at¢ 30 dias ap6s a posse do servidor.
e  Ato: Portaria da Presidéncia da Camara.
o Composicao: 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, sem vinculo de subordinagdo direta com o
avaliado, observadas regras de impedimento e suspeicao.
o Assessoramento: Diretoria Juridica.

2. Ciclos de Avaliagio
e O estagio probatdrio terd duracdo de 3 anos (36 meses) de efetivo exercicio.
e A avaliagdo sera feita em 3 ciclos principais, a cada 10 meses, com feedbacks obrigatorios a cada
6 meses.
Linha do tempo:
e 6°més: Feedback parcial (sem atribui¢do de nota).
e 10°més: 1* Avaliacdo oficial.
e 16°més: Feedback parcial.
e 20°més: 2* Avaliacdo oficial.
e 26°més: Feedback parcial.
e 30°més: 3* Avaliagao oficial.
e 36°més: Relatorio final consolidado.

3. Procedimento de Cada Avaliacao

Preenchimento do formulario de avaliagiio (Anexo I) por todos os membros da Comissao.
Fundamentacao escrita em cada critério.

Célculo da média final.

Se nota > 75 pontos, o servidor € considerado aprovado no ciclo.

Se nota <75 pontos, o servidor € notificado para defesa em 10 dias tteis.

RANE IRl S

4. Defesa e Recurso
o Defesa: apresentada diretamente a Comissdo, podendo o servidor produzir provas e indicar
testemunhas.
e Relatorio conclusivo: elaborado ap6s analise da defesa.
e Recurso: cabe ao servidor interpor recurso a Mesa Diretora no prazo de 10 dias fteis, a ser
decidido em at¢ 30 dias.

5. Relatorio Final
e Elaborado pela Comissdo ao término do periodo probatorio.
o Deve conter: historico dos trés ciclos, notas atribuidas, eventuais defesas apresentadas e conclusao
fundamentada.
¢ Encaminhado a Mesa Diretora.

6. Decisao da Mesa Diretora
e A Mesa decidira pela homologaciao do resultado, ouvida a Diretoria Juridica.
e Sedivergir da Comissdo, a decisdo deve ser especialmente motivada.
o Publicagdo obrigatoria no Didrio Oficial ou meio oficial equivalente.

7. Contagem do Tempo
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e Considera-se apenas o efetivo exercicio no cargo.

o Afastamentos legais (licenca-maternidade, doenca em pessoa da familia, acidente de trabalho etc.)
nao interrompem a contagem.

o Afastamentos ndo previstos na lei suspendem o prazo, reiniciando a contagem apds o retorno.

8. Aprovacio e Estabilidade
o A estabilidade somente sera adquirida apos:
a) 3 anos de efetivo exercicio; e
b) aprovagao na avaliagdo especial de desempenho pela Comissao, homologada pela Mesa Diretora.
e Se aprovado tardiamente por atraso administrativo, os efeitos retroagirdo a data de conclusdo do
triénio.

9. Consequéncias da Reprovacio
e Relatdrio final pela reprovacdo — Mesa Diretora homologa — servidor ¢ exonerado do cargo,
assegurado contraditorio, ampla defesa e recurso.
e Se ocupava cargo anterior estidvel em outro 6rgdo, podera ser reconduzido (quando previsto em lei).
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ANEXO III - MODELO DE RELATORIO PADRAO DA COMISSAO DE ESTAGIO
PROBATORIO

1. Identificacao
e Servidor Avaliado:
e Cargo Efetivo:
e Matricula:
e Data da Posse: /
e Periodo Avaliado: / all

2. Comissao Avaliadora
e Presidente:
e Membro:
e Membro:
o Data de Instituicao da Comissao (Portaria): //

3. Critérios de Avaliaciao (conforme Anexo I)

‘Critério HPeso Méximo‘ ‘Nota Atribuida‘ ‘Fundamentag:ﬁo da Comissﬁo‘
‘Assiduidade ¢ Pontualidade H20 H H ‘
‘Disciplina ¢ Idoneidade Moral‘ ‘ 15 H H ‘
‘Aptidﬁo ¢ Responsabilidade HZO H H ‘
[Produtividade 20 [ [ |

|

|

‘Eﬁciéncia H25 H H
Total [100 H |

4. Fundamentac¢io Detalhada

(Registrar de forma narrativa e motivada os elementos apurados em cada critério, com base em relatorios,
entrevistas, observagdes de chefia e documentos constantes do assentamento funcional. Indicar exemplos
objetivos de desempenho positivo ou insuficiente.)

5. Defesa do Servidor (quando aplicavel)
o Data da Notificacao: /
e Prazo concedido para defesa:  dias uteis
e Resumo da Defesa apresentada:

e Analise da Comissao sobre a Defesa:

6. Conclusiao da Comissao

Ap6s andlise dos critérios avaliados, atribui¢cdo de notas e exame da eventual defesa apresentada, a Comissao
opina:

( ) Pela Aprovacao do servidor, por ter alcangado desempenho compativel, com nota final de

pontos.
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() Pela Reprovacao do servidor, por ter obtido desempenho insuficiente, com nota final de
pontos.

7. Encaminhamento

Este Relatorio ¢ encaminhado a Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova Andradina/MS, para
decisdo e homologacdo, nos termos da Resolucaon®  /2025.

8. Assinaturas

Presidente da Comissao

Membro

Membro

9. Ciéncia do Servidor Avaliado
Declaro que tomei ciéncia do presente Relatorio nesta data: //

Assinatura do Servidor
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE FEEDBACK PARCIAL DO ESTAGIO
PROBATORIO

1. Identificacao
e Servidor Avaliado:
e Cargo Efetivo:
e Matricula:
o Data da Posse: /
e Periodo do Feedback: () 6°més () 16°més () 26° més

2. Observacoes da Comissao

(Preencher com apontamentos objetivos, sem atribuicdo de nota, indicando pontos fortes e aspectos a
melhorar em cada critério do art. 3°da Resolugdo)

Assiduidade e Pontualidade:

Disciplina e Idoneidade Moral:

Aptidao e Responsabilidade:

Produtividade:

Eficiéncia:

3. Recomendacoes da Comissio
(Orientagoes e medidas para melhoria do desempenho)

4. Manifestacao do Servidor
(Espago para justificativas, observagoes ou concordancia/discordancia com as orientagoes recebidas)

5. Encaminhamento

Este feedback parcial serd juntado ao assentamento funcional do servidor e servira como registro de
acompanhamento pedagdgico do estdgio probatorio, sem efeito eliminatério ou nota, destinando-se
exclusivamente a melhoria do desempenho e transparéncia do processo.

6. Assinaturas

Presidente da Comissao

Membro

Membro

Servidor Avaliado (ciéncia)
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