PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1, de 23 de Fevereiro de 2024.

Dispbe sobre a estrutura, organograma e
lotaciograma dos cargos em comissdo do
Poder Executivo de Nova Andradina, e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidos os cargos comissionados do Poder Executivo, os quais
ficam vinculados as respectivas estruturas organizacionais, na forma dos anexos constantes nesta lei.

§1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transformar, mediante decreto, sem
aumento de despesa, cargos em comissdo em outros de mesma natureza para atender a
operacionalizagdo e administragdo de 0Orgaos integrantes da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal.

§2° O ato devera dispor especificamente a estrutura organizacional do(s) cargo(s) a
ser(em) utilizado(s) na transformagéo e a estrutura organizacional para a qual o cargo transformado
ficara vinculado.

Art. 2° Ficam inalterados os padrbes de vencimentos dos cargos em comissao e
gratificagdes previstos na legislagdo em vigor.

Art. 3° Ficam ratificadas as nomeagdes ja realizadas para os cargos em comisséo
estabelecidos nesta lei.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina - MS, 23 de fevereiro de 2024.
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ANEXO1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicoes

1. Planejar, mediante a orientagdo normativa e
metodologica aos demais 6rgdos e entidades da
administragdo  publica, na concep¢do e
desenvolvimento das respectivas programagoes;

2. Controlar, acompanhar e avaliar o desempenho
dos orgdos e entidades da administragdo municipal
na consecugdo dos objetivos consubstanciados em
seus planos, programas, atividades e convénios
interinstitucionais;

3. Promover estudos e pesquisas sociais,
econdmicos e institucionais, ligados a area de
atuacdo do Municipio ou que tenham carater
multidisciplinar, entre 6rgaos e entidades do Estado
ou da Unido;

4. Auxiliar Prefeito Municipal no planejamento, na
coordenacao e no controle das atividades de gestao
institucional e administrativa do Poder Executivo
Municipal;

5. Propor a celebragdo de convénios, ajustes,
acordos e termos similares para o desenvolvimento
de atividades, projetos ou agdes na respectiva area
de atuagio;

6. Propor a constituicdo de comissdes ou grupos de
trabalho e a designacdo dos respectivos
responsaveis para a promog¢do de estudos ou
execucdo de trabalhos especiais;

7. Planejar, gerenciar e controlar a aquisicdo, a
conservacdo, a guarda e a distribui¢do de bens
patrimoniais e de consumo no admbito do Poder
Executivo Municipal, assim como realizar
inventarios e promover desfazimento de bens;

8. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar
deslocamentos a servigo dos servidores que lhes
sdo subordinados;

9. Requisitar o pagamento de vantagens
financeiras, indenizagdes e didrias de viagens para
os servidores que lhes sdo subordinados;

10. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades
das unidades e servidores sob sua subordinagao;
11. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecugdo das atividades da sua area de atuacio;
12. Elaborar relatorios sobre o desempenho das
atividades governamentais;

13. Representar o municipio em eventos e reunides;
14. Desenvolver e implementar politicas e
programas municipais vinculados a sua area de
atuacao;

15. Gerenciar recursos ¢ or¢amento atribuidos a sua
area de atuacao;

16. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas
e de politicas publicas;

Secretario Municipal de
Planejamento e DAS-110 1
Administragdo
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17. Realizar a ordenacdo de despesa de recursos e
or¢amento atribuidos a sua area de atuagao;
18. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de
Inovagdo e Estratégia

DAS-111

1. Dirigir a unidade de inovacao e estratégia;

2. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e or¢camentos do governo municipal;
3. Recomendar ajustes necessarios objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica;

4. Emitir comunicados as autoridades responsaveis
quando constatadas ilegalidades e/ou
irregularidades na administragdo municipal;

5. Prestar apoio ao o6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
6. Supervisionar as equipes ¢ departamentos,
garantindo o cumprimento de metas e prazos;

7. participar ativamente na tomada de decisdes
importantes para a organiza¢do do Administracao;
8. Representar a Administragdo em eventos e
reunioes;

9. Preparar relatorios detalhados sobre o
desempenho e os resultados alcangados;

10. Acompanhar o Gerenciamento de orgamentos e
recursos financeiros relacionados a Administragao;
11. Promover o desenvolvimento profissional da
equipe por meio de treinamentos e capacitagoes;
12. Estimular a inovacdo dentro da areca de
responsabilidade, buscando maneiras de melhorar
processos e resultados

13. Lidar com situagdes de emergéncia e crises,
implementando plano de contingéncia;

14. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de
Planejamento e
Administragao

DAS-111

1. Promover levantamento e encaminhar a previsao
de necessidade de recursos tecnoldgicos, humanos,
materiais ¢ financeiros da area de sua
responsabilidade;

2. Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento
¢ Administragdo na gestdo da pasta, bem como na
gestdo institucional e administrativa do Poder
Executivo Municipal;

3. Apoiar os agentes politicos no planejamento de
acoes de alto nivel estratégico, politico e
governamental;

4. Fornecer ao secretario municipal subsidio
especializado a tomada de decisdes;

5. Auxiliar o acompanhamento das execugdes, no
ambito da Secretaria, da Lei Or¢amentaria Anual,
Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ do Plano
Plurianual;

6. Planejar e supervisionar a execucdo das
atividades  relacionadas ao  planejamento,
orcamento, execu¢do financeira, contabilidade,
prestacdo de contas, tesouraria, controle,
movimentagdo e avaliagdo dos bens patrimoniais,
administracdo pessoal, material, servigos gerais e
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das atividades de apoio administrativo as demais
areas da Secretaria;
7. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Materiais e
Compras

DAS-113

1. Planejar, coordenar e supervisionar a equipe nos
processos de cotacdo de precos de servigos,
mercadorias, equipamentos;

2. Coordenar a geragdo de relatorios e acompanhar
indicadores no uso de recursos e orcamento;

3. Assessorar a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragdo no desenvolvimento
e implementacdo dos elementos de governanga de
compras e licitagdes;

4. Gerir os servigos e os procedimentos e processos
administrativos do Departamento a seu cargo,
proporcionando-lhes o impulso necessario ao
regular andamento;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Assessor Governamental
I

DAS-113

1. Assegurar o cumprimento das competéncias
institucionais da  Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragdo e incentivar o
aperfeicoamento dos procedimentos praticados na
respectiva area de competéncia;

2. Prestar assessoria técnica especial e estratégica a
seu superior;

3. Identificar fatores que possam impulsionar os
resultados organizacionais;

4. Acompanhar, coletar e produzir informacdes e
analises estratégicas com dados fundamentados e
precisos;

5. Estimular a implementagao de novas solugdes;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugéo
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Controle de
Contratos e Convénios

DAS-113

1. Planejar, coordenar e supervisionar a equipe nos
processos de contratos, convénios, termo de
colaborag¢do, termo de fomento ¢ acordo de
cooperagao;

2. Acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos contratos, convénios, termo de
colaboracdo, termo de fomento e acordo de
cooperacao, conforme a necessidade identificada,
que garanta a execucdo financeira desses
instrumentos;

3. Gerenciar o cadastro dos contratos, convénios,
termo de colaboragdo, termo de fomento e acordo
de cooperagdo firmados, bem como a situacao
administrativo-financeira de cada um;

4. Acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos contratos, convénios, termo de
colabora¢do, termo de fomento e acordo de
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cooperacao mantendo sistema de cobranga pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execucdo financeira
desses instrumentos;

5. Fornecer a administragdo superior as
informagdes ou relatérios peridodicos que
possibilitem o acompanhamento dos contratos,
convénios, termo de colaboracdo, termo de
fomento e acordo de cooperagdo vigentes;

5. Fornecer orientagdes técnicas as secretarias
municipais quanto aos procedimentos necessarios a
realizagdo de contratos, convénios, termo de
colaboracdo, termo de fomento e acordo de
cooperagao quando solicitado;

6. Realizar prestacdo de contas dos contratos,
convénios, termo de colaboracdo, termo de
fomento e acordo de cooperagdo, junto as
instituicdes  parceiras, conforme  clausulas
pactuadas;

7. Preparar, em conjunto com a assessoria juridica,
as minutas dos instrumentos necessarios a
formaliza¢do dos contratos, convénios, termo de
colaboracdo, termo de fomento e acordo de
cooperagdo cedidos, bem como acompanhar e
analisar as prestagdes de contas, conforme
clausulas pactuadas.

8. Controlar os prazos de vigéncia dos contratos,
convénios, termo de colaboracdo, termo de
fomento e acordo de cooperagdo, para a promogao
de suas prorrogacdes, termos aditivos ou rescisao
dentro dos parametros de sua vigéncia;

9. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugéo
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

10. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental
I

DAS-115

1. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo no
exercicio de suas atribui¢des em assuntos de menor
complexidade;

2. Exercer as funcgdes delegadas pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Administracao;

4. Atuar como articulador e difusor de informagoes,
assegurando a qualidade, a seguranca ¢ a
credibilidade da comunicagao interna;

5. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes,
oficios, relatorios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante solicitagdo dos membros da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administracao;

6. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinacdo dos
membros da Secretaria Municipal de Planejamento
¢ Administragao;

7. Realizar demais atividades correlatas.
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ANEXO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicoes
1. Gerenciar, coordenar ¢ controlar a execu¢do das
atividades de administragdo  orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, de gestao de
suprimento e recursos humanos ¢ a prestacdo de
servigos auxiliares;
2. Coordenar, controlar e supervisionar a
formulagdo da programagdo orgamentaria e
financeira, em especial, a elaboragdo da proposta
orcamentaria  anual e  preparagdo  dos
demonstrativos financeiros para encaminhamento
aos 6rgdos de controle interno e externo;
3. Coordenar e supervisionar a concessdo de
beneficios e vantagens financeiras aos servidores
dos o6rgdos e wunidades organizacionais da
Governadoria, de conformidade com as normas
gerais de gestdo de recursos humanos;
4. Processar as solicitagdes referentes as compras
e contratagdes de servigo e as autorizacdes
pagamento de despesas;
5. Formular, coordenar, administrar ¢ executar a
politica de administragdo tributaria e fiscal do
Municipio, a arrecadacdo, o langcamento e a
fiscalizagdo de tributos e receitas municipais € o
aperfeicoamento  da  legislagdo  tributaria
Secretario Municipal de municipal;
. ~ DAS-110 1 . . ~

Finangas e Gestao 6. Organizar e realizar a manutencdo cadastro
econdomico do Municipio, a orientagdo aos
contribuintes quanto a sua atualizagdo e a
organizagdo e a manutengdo do cadastro
imobiliario;
7. Emitir autos para inscri¢do na divida ativa e a
promogdo da sua  cobranga, mediante
encaminhamento 4  Procuradoria-Geral do
Municipio e o acompanhamento, controle e
registro do seu pagamento;
8. Realizar estudos e fixar critérios para a
concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo
em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio, em articulagdo com as Secretarias
Municipais de Planejamento e Administragéo e de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado;
9. Propor normas ¢ procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e
a analise da viabilidade de instituicdo e
manutencdo de fundos especiais e a fixagdo de
normas administrativas para seu funcionamento e
controle de sua gestao;
10. Abonar auséncias e impontualidades e
autorizar deslocamentos a servigo dos servidores
que lhes sdo subordinados;
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11. Requisitar o pagamento de vantagens
financeiras, indenizagdes e didrias de viagens para
os servidores que lhes sdo subordinados;

12. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades
das unidades e servidores sob sua subordinagao;
13. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecucao das atividades da sua area de atuacéo;
14. Elaborar relatérios sobre o desempenho das
atividades governamentais;

15. Representar o municipio em eventos e
reunioes;

16. Desenvolver e implementar politicas e
programas municipais vinculados a sua area de
atuacao;

17. Gerenciar recursos ¢ or¢amento atribuidos a
sua area de atuacio;

18. Assessorar o Prefeito em decisOes estratégicas
e de politicas publicas;

19. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e
or¢amento atribuidos a sua area de atuagio;

20. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de
Administrago e Finangas

DAS-111

1. Realizar o processamento do pagamento das
despesas, da movimentagdo das contas bancarias
da Prefeitura Municipal e fundos especiais e o
repasse de recursos destinados ao Poder
Legislativo, conforme termos especificos;

2. Propor normas e procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos ¢
medidas de contengdo de despesas e ajustes as
regras da Lei de Responsabilidade Fiscal;

3. Analisar a viabilidade de instituir e gerir fundos
especiais e propor normas administrativas para seu
funcionamento e controle de sua gestdo;

4. Propor os quadros de detalhamento da despesa
orcamentaria ¢ defini¢do de cotas de desembolso
para os oOrgdos, entidades e fundos da
Administragdo Municipal;

5. Assessorar na elaboragao do plano plurianual, da
proposta orcamentaria anual e da solicitagdo de
créditos orcamentarios adicionais;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de
Administrac¢do Tributaria

DAS-111

1. Formular, coordenar, administrar e executar a
politica de administragdo tributaria e fiscal do
Municipio, a arrecadacdo, o lancamento e a
fiscalizagdo de tributos e receitas municipais ¢ o
aperfeicoamento  da  legislagdo  tributaria
municipal;

2. Organizar e realizar a manutengdo do cadastro
econdmico do Municipio, a orientagdo aos
contribuintes quanto a sua atualizagdo e a
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organizagdo e a manutengdo do cadastro
imobiliario;

3. Emitir os autos para inscri¢ao na divida ativae a
promo¢do da sua  cobranga, mediante
encaminhamento 4  Procuradoria-Geral do
Municipio ¢ o acompanhamento, controle e
registro do seu pagamento;

4. Promover a educacao fiscal da populagdo como
estratégia integradora de todas as agdes da
administragdo tributaria, visando a realiza¢do da
receita necessaria aos objetivos do Municipio;

5. Supervisionar e coordenar os fiscais de tributos
na realizagdo das tarefas da classe;

6. Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes
fiscais, analisando dados e examinado a
viabilidade de propostas para detecta-las;

7. Participar do Planejamento e da execu¢do dos
processos de parametrizacdo das Receitas
Municipais frente as Rubricas Orcamentarias,
quando da criacdo ¢ atualizacdo dos sistemas
municipais de controle tributario e orgamentario;
8. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

9. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Tecnologia e Suporte

DAS-112

1. Gerir os Sistemas de Informagao e Comunicagdo
do Poder Executivo Municipal, contribuindo para
a desburocratizagcdo dos processos, promovendo a
inclusdo digital, efetividade e transparéncia dos
servicos oferecidos a populagdo, melhorando a
qualidade de vida dos cidadaos;

2. Formular politicas e diretrizes e a fixagdo de
procedimentos e padrdes técnicos e operacionais,
voltados a Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, a serem observadas por toda a
Administragdo Municipal, objetivando a melhoria,
a modernizagdo, a otimizac¢do e a informatizagdo
continua dos servicos oferecidos pela Prefeitura
Municipal;

3. Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da
informagao e comunicacao dos drgdos e entidades
do Poder Executivo, compreendendo a rede de
comunicagdo de dados, internet e intranet e o
suporte operacional aos sistemas de informagdes ¢
dados, em nivel corporativo;

4. Prover a infraestrutura, servi¢os e solugdes de
tecnologia da informagdo, conforme as demandas
estratégicas ¢ institucionais do Poder Executivo
Municipal;

5. Direcionar, padronizar e gerenciar agdes
correlatas com a ciéncia de dados, abrangendo
estudos e analises, visando contribuir para as
atividades de controle externo, gestao institucional
¢ administrativa do Poder Executivo Municipal;
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6. Prospectar novas tecnologias, ferramentas e
solugdes para execucdo das atividades de controle
interno, gestdo institucional e operacional do Poder
Executivo Municipal;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Informatica e Assisténcia
Técnica

DAS-112

1. Planejar, gerenciar e executar as atividades de
analise, documentagdo, desenvolvimento, testes,
homologacdo, implantagdo e treinamento de
sistemas e sites do Poder Executivo Municipal;

2. Realizar a sustentagdo ¢ a manutengdo
preventiva, corretiva, perfectiva e adaptativa dos
sistemas, sites e equipamentos do Poder Executivo
Municipal;

3. Gerenciar e executar as atividades de
atendimento e suporte técnico aos servidores do
Poder Executivo Municipal objetivando o correto
e pleno funcionamento dos sistemas e
equipamentos tecnologicos de uso dos orgaos,
unidades e colaboradores;

4. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e
executar as acles de assisténcia aos usuarios
internos e de manutencdo dos equipamentos e
infraestrutura pertencentes ao Poder Executivo
Municipal;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Recursos
Humanos

DAS-112

1. Formular politicas publicas e as diretrizes para o
desenvolvimento de pessoas, visando a eficiéncia
e a qualidade na prestagdo dos servigos publicos
municipais;

2. Promover as medidas para a realiza¢ao de agdes
visando a qualificagdo profissional dos servidores
para exercer suas fungdes e  ficarem
comprometidos com os valores da democracia, da
eficiéncia e da equidade na prestagdo de servigos
publicos;

3. Realizar estudos e pesquisas visando a execugao
de projetos e acdes para a identificagdo de
alternativas para a promoc¢édo do desenvolvimento
de medidas para valorizagao pessoal e profissional
dos colaboradores da administragdo municipal;

4. Propor normas para a padronizagdo de
procedimentos de concessdo de direitos e
vantagens referentes a: a) lotacdo, movimentagao,
remanejamento e cedéncia de pessoal; b)
Recrutamento, sele¢do e admissdo pessoal e
avaliacdo de desempenho, para fim de estagio
probatorio e promog¢ao na carreira; ¢) Participagao
em eventos de formagao, qualificacdo, capacitacio
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e aperfeigoamento profissional e implementagdo
de medicas pertinentes ao desenvolvimento de
programas de desenvolvimento funcional e
pessoal;

5. Planejar a execucdo concursos publicos para
recrutamento e sele¢do de pessoal para cargos
efetivos dos orgdos e entidades do Poder
Executivo;

6. Formular modelos e critérios de avaliagdo de
desempenho por competéncia e a coordenagdo,
orientagdo ¢ implementagdo de sua aplicacdo no
ambito da Administragdo Municipal;

7. Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo do
sistema informatizado de recursos humanos,
definindo e controlando os niveis de acesso ao
sistema pelos agentes autorizados, visando a
seguranca do sistema;

8. Propor e elaborar os atos de pessoal atos
normativos de competéncia da Secretaria
Municipal de Gestdo e Finangas, em especial, para
regulamentar as matérias que envolvam direitos,
deveres e vantagens dos servidores municipais;

9. Formular e promover a divulgacdo dos
cronogramas que envolvam atividades de
elaboragdo e processamento da folha de
pagamento, mantendo o controle de seu
cumprimento;

10. Articular com as unidades setoriais e os
gestores de recursos humanos dos 6rgaos
municipais para cumprimento de competéncias
comuns na area de recursos humanos;

11. Orientar as unidades setoriais do sistema de
recursos humanos quanto a obediéncia as normas ¢
aos procedimentos relativos ao pagamento de
direitos e vantagens financeiras aos servidores do
Poder Executivo;

12. Auxiliar tecnicamente seu superior na
condu¢gdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgao;

13. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de

Administragdo Publica DAS-112

1. Subsidiar o Secretario Municipal de estudos e
proposigdes para defini¢do das politicas, diretrizes
e formulagdo de programas e projetos para o
desenvolvimento de atividades e agdes da sua area
de competéncia;

2. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos
pertinentes as atividades de planejamento,
elaboracdo e acompanhamento de projetos,
proporcionando um sistema eficaz de controle de
resultados, visando facilitar o processo de tomada
de decisdo;

3. Acompanhar e orientar o desenvolvimento das
acOes de competéncia da sua area de atuagdo,
levantando indices de desempenho, consolidando e
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tratando os dados recolhidos e preparando
informes e relatorios de gestdo;

4. Formular e acompanhar o planejamento
estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragdo
de projetos e acompanhar a efetivagdo das agdes e
atividades a eles vinculadas.

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
gestdo de receitas e
transparéncia

DAS-112

1. Assessorar no desenvolvimento de estratégias
para maximizar a arrecadagdo de tributos;

2. Assessorar na implementagdo das agdes de
fiscalizagdo e cobrangas eficientes;

3. Planejar, coordenar e supervisionar a equipe nos
processos de transparéncia nas informagdes
financeiras do municipio;

4. Analisar a viabilidade de incentivos fiscais para
setores especificos;

5. Propor medidas que estimulem o
desenvolvimento econdmico local;

6. Desenvolver politicas  publicas  para
conscientizacdo fiscal;

7. Produzir relatérios  periddicos  sobre
performance da arrecadag@o;

8. Analisar dados para identificar tendéncias e
propor ajustes estratégicos;

9. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente do Cadastro
Tributario

DAS-113

1. [Instruir processos de sua competéncia,
determinando, mediante despacho fundamentado,
a realizagdo de diligéncias necessarias a sua
completa instrugao;

2. Gerenciar 0s processos aptos a serem
apreciados, expedindo, sempre que necessarias
orientagdes para a sua correta analise, bem como
definir a data méaxima para sua apreciagao,
conforme o prazo definidlo na legislagdo
pertinente;

3. Revisar os atos elaborados pelos servidores da
unidade, corrigindo as falhas porventura
existentes, bem como emitir juizo a servigo do
perfeito ordenamento do feito;

4. Cumprir as disposi¢des e os prazos fixados em
leis e regulamentos para a tramitagdo de processos
no ambito de sua competéncia;

5. Efetuar o controle dos processos sob sua
jurisdigdo, acompanhando sua tramitacdo até
soluc¢do final na esfera administrativa;

6. Articular-se com as demais unidades da
Secretaria, com vistas a proposi¢do de medidas e a
execucdo dos planos, programas e projetos
vinculados a area tributaria;

7. Acompanhar as evolugdes legais e
jurisprudenciais em matéria tributaria e fiscal, com
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vistas a obtengdo de subsidios para fundamentar as
decisdes da Administragao;

8. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

9. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Controle Interno

DAS-113

1. Assessorar e examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a efici€ncia e eficacia da gestao
orcamentaria, financeira ¢ patrimonial nos 6rgaos
da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas;

2. Exercer controle das operagdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio;

3. Avaliar a execucdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus
objetivos e diretrizes;

4. Avaliar a execucdo dos or¢amentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinagdes e limites previstos na legislagdo
pertinente;

5. Avaliar o objeto dos programas do governo ¢ as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;

6. Verificar e controlar, periodicamente, os limites
e condigdes relativas as operagdes de crédito,
assim como os procedimentos € normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno
do Municipio;

7. Analisar contratos emergenciais de prestagdo de
servigo, autorizagdo legislativa, prazos;

8. Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes
financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes;

9. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

10. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental I

DAS-113

12

1. Assessorar ¢ apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo no exercicio de
suas atribuigdes em assuntos de alta complexidade;
2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario
Municipal de Finangas e Gestao;

3. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga
e a credibilidade da comunicacdo interna;
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4. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes,
oficios, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante solicitacdo dos membros da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestao;

5. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinacdo dos
superiores hierarquicos da Secretaria Municipal de
Finangas ¢ Gestio;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e
executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade, com o foco em
resultados, e€ de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar agdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestao;

Assessor Governamental 11 DAS-114 15 4. Realizar, mediante orientagdo ¢ determinagdo, a
integragdo funcional do Departamento com as
demais wunidades administrativas do Poder
Executivo, de forma a garantir a realizagdo das
metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo no exercicio de
suas atribuigbes em assuntos de média
complexidade;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO IIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicdes

1. Participar da elaboragdo e atualizacdo do Plano
Diretor do Municipio, em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Planejamento e Controle

Secretario Municipal de e de Infraestrutura e Servigos Publicos;
Meio Ambiente e DAS-110 1 2. Integrar e articular com entidades, publicas ou
Desenvolvimento Integrado privadas, para defesa dos interesses do Municipio

e obtencao de recursos financeiros e apoio técnico
especializado para promogao de pesquisas e a¢des
de preservacdo e conservagdo do meio ambiente;
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3. Acompanhar os assuntos de interesse do
Municipio, relativo as atividades agropecuarias e
de industria e comércio, junto aos Orgdos e
entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais;

4. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar
deslocamentos a servigo dos servidores que lhes
sdo subordinados;

5. Requisitar o pagamento de vantagens
financeiras, indenizagdes e diarias de viagens para
os servidores que lhes sdo subordinados;

6. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades
das unidades e servidores sob sua subordina¢ao;
7. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecucao das atividades da sua area de atuacdo;
8. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

9. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecugdo das atividades da sua area de atuacio;
10. Elaborar relatérios sobre o desempenho das
atividades governamentais;

11. Representar o municipio em eventos e
reunides;

12. Desenvolver e implementar politicas e
programas municipais vinculados a sua area de
atuacao;

13. Gerenciar recursos ¢ or¢amento atribuidos a
sua area de atuagdo;

14. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas
e de politicas publicas;

15. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e
orcamento atribuidos a sua area de atuagio;

16. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Meio
Ambiente e
Desenvolvimento Integrado

DAS-112

1. Normatizar, controlar fiscalizar e licenciar as
atividades relativas ao meio ambiente e o
disciplinamento para a promog¢ao da qualidade de
vida e a preservacdo e conservagdo dos recursos
naturais, estabelecendo medidas para a protecdo e
o ordenamento do seu uso;

2. Propor a politica de protecdo de meio ambiente,
compatibilizando com os padrdes de protecao
estabelecidos nas esferas federal, estadual e
municipal, visando a preservagdo e conservagao
dos recursos naturais, a qualidade de vida e a
participacdo da comunidade na sua execugdo;

3. Promover a integracdo técnica com as demais
Secretarias Municipais e a articulagio com
entidades e organizagdes que atuam em atividades
que interferem no equilibrio do meio ambiente,
visando a elaboragdo e a implementacdo de um
Plano de Gestdo Ambiental, para assegurar o uso
sustentavel dos recursos naturais;
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4. Promover a educagdo ambiental em todos os
niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a
conservacdo do meio ambiente, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
e Esporte.

5. Planejar as politicas, programas e agdes
governamentais da  Administragdo  Publica
Municipal, bem como das inter-relagdes dos
orgdos publicos nas suas agdes;

6. Promover as atividades de planejamento urbano
e rural municipal relativas ao Plano Diretor e
acompanhar a execu¢do, notadamente quanto ao
estabelecimento, atualizagdo permanente e revisao
periddica da ordenagdo do uso, da ocupacdo e do
parcelamento do solo urbano;

7. Promover a cooperagdo entre o governo
municipal e a sociedade civil na formulagdo e
execucdo da politica de desenvolvimento urbano;
8. Propor e diretrizes, instrumentos, normas e
prioridades da  politica  municipal  de
desenvolvimento urbano e rural;

9. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

10. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Producdo Rural e

Agricultura Familiar DAS-113

1. Propor a politica de desenvolvimento agrario,
visando a regulariza¢do fundidria, observadas as
normas de preservacao e conservagdo ambiental,
de forma a possibilitar o aprimoramento de
medidas adotadas no processo de assentamento
rural, buscando alternativas de sua viabilidade
econdmica, assim como o acompanhamento € a
avaliagdo dos seus resultados;

2. Articular junto com os orgdos e entidades do
Estado e do Governo Federal para fortalecimento
das diretrizes e acdes de fomento aos
assentamentos rurais e elaboragdo de projetos de
colonizacdo e de organizacdo de comunidades
rurais e urbanas.

3. Planejar, coordenar e gerenciar programas e
projetos especiais de fomento a produgdo
agropecudria e participar de pesquisas em areas
prioritarias para o desenvolvimento de atividades
agropecudrias, fundiarias e cartograficas;

4. Formular e implementar politicas publicas e
programas na area desenvolvimento agrario e atuar
nas atividades de planejamento estratégico,
avaliando as politicas governamentais de impacto
direto e indireto sobre as atividades de
desenvolvimento rural;

5. Desenvolver agdes de politicas publicas
relativas a agricultura familiar e promover a
articulagdo e coordenar  0s trabalhos
multidisciplinares voltados ao desenvolvimento
comunitarios no meio rural,
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6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢des e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Industria,
Comércio, Turismo e
Inovacao

DAS-113

1. Fomentar as atividades relacionadas ao
ecoturismo e turismo historico e cultural e o
estimulo a instalagdo ¢ manutencdo de
empreendimentos turisticos no Municipio;

2. Prestar apoio a pequena e média empresa, nas
suas areas de atuagdo e estimulo a localizagdo, a
manutencdo ¢ ao  desenvolvimento  de
empreendimentos industriais € comerciais no
Municipio;

3. Orientar, em carater indicativo, a iniciativa
privada sobre o desenvolvimento conjunto ou a
implementacao de projetos de interesse econdmico
para o Municipio, em especial na area de turismo.
4. Promover e coordenar eventos turisticos;

5. Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas
relacionadas as atividades de turismo do
Municipio;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental I

DAS-113

1. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado no exercicio de suas atribuigdes em
assuntos de alta complexidade;

2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado;

3. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga
e a credibilidade da comunicacdo interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes,
oficios, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante solicitacdo dos membros da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado;

5. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinagao dos
membros da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Integrado;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Assessor Governamental 11

DAS-114

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e
executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade, com o foco em
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resultados, ¢ de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuag@o dos servidores lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

3. Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar agdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado;

4. Realizar, mediante orientacdo e determinagao, a
integragdo funcional do Departamento com as
demais wunidades administrativas do Poder
Executivo, de forma a garantir a realizagdo das
metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado no exercicio de suas atribuigdes em
assuntos de média complexidade;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicoes
1. Formular, executar e avaliar a Politica
Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, com o Plano Diretor
Urbano e com a legislagdo vigente;
2. Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento,
uso ¢ ocupagdo do solo urbano, em consonancia
com a legislagéo vigente;
3. Coordenar e prestar apoio técnico-
administrativo as demais secretarias na area de
atuacdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Secretario Municipal de DAS-110 1 4. Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou
Infraestrutura indiretamente, a realizagdo de projetos e obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano,
em consonadncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislag@o vigente;
5. Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou
indiretamente, dos projetos de construgdo e
manutencdo de obras da Administragdo Municipal
sob sua responsabilidade técnica;
6. Propor e elaborar os atos normativos de
competéncia da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, em especial, para regulamentar as
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matérias que envolvam a infraestrutura urbana e
rural;

7. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar
deslocamentos a servigo dos servidores que lhes
sdo subordinados;

8. Requisitar o pagamento de vantagens
financeiras, indenizagdes e didrias de viagens para
os servidores que lhes sdo subordinados;

9. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades
das unidades e servidores sob sua subordina¢ao;
10. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecugdo das atividades da sua area de atuacio;
11. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecucao das atividades da sua area de atuacdo;
12. Elaborar relatérios sobre o desempenho das
atividades governamentais;

13. Representar o municipio em eventos e
reunioes;

14. Desenvolver e implementar politicas e
programas municipais vinculados a sua area de
atuacdo;

15. Gerenciar recursos ¢ or¢amento atribuidos a
sua area de atuagdo;

16. Assessorar o Prefeito em decisOes estratégicas
e de politicas publicas;

17. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e
orcamento atribuidos a sua area de atuagao;

18. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de Obras
Publicas

DAS-111

1. Fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicoes ¢
atestar a prestacdo de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por orgaos e entidades do
Poder Executivo;

2. Realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e
laudos técnicos de obras publicas, para defesa de
direitos e interesses do Municipio de Nova
Andradina;

3. Promover estudos de racionalizacdo ¢ avaliacio
do desempenho institucional e exercer fun¢des de
assessoramento e coordenagao técnica para fixagao
de elementos e critérios técnicos de execucdo de
obras publicas e servigos de engenharia;

4. Propor medidas necessarias para a
uniformizacgdo das obras e servigos de engenharia
e altera¢des no plano diretor;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de
Infraestrutura

DAS-111

1. Dirigir os servidores do departamento nas agdes
relativas a manutengdo e conservacido das vias,
logradouros e prédios de propriedade do
Municipio; -
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2. Dirigir as a¢des de fiscalizagdo de obras publicas
contratadas;

3. Dirigir as agdes de manuten¢do dos prédios
publicos, conservando o patrimonio imobiliario do
Municipio;

4. Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as
suas etapas: definicdlo de prioridades e
coordenacdo e controle de execugdo, de acordo
com os critérios, diretrizes e principios
estabelecidos pela coordenagio;

5. Orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padroes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas
normas, principios e critérios estabelecidos;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Projeto e Controle de Vias

DAS-112

1. Dirigir a area de analise e aprovacdo dos projetos
viarios cumprindo e¢ fazendo cumprir a aplicagéo
do Plano Diretor;

2. Desenvolver agdes visando a celeridade e
eficiéncia na andlise de projetos municipais,
observando os principios da Administragdo
Publica;

3. Identificar deficiéncias, inconformidades e
ilegalidades nos procedimentos realizados;

4. Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas
pelas autoridades competentes;

5. Identificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Operagdes do Aerodromo

DAS-112

1. Coordenar e gerenciar a segurancga operacional
em todas as areas da organiza¢do do aerdédromo
municipal, em conformidade com os requisitos
aplicaveis e padrdes estabelecidos pela legislacao
vigente;

2. Supervisionar o cumprimento das normas,
regulamentos e instrugdes da ANAC em matérias
referentes a seguranga operacional, seguranca e
facilitagdo;

3. Decidir sobre a alocagdo de recursos humanos,
financeiros e técnicos do Aerdédromo;

4. Manter o aeréodromo dentro das condigoes
operacionais e de infraestrutura requeridas pela
legislacdo vigente;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
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correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;
6. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Projetos e
Edificagdes

DAS-112

1. Elaborar, acompanhar, controlar e implementar
o Plano Diretor do Municipio e a formulagao dos
demais dispositivos legais previstos no Estatuto
das Cidades e demais instrumentos legais que lhe
sdo complementares;

2. Administrar os complexos arquitetonicos
municipais, em especial, os parques, as pragas, os
monumentos e outros bens de dominio publico;

3. Analisar e fiscalizar a execugdo de projetos de
edificagoes;

4. Formular diretrizes e politicas governamentais
na area de edificagdes;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribui¢des e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de
Desenvolvimento Urbano e
Rural

DAS-112

1. Realizar a manutengdo planta cadastral
municipal, para efeito de disciplinamento da
expansdo urbana e o licenciamento de obras e
edificacdes localizadas na 4rea urbana do
Municipio;

2. Promover as medidas visando o ordenamento
territorial, mediante o planejamento e o controle do
uso, do parcelamento e da ocupacdo e da
valorizagao do solo urbano;

3. Propor a normatizagdo, através de legislagdo
basica do zoneamento e ocupagdo do solo, do
parcelamento do solo, do plano viario, do
mobiliario urbano e demais atividades correlatas a
ocupagdo do espago fisico e territorial do
Municipio;

4. Acompanhar e coordenar o cumprimento do
plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente
no que se refere a abertura ou construgdo de vias e
logradouros publicos, participando da elaboragédo
dos respectivos projetos;

5. Formular os subsidios estabelecimento da
politica habitacional do Municipio, para a melhoria
das condi¢des de moradia da populagao de baixa
renda e beneficiaria da assisténcia social, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

6. Realizar a fiscalizag@o das posturas municipais,
pertinentes a legislagdo municipal de edificagoes,
de zoneamento ¢ as relativas ao desenvolvimento
de atividades, procedendo as autuagdes e
interdi¢des, quando couberem, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Finangas e Gestao;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;
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8. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Planejamento
Urbano e Rural

DAS-113

1. Planejar o uso ¢ a ocupacdo do solo na area
urbana e rural;

2. Estabelecer normas de edificacdes, de
loteamentos, de arruamentos e de zoneamentos
urbano e rural;

3. Gerir as limitagdes urbanisticas convenientes a
ordenac¢do do territério municipal, observada a lei
federal;

4. fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio de
Nova Andradina e a legislagdo de Zoneamento ¢
Uso de Solo do Municipio;

5. Realizar estudos, pesquisas ¢ inquéritos sobre
problemas de desenvolvimento social e fisico do
Municipio, que identifiquem as tendéncias de
desenvolvimento;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Assessor Governamental I

DAS-113

1. Assessorar ¢ apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Infraestrutura no exercicio de suas
atribui¢des em assuntos de alta complexidade;

2. Exercer as fungdes delegadas pelo Secretario
Municipal de Infraestrutura;

3. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga
e a credibilidade da comunicacdo interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicagoes,
oficios, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante solicitacdo dos membros da Secretaria
Municipal de Infraestrutura;

5. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinagao dos
membros da  Secretaria  Municipal  de
Infraestrutura;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Assessor Governamental 11

DAS-114

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e
executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade, com o foco em
resultados, ¢ de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuag@o dos servidores lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

3. Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar agdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuagdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura,
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4. Realizar, mediante orientagdo e determinagdo, a
integragdo funcional do Departamento com as
demais wunidades administrativas do Poder
Executivo, de forma a garantir a realizagdo das
metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Infraestrutura no exercicio de suas
atribui¢des em assuntos de média complexidade;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicoes
1. Desenvolver e executar programas, projetos e
atividades de atencdo integral a saude,
2. Coordenar a elaboragdo dos planos de acdo
pertinentes a Secretaria;
3. Gerir o Fundo Municipal de Saude;
4. Estabelecer politicas de aplicagdo dos recursos
do Fundo de Satde, em conjunto com o Conselho
Municipal de Satde;
5. Implementar as agles estabelecidas em
convénios com outros 6rgdos ou entidades;
6. Propor e elaborar os atos de pessoal atos
normativos de competéncia da Secretaria
Municipal de Saude;
7. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar
deslocamentos a servico dos servidores que lhes
sdo subordinados;
8. Requisitar o pagamento de vantagens
financeiras, indenizagdes e diarias de viagens para
Secretario Municipal de os servidores que lhes sdo subordinados;
, DAS-110 1 L .. ..

Saude 9. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades
das unidades e servidores sob sua subordinagado;
10. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecucao das atividades da sua area de atuagao;
11. Elaborar relatérios sobre o desempenho das
atividades governamentais;
12. Representar o municipio em eventos e
reunioes;
13. Desenvolver e implementar politicas e
programas municipais vinculados a sua area de
atuacdo;
14. Gerenciar recursos ¢ or¢amento atribuidos a
sua area de atuagdo;
15. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas
e de politicas publicas;
16. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e
orcamento atribuidos a sua area de atuagao;
17. Realizar demais atividades correlatas.
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Diretor-Geral de Saude

DAS-111

1. Dirigir a gestdo de sistemas de informagdo de
vigildncia em saide em ambito municipal que
possibilite analises de situagao de satde;

2. Cumprir e fazer cumprir a programagdo das
atividades da Secretaria Municipal de Saude, bem
como as normas, instrugdes, rotinas ¢
procedimentos técnicos e administrativos;

3. Formular, em conjunto com o Secretario
Municipal, politicas, diretrizes ¢ a fixagdo de
procedimentos ¢ padrdes técnicos ¢ operacionais
voltados a Satde, objetivando a eficiéncia na
prestacdo dos servigos oferecidos pelo Municipio
de Nova Andradina;

4. Sugerir medidas e providéncias de natureza
técnica, visando o melhor rendimento da prestagao
de servigo na area da saude;

5. Coordenagdo, a supervisdo e a execucao de
programas, projetos, atividades e a¢des vinculadas
ao Sistema Unico de Satide, em articulacdo com a
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do
Sul e com o Ministério da Satde;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Vigilancia em Saude

DAS-112

1. Dirigir as agdes de vigilancia, prevencio e
controle das doencas transmissiveis, a vigilancia e
prevencdo das doengas e agravos nao
transmissiveis e dos seus fatores de risco;

2. Dirigir a vigilancia de populagdes expostas a
riscos ambientais em saude;

3. Dirigir as agdes de vigildncia da satde do
trabalhador;

4. Dirigir as agdes de promo¢dao em saude ¢ o
controle dos riscos inerentes aos produtos e
servigos de interesse a saude;

5. Coordenar e executar as a¢des de vigilancia, de
acordo com a normalizacgao técnica complementar
ao ambito nacional, estadual e municipal;

6. Desenvolver as estratégias e a implementagao de
agoes de educacdo, comunicacdo e mobilizacdo
social no que se refere as agdes em vigilancia em
saude;

7. Monitorar e avaliar agdes de vigilancia, bem
como promover ¢ executar educagdo permanente
em seu ambito de atuagdo;

8. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

9. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Saude
Municipal

DAS-112

1. Planejar, coordenar, avaliar e orientar as acdes
de inovagdo de processos e de estruturas
organizacionais na Secretaria Municipal de Saude;
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2. Ofertar suporte administrativo ao gabinete e aos
orgdos da Secretaria;

3. Coordenar, orientar, supervisionar e elaborar
normas em assuntos de administracdo geral no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;

4. Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar
e acompanhar os processos de compras e
contratagcdes no ambito da Secretaria Municipal de
Saude;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Ag¢oes
Estratégicas

DAS-113

1. Orientar e coordenar a organizagio das a¢des da
Politica Nacional de Promocéao da Satide no ambito
do Municipio de Nova Andradina;

2. Promover agoes intersetoriais a fim de incidir
diretamente sobre os determinantes sociais e 0s
fatores que influenciam a satde da populagao;

3. Incentivar o desenvolvimento de agdes de
promogdo da saude e prevencdo das doengas
cronicas na rede de atencdo a saude;

4. Formular, implementar e avaliar modelo de
financiamento municipal de agdes estratégicas em
saude;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente Financeiro

DAS-113

1. Planejar, coordenar e orientar a execu¢do das
atividades relacionadas ao or¢amento da Secretaria
Municipal de Satde;

2. orientar e supervisionar a execugdo de
convénios, acordos, ajustes ¢ instrumentos
congéneres com recursos referentes a areca da
saude;

3. Desenvolver agdes de cooperagdo técnica nas
areas orcamentaria, financeira e contdbil para
subsidiar a formulacdo, a implementacdo e a
avaliacao de politicas de satde;

4. Desenvolver mecanismos de transparéncia e de
disponibilizagdo de informagdes relativas aos
recursos destinados a agdes e servigos publicos em
saude;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Atencdo em
Saude

DAS-113

1. Dirigir a atencao basica promovendo a protecao
da saude, a prevengdo de agravos, o diagnéstico, o
tratamento, a reabilitacdo e¢ a redugdo de danos
com objetivo de desenvolver uma atencdo integral
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que impacte na situac@o de satde e autonomia das
pessoas;

2. Articular agdes de promogao da saude;

3. Dirigir programas de valorizagdo dos
profissionais de saude por meio do estimulo e do
acompanhamento constante de sua formacdo e
capacitagio;

4. Planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e
avaliar a implementagdo da Politica Nacional de
Atengao Primaria a Satde;

5. Fomentar a implementag@o de politicas e agdes
de promog@o de equidade em satde;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental I

DAS-113

1. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Satde no exercicio de suas
atribuicdes em assuntos de alta complexidade;

2. Exercer as fungdes delegadas pelo Secretario
Municipal de Saude;

3. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga
e a credibilidade da comunicacdo interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes,
oficios, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante solicitacdo dos membros da Secretaria
Municipal de Saude;

5. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinacao dos
membros da Secretaria Municipal de Saude;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental 11

DAS-114

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e
executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade, com o foco em
resultados, e€ de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuag@o dos servidores lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar a¢des na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria
Municipal de Saude;

4. Realizar, mediante orientagdo ¢ determinagdo, a
integracdo funcional do Departamento com as
demais wunidades administrativas do Poder
Executivo, de forma a garantir a realizagdo das
metas institucionais;
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5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Satde no exercicio de suas
atribui¢des em assuntos de média complexidade;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

1. Assessorar o Secretario Municipal de Satde em
assuntos  pertinentes as  atividades  de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de
projetos;

2. Fomentar um sistema eficaz de controle de
resultados, visando facilitar o processo de tomada
de decisdao no ambito da Secretaria;

Assessor Governamental 111 DAS-115 3 3. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Satde no exercicio de suas
atribuicdes em assuntos de baixa complexidade;
4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

5. Desenvolver demais atividades correlatas.

ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicoes
1. Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e
controlar o desempenho da rede educacional
municipal, em consonancia com o sistema Federal
e Estadual de Educacao;
2. Participar no desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagdgico do Municipio em consonancia
com a Lei de Diretrizes ¢ Bases do Ministério da
Educac@o, no que concerne a Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental;
3. Planejar em conjunto com os demais
profissionais da Secretaria de Educagdo propostas
de acdes necessarias ao desenvolvimento da plena

Secretario Municipal de educag¢do no Municipio de Nova Andradina;

~ DAS-110 1 . . A .

Educagdo, Cultura e Esporte 4. Garantir o cumprimento da Legislagao educativa
vigente;
5. Promover formagdes sistematicas para a
qualificagdo da fung¢do educativa;
6. Fomentar politicas sociais a fim de promover a
difusdo da cultua e do esporte no Municipio de
Nova Andradina;
7. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar
deslocamentos a servigo dos servidores que lhes
sdo subordinados;
8. Requisitar o pagamento de vantagens
financeiras, indenizagdes e didrias de viagens para
os servidores que lhes sdo subordinados;
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9. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades
das unidades e servidores sob sua subordinagao;
10. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecucao das atividades da sua area de atuagao;
11. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecucao das atividades da sua area de atuacéo;
12. Elaborar relatérios sobre o desempenho das
atividades governamentais;

13. Representar o municipio em eventos e
reunioes;

14. Desenvolver e implementar politicas e
programas municipais vinculados a sua area de
atuacao;

15. Gerenciar recursos ¢ or¢amento atribuidos a
sua area de atuacio;

16. Assessorar o Prefeito em decisOes estratégicas
e de politicas publicas;

17. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e
or¢amento atribuidos a sua area de atuagio;

18. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de Educagao,
Cultura e Esporte

DAS-111

1. Subsidiar o Secretario Municipal em estudos e
proposigdes para defini¢do das politicas, diretrizes
e formulagdo de programas e projetos para o
desenvolvimento de atividades na area da
educacao;

2. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos
pertinentes as atividades de planejamento,
elaboracdo e acompanhamento de projetos,
proporcionando um sistema eficaz de controle de
resultados, visando facilitar o processo de tomada
de decisdo;

3. Acompanhar o desenvolvimento das a¢des na
area da educagdo, levantando indices de
desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatorios de
gestao;

4. Formular e acompanhar o planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte;

5. Coordenar a elaboragdo de projetos e
acompanbhar a efetivacdo das agdes e atividades a
eles vinculadas e desenvolvidas na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugo
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Subsecretario de Educagao,
Cultura e Esporte

DAS-112

1. Planejar, organizar, orientar, supervisionar,
acompanhar e controlar o desempenho da rede
educacional municipal, em consonincia com 0s
sistemas Federal e Estadual de Educagao;
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2. Propor politicas educacionais que levem em
conta os objetivos de desenvolvimento do homem
Nno seu meio;

3. Promover de estudos, pesquisas, projetos e
outros trabalhos, na area educacional, que visem
aprimorar ¢ melhorar o sistema municipal de
educacdo e a adequacgdo do ensino a realidade
social;

4. Participar do desenvolvimento de atividades
culturais, artisticas, técnicas e cientificas no ambito
municipal;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Diretor-Presidente da
Fundagdo de Cultura

DAS-112

1. Formular, promover e desenvolver as politicas
publicas para as atividades culturais e a
identificagdo, a captacdo, a selegcdo e a divulgacao
das oportunidades de investimentos culturais no
Municipio de Nova Andradina;

2. Elaborar e implementar as agdes do Plano
Municipal de Cultura, em harmonia com o Plano
Nacional de Cultura ¢ as diretrizes do Sistema
Nacional de Cultura, e promovendo sua articulagdo
com o plano estadual;

3. Fomentar medidas de democratizacdo e
descentralizagdo de ac¢des culturais no Municipio,
incentivando o ensino da arte nas escolas e sua
integracdo com a comunidade;

4. Implantar e gerir o sistema de difusdo cultural e
artistica do Municipio, estabelecendo estratégias
de comunicagdo e execugdo de eventos e projetos
ligados a cultura e as artes e a realizagdo de agoes,
visando a qualificagdo e profissionalizagdo de
agentes culturais, técnicos e artistas;

5. Planejar e coordenar as agdes voltadas a
captagdo de recursos, junto a organismos nacionais
e internacionais, para financiamento de projetos e
atividades de desenvolvimento cultural e de
fomento a diversificagdo das fontes de receita para
suas atividades;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Educagdo, Cultura e Esporte

DAS-112

1. Formular, junto ao Secretario Municipal de
Educagédo, Cultua e Esporte, as politicas piblicas
para o desenvolvimento da educagéo;

2. Elaborar e propor programas, projetos,
atividades e acdes educacionais, com prioridade
para o ensino fundamental, a educag¢do infantil e a
educagdo especial;

3. Acompanhar o controle da aplicacdo dos
recursos financeiros de custeio e investimento no
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sistema e no processo educacional do Municipio de
Nova Andradina, para fins de avaliacdo e
verificagdo do cumprimento das obrigacdes
constitucionais;

4. Realizar o diagnéstico permanente, quantitativo
e qualitativo, das caracteristicas e qualifica¢des do
magistério, da populagdo estudantil e da atuagao
das unidades escolares e sua compatibilidade com
as demandas identificadas;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Assessor Governamental I

DAS-113

1. Assessorar ¢ apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte no
exercicio de suas atribuicoes em assuntos de alta
complexidade;

2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

3. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga
¢ a credibilidade da comunicacdo interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes,
oficios, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante solicitacdo dos membros da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

5. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinacao dos
membros da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Assessor Governamental 11

DAS-114

14

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e
executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade de média
complexidade, com o foco em resultados, ¢ de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelos
superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuag@o dos servidores lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar agdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

4. Realizar, mediante orientagdo ¢ determinacgdo, a
integracdo funcional do Departamento com as
demais wunidades administrativas do Poder
Executivo, de forma a garantir a realizagdo das
metas institucionais;
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5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte no
exercicio de suas atribui¢cdes em assuntos de média
complexidade;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

1. Assessorar o Secretario Municipal de Educagio,
Cultura e Esporte em assuntos pertinentes as
atividades de planejamento, elaboragdo e
acompanhamento de projetos de menor
complexidade;

2. Fomentar um sistema eficaz de controle de
resultados, visando facilitar o processo de tomada
de decisdo no ambito da Secretaria;

3. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte no
Assessor Governamental 111 DAS-115 1 exercicio de suas atribui¢oes em assuntos de baixa
complexidade;

4. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducao
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

ANEXO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicdes

1. Implementar a politica de assisténcia social do
Municipio de Nova Andradina, voltada para o
atendimento dos interesses sociais e aspiracdes da
populacdo em situagdo de risco social,

2. Realizar de forma integrada, as politicas
setoriais visando o combate a pobreza, a garantia
dos minimos sociais e o provimento de condigdes

Secretario Municipal de para atender contingéncias e a universalizacdo dos
Assisténcia Social e DAS-110 1 direitos sociais;
Cidadania 3. Propiciar a participagdo da populagdo, por

intermédio de organizagdes representativas, na
formulag@o das politicas sociais e no controle das
agoes;

4. Coordenar programas de amparo a familia, as
mulheres, ao idoso, as pessoas com deficiéncia, a
populacdo em situagdo de rua, e a criangas e
adolescentes em situagdo de risco;
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5. Coordenar as politicas de promocdo da
igualdade racial e de género, bem como de
combate a todas as formas de discriminagao;

6. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
7. Articular iniciativas e apoiar projetos voltados
para a promogao e defesa dos direitos humanos no
ambito municipal, tanto por organismos
governamentais quanto por organizagdes da
sociedade civil;

8. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar
deslocamentos a servigo dos servidores que lhes
sdo subordinados;

9. Requisitar o pagamento de vantagens
financeiras, indenizagdes e diarias de viagens para
os servidores que lhes sdo subordinados;

10. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades
das unidades e servidores sob sua subordinagao;
11. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecugdo das atividades da sua area de atuacio;
12. Elaborar relatérios sobre o desempenho das
atividades governamentais;

13. Representar o municipio em eventos e
reunioes;

14. Desenvolver e implementar politicas e
programas municipais vinculados a sua area de
atuacao;

15. Gerenciar recursos e or¢gamento atribuidos a
sua area de atuacao;

16. Assessorar o Prefeito em decisOes estratégicas
e de politicas publicas;

17. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e
orcamento atribuidos a sua area de atuagio;

18. Realizar demais atividades correlatas.

Secretaria-Executiva de
Politicas Publicas para a
Mulher

DAS-111

1. Formular politicas publicas visando assegurar a
mulher o exercicio pleno de seus direitos ¢ a sua
participagdo no desenvolvimento econdmico,
social, politico e cultural do Municipio;

2. Propor as acdes voltadas para a eliminacao da
discriminagdo e da violéncia que atinge a mulher,
possibilitando a promogao da sua integragdo como
cidada em todos os aspectos da vida economica,
social, politica e cultural do Municipio;

3. Desenvolver estudos e elaborar diagndsticos
sobre a situacdo da mulher no Municipio e o apoio
a mobilizac¢ao feminina;

4. Recepcionar e encaminhar aos oOrgdos
competentes de  denuncias  relativas  a
discriminagdo da mulher, requerendo providéncias
efetivas e acompanhando a adogao de solugao.

5. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecucao das atividades da sua area de atuacdo;
6. Assegurar a aplicabilidade das politicas publicas
direcionadas a superacao das desvantagens
econdmicas, sociais e culturais das mulheres em
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parceria com as organizagdes nao governamentais
e outras institui¢des sociais;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Assisténcia Social

DAS-112

1. Coordenar, acompanhar e avaliar o processo dos
programas, servicos, projetos de prote¢do social
basica operacionalizadas no Municipio;

2. Dirigir a execugdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes ¢ a avaliagdo
das acles, programas, projetos, servicos e
beneficios;

3. Coordenar a execucdo das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo Municipio e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

5. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Politicas de
Assisténcia Social

DAS-112

1. Participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliag@o dos fluxos e procedimentos para garantir
a efetivagdo da prestagdo de servicos
socioassistenciais;

2. Formular, implementar e avaliar a politica de
assisténcia social, contemplando a seguranca
social em seus programas, projetos, servigos e
beneficios e nas agdes de protegdo, provisdo,
convivio e defesa de direitos, ¢ a gestdo e
manutencdo dos sistemas de vigilancia social as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco
social;

3. Supervisionar, coordenar e executar as
atividades de assisténcia social ao carente, a
crianga, ao jovem, ao idoso e¢ ao portador de
necessidades especiais, visando garantir condigdes
de bem estar fisico, mental e social;

4. Realizar as medidas para efetivagdo da politica
municipal de protecdo social basica no
atendimento emergencial as familias que se
encontram abaixo da linha de pobreza;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Subsecretario de Cidadania e
Gestao de Servigos de Apoio

DAS-112

1. Subsidiar o Secretario Municipal de estudos e
proposicdes para defini¢do das politicas, diretrizes
e formulacdo de programas e projetos para o
desenvolvimento de atividades ¢ acOes da sua area
de competéncia,
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2. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos
pertinentes as atividades de planejamento,
elaboracdo e acompanhamento de projetos,
proporcionando um sistema eficaz de controle de
resultados, visando facilitar o processo de tomada
de decisdo;

3. Acompanhar o desenvolvimento das acdes de
competéncia da sua area de atuagdo, levantando
indices de desempenho, consolidando e tratando os
dados recolhidos e preparando informes e
relatorios de gestdo;

4. Formular e acompanhar o planejamento
estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragio
de projetos e acompanhar a efetivagdo das agdes e
atividades a eles vinculadas;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Subsecretario de Gestdao do
SUAS e Vigilancia
Socioassistencial

DAS-112

1. Produzir e sistematizar informagdes, indicadores
e indices territorializados das situagdes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre familias
e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida;
2. Monitora a incidéncia das situagdes de
violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e
exploragdo sexual, que afetam familias e
individuos, com especial atengdo para aquelas em
que sdo vitimas criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia;

3. Monitorar os padrdes de qualidade dos servigos
de assisténcia social;

4. Analisar a adequagdo entre as necessidades de
protegdo social da populagdo e a efetiva oferta dos
servigos socioassistenciais, considerando o tipo,
volume, qualidade e distribui¢do espacial;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugo
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Protegdo Social e
Especial

DAS-113

1. Organizar, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, a oferta de servicos,
programas, projetos de carater especializado;

2. Desenvolver a gestdo técnica e administrativa, o
planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acdes, a organizagdo e execugdo direta do trabalho
social dos servi¢os ofertados nos CREAS e o
relacionamento cotidiano com a rede e o registro
de informagdes;

3. Manter articulagdo com os servigos da protegdo
social basica e especial, e demais politicas
publicas, institui¢des particulares e outros 6rgaos
que desenvolvem ag¢des de atendimento e apoio
especializado a individuos e familias com direitos
violados;
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4. Coordenar a elaboragdo de fluxos de articulagéo
e protocolos intersetoriais de atendimento ofertado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

5. Prestar as informagdes solicitadas para
alimentagdo do Censo SUAS/CREAS e para
manutencdo dos dados necessarios para a
elaboracdo dos relatérios e planos sob sua
responsabilidade;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Protecdo Social
Basica

DAS-113

1. Dirigir e coordenar agdes assistenciais que
previnam situagdes de risco e fortalecam vinculos
sociais e familiares, tendo como publico alvo
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

2. Atuar em conjunto com o Departamento Técnico
da secretaria para identificar, por meio de estudos
e levantamentos socioecondmicos, as areas
prioritarias para a intervengao;

3. Definir, junto com a secretaria, as areas de
instalagdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e polos de oferta de outros
servigos da protecdo social basica;

4. Contribuir na formula¢ao e na regulacdo dos
servicos, programas e projetos da protecdo social
basica, assim como na defini¢do dos critérios de
acesso;

5. Identificar e integrar a rede socioassistencial de
protegao social basica;

6. Promover a articulagdo intersetorial e assegurar
atendimento  multidisciplinar nas  unidades,
programas e agdes da protecdo social basica;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Desenvolver demais atividades correlatas.

Assessor Governamental I

DAS-113

11

1. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania no
exercicio de suas atribuicoes em assuntos de alta
complexidade;

2. Exercer as fungdes delegadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

3. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga
e a credibilidade da comunicacdo interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes,
oficios, relatorios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante solicitacdo dos membros da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

5. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinagdo dos
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membros da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Assessor Governamental 11

DAS-114

10

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e
executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade de média
complexidade, com o foco em resultados, e de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelos
superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

3. Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar agdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

4. Realizar, mediante orientagdo e determinagdo, a
integragdo funcional do Departamento com as
demais wunidades administrativas do Poder
Executivo, de forma a garantir a realizagdo das
metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania no
exercicio de suas atribui¢cdes em assuntos de média
complexidade;

6. Verificar a documentacdo constante dos autos
distribuidos aos membros da Secretaria Municipal
de Assis, providenciando sintese do contetido, com
vistas a tornar mais eficiente a analise;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental 111

DAS-115

1. Assessorar o Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania em assuntos
pertinentes as atividades de planejamento,
elaboracdo e acompanhamento de projetos de
menor complexidade;

2. Fomentar um sistema eficaz de controle de
resultados, visando facilitar o processo de tomada
de decisdao no ambito da Secretaria;

3. Assessorar ¢ apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania no
exercicio de suas atribui¢cdes em assuntos de baixa
complexidade;

4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

5. Desenvolver demais atividades correlatas.
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ANEXO VIII .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicoes
1. Executar e/ou fiscalizar os servigos de limpeza,
iluminagdo publica, residuos so6lidos e demais
servicos de manuteng¢do publica, ndo afetos as
demais Secretarias;
2. Planejar, desenvolver, controlar ¢ executar as
atividades inerentes a manutencdo de vias
publicas, estradas e caminhos municipais;
3. Fomentar politicas para manutengdo das areas
verdes, parques e espacos publicos municipais.
4. Gerir, controlar e coordenar as atividades
relativas a fiscalizagdo, operacdo e controle do
transito, formulando estudos, elaborando e
implementando  projetos de sinalizagdo e
engenharia de transito, de conformidade com a
legislagdo federal e estadual pertinente;
4. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar
deslocamentos a servigo dos servidores que lhes
sdo subordinados;
5. Requisitar o pagamento de vantagens
DAS-110 1 financeiras, indenizagdes e didrias de viagens para
os servidores que lhes sdo subordinados;
6. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades
das unidades e servidores sob sua subordinagao;
7. Encaminhar as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecucao das atividades da sua area de atuacéo;
8. Elaborar relatorios sobre o desempenho das
atividades governamentais;
9. Representar o municipio em eventos e reunides;
10. Desenvolver e implementar politicas e
programas municipais vinculados a sua area de
atuacdo;
11. Gerenciar recursos e orgamento atribuidos a
sua area de atuacio;
12. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas
e de politicas publicas;
13. Realizar a ordenacdo de despesa de recursos e
orcamento atribuidos a sua area de atuagao;
14. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar e supervisionar atividades de
gerenciamento, controle e fiscalizag¢@o dos servigos
de transito no territério do Municipio;
2. Exercer a fungdo 6rgdo executivo do transito
municipal e a execugdo das atividades de emissdo
Diretor de Departamento de DAS-112 1 de documentagdes referentes as permissoes e
Transito registros de empresas, proprietarios auténomos,
motoristas e veiculos no que se diz respeito ao
transporte de passageiros, transportes diversos e
sistema complementar e a preparacdo dos atos
necessarios a delegacdo da exploracdo dos
referidos servicos;

Secretario Municipal de
Servigos Publicos
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3. Coordenar as atividades externas e internas nos
terminais rodoviarios ¢ a fiscalizagdo ¢ a vistoria
das linhas de transporte coletivo urbano, no que diz
respeito a0 cumprimento de itinerarios, horéarios,
lotacdo, comodidade, seguranga e outras condicdes
exigidas para a prestacao dos servicos;

4. Dirigir, supervisionar e coordenar, de acordo
com a legislag@o de transito vigente, a colocacdo e
manutengdo de placas indicativas de transito, e o
Setor de Fiscalizagdo de Transito.

5. Supervisionar e executar atividades inerentes a
mobilidade urbana e as atividades administrativas
referente ao transporte publico e privado, no
Municipio;

6. Prestar informacdes referentes ao Departamento
de Transito quando incitado;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Servigos
Publicos

DAS-112

1. Promover agdes visando assegurar a prestacio
de servigos publicos concedidos aos usuarios de
forma adequada e em condigdes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade,
generalidade, cortesia na sua prestagdo e
modicidade nas suas tarifas;

2. Coordenar e executar, direta ou indiretamente,
dos servigos de coleta de lixo, de capina, varricao
e limpeza das vias e logradouros publicos ¢ a
fiscalizacdo das atividades de mercados, feiras e
matadouros publicos;

3. Realizar a manuteng@o preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos da area de obras e
conservagdo de rodovias e vias urbanas;

4. Fiscalizar para a preservagdo da eficiéncia
econdmica ¢ técnica dos servigos publicos
municipais concedidos, em especial de transportes,
visando propiciar condi¢cdes de regularidade,
continuidade, seguranga, atualidade,
universalidade e a estabilidade nas relagdes entre o
poder concedente, as entidades reguladas e os
usuarios;

5. Definir as diretrizes ¢ elaboragdo de projetos
relacionados a criagdo e extingdo de servigos de
transporte coletivo, bem como a defini¢do das
prioridades, propondo modifica¢des na circulagdo
viaria e na estrutura fisica e a andlise da inter-
relacdo dos sistemas de transportes;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Servicos
Concedidos e Contratados

DAS-113

1. Promover a instrugdo e realizacdo dos
procedimentos relativos aos servigos concedidos e
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contratados, nas modalidades pertinentes, no
ambito da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, apds autorizacdo da autoridade
competente;

2. Acompanhar o andamento de todos os processos
de aquisi¢des, realizadas pela Secretaria Municipal
de Servicos Publicos;

3. Gerir os materiais de consumo e expediente,
efetuando a conferéncia e o controle de sua entrada
e saida, de acordo com as normas e instrugdes
pertinentes;

4. Promover o cadastro ¢ o inventario do material
em estoque ¢ dos bens permanentes, conforme
normas e instrugdes competentes;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Servicos de
Suporte Operacional

DAS-113

1. Coordenar e executar, direta ou indiretamente,
os servicos de suporte ofertados pela Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

2. Cumprir as atividades delegadas pelo Secretario
Municipal de Servigos Publicos;

3. Cumprir as normas de armazenamento de
materiais, suprimentos €  equipamentos,
procedendo a organizagdo e atualizagao do estoque
de material existente no almoxarifado da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos;

4. Manter registro e controle da entrega de material
permanente, material de consumo e expediente as
unidades da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental I

DAS-113

1. Assessorar ¢ apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos no exercicio de
suas atribui¢des em assuntos de alta complexidade;
2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario
Municipal de Servigos Publicos;

3. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga
e a credibilidade da comunicacdo interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes,
oficios, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante solicitagdo dos membros da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

5. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinacdo dos
membros da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos;
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6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢des e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Realizar demais atividades correlatas.

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e
executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade, com o foco em
resultados, € de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuag@o dos servidores lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar a¢des na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuagdo da Secretaria de
Servicos Publicos;

4. Realizar, mediante orientagdo ¢ determinagdo, a
integragdo funcional do Departamento com as
demais wunidades administrativas do Poder
Executivo, de forma a garantir a realizagdo das
metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos no exercicio de
suas atribuigbes em assuntos de média
complexidade;

6. Verificar a documentacdo constante dos autos
distribuidos aos membros da Secretaria Municipal
de Servigos Publicos, providenciando sintese do
conteudo, com vistas a tornar mais eficiente a
analise;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental 11 DAS-114 7

ANEXO IX
GOVERNADORIA

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicoes

1. Coordenar e acompanhar os projetos de natureza
habitacional, desenvolvendo agdes integradas as
politicas sociais para o atendimento das demandas
sociais do cidadao;

2. Acompanhar trabalhos de pessoas, familias e
comunidades em situacdo de risco e
vulnerabilidade social estas no &mbito habitacional
e demais politicas publicas;

3. Dirigir estudos socioecondmicos que visem o
interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servigos junto a 6rgdos publicos e
privados;

Diretor-Geral de Habitagio DAS-111 1
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4. Elaborar estudos e pesquisas que possibilitem a
identificagdo de  pessoas, familias e/ou
comunidades em situagdo de maior risco ¢
vulnerabilidade social, com objetivo de captagdo
de recursos oriundos tanto da esfera federal quanto
estadual para a elaboracio de projetos
habitacionais;

5. Fomentar politicas de regularizagdo fundiaria e
de habitacdo social;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Especial

DAS-111

1. Planejar, coordenar, orientar a execugdo das
atividades que contribuam para a consolidagdo da
identidade do Poder Executivo Municipal e de
fortalecimento da sua imagem institucional,

2. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal em
assuntos relacionados a comunicagao institucional
e social e na condugdo de contatos com a imprensa;
3. Organizar, agendar e acompanhar o Prefeito
Municipal e demais autoridades em entrevistas,
individuais ou coletivas, concedidas a veiculos de
comunicagdo e para tratar de assuntos de interesse
institucional;

4. Coordenar a definicao de padrdes e politicas de
identidade visual para o site institucional e dos
outros canais de comunica¢do, inclusive os
utilizados na correspondéncia oficial;

5. Acompanhar e analisar matérias divulgadas
pelos veiculos de comunicagdo, relacionadas a
atividades, agOes, eventos e resultados da atuacdo
do Governo Municipal, para divulgagdo interna e
esclarecimentos a sociedade;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Juridico

DAS-111

1. Acompanhar, supervisionar e coordenar a
apresentagdo e tramitacdo proposi¢des de projetos
de lei, vetos ¢ informac¢des encaminhadas a
apreciagdo do Poder Legislativo Municipal;

2. Elaborar, acompanhar, supervisionar e
coordenar a expedi¢do de decretos, portarias,
resolugoes, C.I. e correlatos;

3. Monitorar as medidas para o cumprimento de
prazos e pronunciamento e oferecimento de
informagdes solicitadas ao Prefeito, oOrgdos e
entidades da Administragdo Municipal, em
resposta a outros 6rgaos, publicos ou privados;

4. Preparar os expedientes e atos administrativos
do Prefeito Municipal, bem como acompanhar e
controlar a execu¢do das determinagdes dele
emanadas.

5. Orientar, elaborar, implementar e acompanhar
em conjunto com o Prefeito Municipal e os
secretarios municipais as politicas publicas do
Municipio de Nova Andradina;
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6. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Habitagdo

DAS-112

1. Supervisionar e coordenar a formulagdo e
execugdo de programas de regularizacdo fundiaria,
urbanizacdo de favelas e melhoria de unidades
habitacionais;

2. Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e
aperfeigoamento de tecnologias para melhoria de
qualidade das unidades habitacionais;

3. Assistir ao Prefeito Municipal, junto com o
Diretor-Geral de Habitagdo, nas decisdes para
aquisi¢do de areas para o desenvolvimento de
projetos habitacionais;

4. Examinar as propostas de planejamento
territorial das regides, aglomeragdes urbanas,
microrregides e bairros do Municipio;

5. Acompanhar a formulacdo e revisdes do Plano
Diretor do Municipio nos titulos relativos as areas
de habitacdo e de desenvolvimento urbano.

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Chefe de Gabinete

DAS-112

1. Coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar
as atividades do Gabinete e prestar assisténcia
direta e imediata ao Prefeito Municipal;

2. Receber, realizar a triagem e o estudo do
expediente encaminhado ao Prefeito Municipal,
bem como acompanhar e controlar a execuc¢ao das
determinagdes dele emanadas;

3. Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em
suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, entidades publicas e privadas,
associagdes e imprensa;

4. Elaborar e expedir as correspondéncias de
interesse do Prefeito Municipal, de carater interno
e externo, e dar encaminhamento as
correspondéncias  recebidas, = recomendando
prioridade para assuntos que requerem tratamento
urgente e prioritario;

5. Gerenciar as atividades de apoio administrativo
do Prefeito Municipal quanto a disponibilidade e
manutencao dos recursos materiais e equipamentos
para atender as atividades de rotina e dos recursos
humanos;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario do Distrito de
Nova Casa Verde

DAS-112

1. Coordenar as agdes desenvolvidas em
consonancia com as diretrizes vinculadas as
politicas publicas e as relagcdes intersetoriais,
articulando-se com as unidades organizacionais de
orgdos municipais instaladas no Distrito;
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2. Supervisionar, controlar e acompanhar a
execucgdo de agdes locais, de conformidade com
diretrizes, programas e projetos aprovados pelo
Prefeito Municipal;

3. Encaminhar aos 6rgdos municipais, de acordo
com as respectivas areas de atuagdo, de demandas
identificadas com os interesses dos municipes
residentes no Distrito;

4. Induzir o desenvolvimento local, a partir da
vocagdo regional e dos interesses manifestos pela
populagdo, e o planejamento ¢ a coordenagdo de
acoes para a ampliacdo de oferta de servigos locais;
5. Realizar a manuten¢do de mecanismos para
facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos
servicos publicos locais, visando torna-los mais
préximos dos cidadaos;

6. Atuar e encaminhar, como instancia regional da
Prefeitura Municipal, nos assuntos relacionados a
ocupacao do solo no territério do Distrito.

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugio
do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Realizar demais atividades correlatas.

1. Coordenar as agdes para interacdo do Poder
Executivo Municipal com os Poderes Legislativo e
Judiciario e o Ministério Publico do Estado, bem
como outros orgdos da administragdo publica e
entidades da sociedade civil;

2. Organizar e controlar a recepg¢do, o
encaminhamento e as providéncias quanto aos
documentos, intimag¢des, recursos diversos e
pedidos de informagdo de competéncia do Poder
Executivo Municipal, e providenciar a sua
instrugao;

3. Remeter para a Procuradoria-Geral os
expedientes que necessitam de manifestagdo
juridica e os documentos provenientes de
entidades, orgdos e Poderes, de quaisquer das
Assessor Governamental [ DAS-113 4 esferas da Federacdo, relativos a processos
administrativos ou judiciais em que o Municipio
seja parte interessada;

4. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga
e a credibilidade da comunicacdo interna;

5. Elaborar e analisar estudos, comunicagoes,
oficios, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante solicitagdo dos membros da Assessoria
do Executivo;

6. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinacdo dos
membros da Assessoria do Executivo;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribui¢des e responsabilidades
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correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Desenvolver demais atividades correlatas.

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e
executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade, com o foco em
resultados, e€ de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuag@o dos servidores lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar a¢des na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao
aperfeigoamento da atuagdo da Governadoria;

4. Realizar, mediante orientagdo ¢ determinacgdo, a
integracdo funcional do Departamento com as
Assessor Governamental 11 DAS-114 7 demais wunidades administrativas do Poder
Executivo, de forma a garantir a realizagdo das
metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar os membros da
Governadoria no exercicio de suas atribui¢des em
assuntos de média complexidade;

6. Verificar a documentag@o constante dos autos
distribuidos aos membros da Governadoria,
providenciando sintese do conteudo, com vistas a
tornar mais eficiente a analise;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugao
do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO X ;
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Cargo Simbolo Quantidade Atribuicdes e

1. Representar, em assuntos judiciais e

extrajudiciais, os interesses do Municipio;

2. Assessorar os o0rgaos e entidades integrantes da

estrutura da Prefeitura Municipal, bem como

emitir pareceres para fixar a intepretagdo de leis,

atos e procedimentos administrativos;

3. Coordenar e supervisionar os trabalhos

prestados pelos Procuradores Municipais e

Procurador-Geral do servidores do quadro da  Procuradoria,
o DAS-110 1

Municipio estabelecendo normas complementares sobre sua

atuacdo integrada;

4. Defender os interesses do Municipio e do

Prefeito Municipal junto aos contenciosos

administrativos, bem como propor medidas para

uniformizar a jurisprudéncia administrativa;

5. Propor agdo, desistir, transigir, acordar,

confessar, compromissar, dar quitagdo, podendo

interpor recursos ou autorizar a sua nao
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interposi¢do nas a¢des em que o Municipio figure
como parte.

6. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar
deslocamentos a servigo dos servidores que lhes
sdo subordinados;

7. Requisitar o pagamento de vantagens
financeiras, indenizagdes e didrias de viagens para
os servidores que lhes sdo subordinados;

8. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades
das unidades e servidores sob sua subordina¢ao;
9. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Apoio Técnico-Juridico

DAS-112

1. Prestar assisténcia juridica as questoes de direito
constitucional, ambiental, administrativo,
trabalhista, tributario e civil;

2. Prestar auxilio técnico-juridico as atividades do
Procurador-Geral na promog¢do de pesquisas de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, para emissao
decisdes e demais atos;

3. Elaborar minutas de pareceres juridicos
fundamentados;

4. Sugerir ao Procurador-Geral alteragdes na
legislagdo pertinente aos servidores publicos
municipais, de modo a ajusta-la ao interesse
publico do Municipio;

5. Elaborar, redigir, estudar e examinar
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos,
assim como elaborar minutas de contratos,
escrituras, convénios e de quaisquer outros atos
juridicos, a fim de alcangar o objetivo da
Administracdo Publica;

6. Executar toda e qualquer delegacdo de
atribuicao recebida do Procurador Geral,

7. Analisar os documentos ¢ procedimentos
submetidos ao Procurador-Geral de Justica.

8. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente do PROCON

DAS-113

1. Supervisionar as operac¢des diarias do Procon,
garantindo o cumprimento das normas e
regulamentagdes;

2. Gerenciar equipes de atendimento ao
consumidor, orientando e coordenando as
atividades;

3. Preparar relatorios detalhados sobre casos de
reclamagdes, estatisticas e eficacia das agdes do
Procon;

4. Atuar como intermediario em casos de
reclamacgdes, buscando solugdes amigaveis entre
consumidores e empresas;

5. Desenvolver programas de treinamento para a
equipe, garantindo conhecimento atualizados
sobre leis ¢ regulamentagdes de defesa do
consumidor;

6. Contribuir para o desenvolvimento de politicas
de defesa do consumidor e implementar estratégias
para a sua efetivacao;
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7. Representar o Procon em eventos, reunioes e
negociagdes com outras entidades governamentais
e privadas;

8. Planejar e implementar campanhas educativas
para a conscientizacdo dos direitos e deveres dos
consumidores;

9. Programar, coordenar e executar as campanhas
de fiscalizacdo relativas a defesa dos direitos dos
consumidores no ambito do Municipio;

10. Efetuar diligéncias e vistorias, visando
subsidiar com informagdes os processos de
denuncias ou reclamagdes de consumidores;

11. Sugerir o encaminhamento de expedientes a
outros orgdos de fiscalizagdo, visando informa-los
das irregularidades detectadas e que extrapolam as
suas atribuigoes;

12. Coordenar a distribuicdo de manuais, cartilhas,
panfletos e outros instrumentos informativos, com
o objetivo de manter o consumidor
permanentemente informado sobre seus direitos e
obrigacdes;

13. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental I

DAS-113

1. Desenvolver planos estratégicos e diretrizes para
o departamento;

2. Contribuir para o desenvolvimento e
implementagao de politicas organizacionais;

3. Identificar e resolver questdes criticas que
afetam o desempenho ¢ a eficiéncia;

4. Avaliar o desempenho de equipes e individuos,
fornecendo feedback e implementando melhorias;
5. Supervisionar a execugdo e implementagdo de
projetos estratégicos;

6. Estabelecer e manter parcerias estratégicas de
alta complexidade com outros 6rgdos ou partes
interessadas;

7. Utilizar dados métricas para tomar decisdes
informadas e avaliar o desempenho;

8. Assessorar ¢ apoiar os membros da Procuradoria
do Municipio no exercicio de suas atribui¢cdes em
assuntos de maior complexidade;

9. Acompanhar a tramitagdo de processos de
interesse da Procuradoria-Geral, a fim de
promover o auxilio na organizagdo, orientacao e
execugdo das atividades da Procuradoria-Geral,
mantendo intercambio com todos os membros dos
setores, visando a agiliza¢do dos trabalhos.

10. Desenvolver atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade, que exijam
conhecimentos abrangentes;

11. Exercer as fung¢des delegadas pelo Procurador-
Geral;

12. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a qualidade, a seguranga
e a credibilidade da comunicacdo interna;

13. Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres,
relatérios e outros documentos relacionados a
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assuntos que lhe forem cometidos, mediante
solicitagdo dos membros da Procuradoria;

14. Coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinacdo dos
membros da Procuradoria;

15. Auxiliar tecnicamente seu superior na
condu¢do do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgéo;

16. Desenvolver demais atividades correlatas de
assessoramento de alta complexidade.

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e
executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade, com o foco em
resultados, e€ de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. colaborar com outros setores da Administragdo
para garantir a integracdo eficaz das atividades;

3. Estabelecer e manter parcerias estratégicas de
média complexidade com outros 6rgaos ou partes
interessadas;

4. Estimular a inovacdo dentro da area de
responsabilidade, buscando maneiras de melhorar
processos e resultados;

5. desenvolver estratégias de comunicagdo interna
e externa para promover o0s objetivos da
Administragdo;

6. Identificar oportunidades de melhoria continua
e implementas praticas para otimizar processos;

7. Fomentar a boa atuag@o dos servidores lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

Assessor Governamental 11 DAS-114 1 8. Promover, nmediante delegagdo  dos
procuradores, a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar a¢des na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao
aperfeigoamento da atuagdo da Procuradoria;

9. Realizar, mediante orientacdo e determinacdo, a
integragdo funcional do Departamento com as
demais wunidades administrativas do Poder
Executivo, de forma a garantir a realizagdo das
metas institucionais;

10. Assessorar e apoiar os membros da
Procuradoria do Municipio no exercicio de suas
atribui¢des em assuntos de menor complexidade
11. Verificar a documentagdo constante dos autos
distribuidos aos membros da procuradoria,
providenciando sintese do conteudo, com vistas a
tornar mais eficiente a analise;

12. Auxiliar tecnicamente seu superior na
condu¢do do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgio;

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 — FAX: (67) 3441-1380 — CEP 79750-000 — https://www.pmna.ms.gov.br



PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

Projeto de Lei Complementar n°® xxx/2024 Pag. 047

13. Realizar demais atividades correlatas de
assessoramento de média complexidade.
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter, por meio de Vossa Exceléncia, a apreciagdo dessa
augusta Camara Legislativa, em anexo, o Projeto de Lei Complementar n® 1, de 23 de fevereiro
de 2024, o qual dispde sobre a estrutura, organograma e lotaciograma dos cargos em comissao
do Poder Executivo de Nova Andradina, e da outras providencias.

Apos analise acerca do quadro pessoal do Poder Executivo Municipal, verificou-
se a necessidade de consolidar a previsdo referente aos cargos de provimento em comisséo em
uma unica normativa, de modo a unir as informacdes atinentes ao quantitativo de vagas existentes,
atribuicdes, simbolos, bem como a lotagao de cada cargo.

Ademais, a presente propositura, além de estabelecer uma melhor organizagao e
proporcionar maior transparéncia, estd ao encontro da Recomendagdo 06/2022/01PJ/NDI,
expedida pela 1° Promotoria de Justica do Ministério Publico Estadual da Comarca de Nova
Andradina, que tem como objeto promover a estruturagéo do quadro comissionado, a fim de que
em seu bojo sejam incluidas todas as informagdes pertinentes.

Em continuidade, sublinha-se que os cargos ora elencados se destinam ao
exercicio de fungdes de dire¢éo, chefia ou assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais. A exemplo disso sdo as transformacgbes dos
cargos comissionados de Ouvidor e Diretor-Geral de Controle Interno para “Diretor de
Departamento de Gestao de Receitas e Transparéncia” e “Diretor-Geral de Inovagéo e Estratégia”,
respectivamente.

Por oportuno, cabe ressaltar que o cargo de “Ouvidor” passou a ser de provimento
efetivo, conforme Lei Complementar Municipal n°. 292/2023, sendo devidamente incluido no
concurso publico em trémite. Ademais, o Controlador-Geral sera escolhido entre os integrantes da
carreira de Analista do Controle Interno, nos exatos termos do art. 10, da Lei Complementar n°.
231/2019, sendo certo a pretensdo da Administragdo Publica Municipal em transformar tal
incumbéncia em fungéo gratificada para estabelecer uma remuneragéo condizente ao analista com
mais atribuicoes.

Salienta-se que o presente projeto de lei ndo cria nenhum cargo, tampouco altera
qualquer simbolo, de modo que nao houve qualquer aumento de despesa, apenas a consolidagao
dos cargos em comisséo ja existentes e suas respectivas atribui¢es. Ademais, o numero de cargos
comissionados existentes no Poder Executivo Municipal (191) guarda proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o numero vagas de provimento efetivo (1.825),
representando apenas 10,4% do total de cargos existentes.
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Denota-se, assim, que o presente projeto de lei esta em consonancia com os
preceitos constitucionais que pautam a Administragdo Publica, notadamente o da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de modo a consolidar a necessidade da
demanda caracterizada no panorama atual (cargos ja ocupados) em uma unica normativa.

Por fim, mantém-se, por simetria a norma constitucional (art. 84, VI, alinea “a”), a
possibilidade de o Chefe do Poder Executivo transformar, mediante decreto, sem aumento de
despesa, cargos em comisséo em outros de mesma natureza para atender a operacionaliza¢do e
administracdo de 6rgaos integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Desse modo, certo do elevado espirito publico que sempre norteou as decisdes
desta nobre Casa de Leis, encaminho a Vossa Exceléncia o presente de Projeto de Lei
Complementar n°. 1, de 23 de fevereiro de 2024 e solicito que a tramitacdo se processe em regime
de urgéncia, tendo em vista a necessidade de regularizar a organizacdo administrativa do Poder
Executivo, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Aproveitamos o ensejo para apresentar a V. Ex? 0s nossos préstimos de estima
e aprego.

JOSE G”_BERTO Assinado de forma digital

por JOSE GILBERTO

GARCIA:174824 GARCIA:17482429972
Dados: 2024.02.23 12:55:02
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José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Senhor

Leandro Ferreira Luiz Fedossi

MD. Presidente da Cadmara Municipal
Nova Andradina - MS
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Nelson Custédio da Silva, Secretario Municipal de Finangas e Gestéo, CPF
048.602.091-68, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 maio de
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO que o Projeto de Lei
Complementar n°. 1/2024 que dispde sobre a estrutura, organograma e
lotaciograma dos cargos em comiss&o do Poder Executivo de Nova Andradina,
e da outras providéncias, ndo cria nenhum cargo, tampouco altera qualquer
simbolo dos cargos ja existentes, de modo que ndo afetard as metas de

resultados fiscais.

Nova Andradina — MS, 23 de fevereiro de 2024.

Secretario Municipal de Financas e Gestéo
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