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PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. 01, de 02 de Fevereiro de 2023.

“Dispde sobre projeto de lei que institui cotas Etnico-
raciais para concursos publicos no ambito do
municipio de Nova Andradina, com reserva para
candidatos negros e indigenas de 20% das vagas
ofertadas”.

Art. 1° Ficam reservadas aos candidatos(as) negros(as) e indigenas 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracdo pablica municipal, de quaisquer dos poderes,
das autarquias, das fundacGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pelo Municipio de Nova Andradina, na forma desta lei.

8§ 1°. O sistema seré aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a
cada cargo ou fungéo prevista no edital de abertura do concurso publico ou abertas durante

todo o periodo de validade do concurso.

§ 2°. Quando o numero de vagas reservadas nos termos desta Lei resultar em fracéo,
aplicar-se-4 esta regra:

| - Se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), 0 quantitativo sera
arredondado para 0 numero inteiro imediatamente superior;

Il - Se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado

para 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

8 3% A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) e Indigenas constara

expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
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correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e Indigenas
aqueles que se auto declararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito Etnico-racial pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido nhomeado(a), ficarad sujeito(a) a anulacdo da
sua admissao ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe

sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° Os(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagdo no concurso.

§ 1° Os (as) candidatos(as) negros(as) e indigenas aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a) ou indigena
aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) e/ou
indigena posteriormente classificado(a).

8 3° Na hipétese de ndao haver numero de candidatos(as) negros(as) e indigenas
aprovados(as) suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagao.

Art. 4°. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e indigenas e o preenchimento das

vagas iniciar-se-a por:
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| — Candidato(a) classificado(a) no sistema universal; e

Il — Candidato(a) negro(a) ou indigena.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo devera providenciar
Comissdo para verificacdo da veracidade do pertencimento Etnico-racial nos concursos

publicos que realizarem, observados o0s seguintes procedimentos:

| - A verificacdo deverd ser feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as),
apos homologada a classificacdo final, e o critério a ser utilizado observara o fenétipo, assim
entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacio do gen6tipo Etnico-
racial do candidato(a);

Il - Caso remanescer duvida pela aplicacdo do critério do fenotipo, sera exigida do(a)
candidato(a) a apresentacdo de documentacdo publica oficial, dele(a) proprio(a) e de seus
genitores, nos quais esteja consignada cor ou etnia;

Il - A posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado a cota Etnico-racial somente
ocorrera apos a verificagao e o parecer da Comissao referida no “caput” deste artigo;

IV - Encerrado o processo de verificacdo e examinados eventuais recursos interpostos
pelos(as) autodeclarados(as) negros(as) e indigenas ou por outros(as) candidatos(as), a
Comissdo de Concurso reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas,
sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de participacdo do
sistema universal ou sobre a excluséo do certame; e

V - A Comissdo referida no “caput” deste artigo serd composta com, no minimo, um
representante de organizagdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate a
discriminagdo e/ou a promocao da igualdade Etnico-racial.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Andradina-MS, 02 de Fevereiro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Solicitamos a tramitacdo desse projeto de lei em regime de URGENCIA ESPECIAL,
uma vez gque 0 municipio esta preparando edital de concurso publico e 0 mesmo nao se
encontra em consonancia com a LEI N. 3.594, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 e LEI N°
12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014, ambas legislacdes que institui cotas Etnico-raciais para

concursos publicos estaduais e federais.

A proposta € estabelecer condi¢cdes para 0 acesso a direitos de elevado significado na
Constituicdo, a exemplo do ensino e do trabalho. Essa € mais uma politica publica social e
afirmativa proposta ao poder publico municipal, que tem como objetivo combater a
desigualdade Etnico-racial.

Justificamos nossa iniciativa, ressaltando o antecedente historico e cruel pelo qual
passou a populacdo negra e indigena brasileira, privando os povos originarios e tradicionais
de inimeras oportunidades, inclusive de direitos basicos como salde, educacdo, moradia,
alimentacéo, lazer, impossibilitando acesso a direitos sociais e ao mercado de trabalho em
condigdes de igualdade e equidade com a populagdo em geral.

As acles afirmativas tratadas neste projeto de lei consistem, pois, em a¢fes proativas
estatais que visam a mitigacdo da discriminacdo no acesso a cargos publicos sofrida por
negros e indigenas, fruto do racismo estrutural, como € possivel percebermos no livro
(Racismo Estrutural) de Silvio de Almeida, atual ministro dos Direitos Humanos e
institucional presentes na sociedade e nos aparelhos de Estado, situagdo que também
percebemos no cléssico livro de Louis Althusser, “Aparelhos Ideologicos do Estado”.

E preciso lembrarmos que o nosso projeto tem embasamento tedrico e metodoldgico
em reconhecidos estudiosos que sempre tiveram preocupacdo com o papel do Estado, €
inadmissivel que mesmo os negros sendo a maior parte da populacéo brasileira e os indigenas
serem considerados povos originarios das terras brasis, ainda assim, se tornam minoria na
empregabilidade dos concursos publicos, o que factualmente ressaltamos chamar de racismo
étnico estrutural, necessitando que todos os dias enquanto instituicdo publica podermos
lutarmos ndo apenas pela igualdade, mas, sobretudo, pela equidade.

Desta forma, e, seguindo Silvio de Almeida, ressalto que, “O racismo, cOmo processo

histérico e politico, cria as condi¢Bes sociais para que, direta ou indiretamente, grupos

Rua Sdo José, n®. 664 Fone (67) 3441-0700 Gab (67) 3441-07417CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
site: http://www.novaandradina.ms.leg.br Email: legislativo@novaandradina.ms.leg.br



http://www.novaandradina.ms.leg.br/
mailto:legislativo@novaandradina.ms.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

- o
Qk'\"ounmmmﬂf 3
O @ -

Projeto de Lei Ordinéria 01/2023

racialmente identificados sejam discriminados de forma sistematica”, justamente ¢ 0 nosso

intuito vencermos.
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