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	INDICAÇÃO

	Nº. 28/2022
Fl. 1/4


	AUTORES (AS): VEREADORES (AS) JOSENILDO CEARÁ – PT, LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI – PSDB, WILSON ALMEIDA DA SILVA – PSDB, PEDRO GOMES SOARES – PSD, ARION AISLAN DE SOUSA – PL, GABRIELA CARNEIRO DELGADO – PSB, MARCIA BATISTA LOBO GRIGOLO – MDB, MARIA APARECIDA DOS SANTOS CORREIA VALDEZ– PL, EDEILDO GONÇALVES DOS SANTOS – PSDB, SANDRO ROBERTO HOICI – DEM, FABIO ZANATA – MDB, ALESSANDRO MOREIRA CHAVES – PDT e JOÃO LUIZ SALTOR DAN – PDT.


Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal de Nova Andradina – MS.
Os Vereadores que a esta subscrevem, nos termos regimentais vigentes, depois de ouvido o Plenário, INDICAM À MESA DIRETORA, que seja encaminhado expediente ao Prefeito Municipal, Sr. JOSÉ GILBERTO GARCIA, Secretário Municipal de finanças Sr. EMERSON NANTES DE MATOS, com cópia ao Presidente do SIMSPNA Sr. LEANDRO DOMINGUES e ao Presidente do SINTED Sr. EDSON GRANATO, para que haja estudos objetivando a elaboração de Projeto de Lei que Dispõe sobre o Adicional de Incentivo à Qualificação do Servidor Público Efetivo de Nova Andradina de Nova Andradina-MS. Anexo: Ante Projeto.
JUSTIFICATIVA
O  referido Projeto de Adicional de Incentivo à qualificação para os servidores públicos de Nova Andradina, vai estimular  o auto desenvolvimento num processo de formação profissional de acordo com suas funções e escolaridade, fazendo justiça àqueles que sempre se preocuparam com os estudos. Além de incentivar aqueles que, por qualquer motivo, não tiveram oportunidade de estudar em época própria, possibilitando que com o estudo possam progredir na carreira e receber melhor remuneração. Sendo assim reconhecidos os que se dedicam ao trabalho e ao interesse público, tendo como prêmio uma melhor remuneração. Ganhará também a Administração Pública e toda a população, uma vez que servidores qualificados e com incentivos terão maior produtividade e corresponderão melhor aos anseios dos cidadãos.
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ANTE PROJETO
Dispõe sobre o Adicional de Incentivo à Qualificação do Servidor Público Efetivo da Câmara de Vereadores de Nova Andradina-MS e dá outras providências.

PREFEITO MUNICIPAL de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições que são conferidas por lei; 


Art. 1º. Fica instituído, para o Quadro Geral de Servidores Efetivos da Câmara de Vereadores de Nova Andradina, no exercício de suas atribuições legais, o adicional de Incentivo à Qualificação do Servidor Público, paga em virtude da conclusão, pelo Servidor, na formação de ensino médio, Cursos de Graduação, Pós - Graduação (especialização), Mestrado ou Doutorado, cujo diploma seja expedido por instituição credenciada pelo Ministério da Educação (MEC).


§ 1º Não será devido o Adicional quando a formação for, ou tenha sido, exigência para admissão no Cargo do Servidor.

§ 2º Para que o Servidor tenha direito ao Adicional, no caso de Pós - Graduação (Especialização), deverá ter realizado Curso com duração mínima de 360 horas.
Art. 2º. O Servidor deve solicitar o Adicional por meio de requerimento, fundamentado com cópia do Certificado ou Diploma.
Parágrafo único: Será permitida a apresentação de Declaração ou Certidão de Conclusão do Curso, regularmente expedida pela Instituição de Ensino, como substituição provisória de diploma ou Certificado, os quais deverão ser juntados no prazo improrrogável de 180 dias, sob pena de Suspensão da Concessão do Adicional.

Art. 3º. O Requerimento de que trata o art. 2º deverá ser apresentado ao Departamento de Recursos Humanos, que analisará o preenchimento dos requisitos objetivos estabelecidos pela presente lei.

Art. 4º. O Adicional de Incentivo à Qualificação tem como referência o valor da remuneração permanente do Servidor no cargo efetivo, à razão de:
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1. Dois e meio por cento (2,5) pela conclusão ensino Médio;

            2. Cinco por cento (5%) pela conclusão do Curso de Graduação;

3. Dez por cento (10%) pela conclusão do Curso de Pós - Graduação;
4. Quinze por cento (15%) pela conclusão do Curso de Mestrado;

5. Vinte por cento (20%) pela Conclusão do Curso de Doutorado.
Parágrafo único: O valor do Adicional de que trata esta lei não será cumulativo por Diploma ou Título apresentado.

Art. 5º. O Servidor que estiver cedido não perceberá, durante o afastamento, o Adicional de que trata esta lei.

Art. 6º. Esta  Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
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