7 PROCESSO ADMINISTRATIVO —

GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Processo SIGA N°

PM-ADM-2024/07281

Data de abertura 28/06/2024

OBJETO

Augusto Francisco Teixeira. SOLICITA ESTABILIZACAO DE
JORNADA DE TRABALHO.
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

SOLICTACAO (FAZ) SIGA N2 PM-SOL-2024/04824

Requerente: Augusto Francisco Teixeira sob o CPF ou CNPJ N? 856.939.011-49 com RG
N° 962571SSPMS, data de nascimento 13/05/1979, situado(a) no endereco: Yasuji
Joday., N°? 896, estado civil Solteiro, nome do conjugue: . Contato: telefone e/ou celular
(67) 99601-6062 e-mail: augustopmna-ms.gov.br.

Solicitagao:

SOLICITA ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Nova Andradina, 28 de junho de 2024.

Ariane S Duque
ASSESSOR GOVERNAMENTAL

| cmssit documental | 00.07.02.01

Assinado com senha por ARIANE SILVA DUQUE.
Data: 28/06/2024 11:32:45 - Documento N2: 244063-762 - consulta a autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=244063-762
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REQUERIMENTO

Ao senhor Prefeito, Vossa Exceléncia José Gilberto Garcia

Senhor Prefeito, eu, Augusto Francisco Teixeira, portador do RG
962571 SSP MS e CPF 856939011-49, residente e domiciliado a rua Yasuji
Joday 896 no Portal do Parque em Nova Andradina, MS, professor, servidor
publico municipal com a matricula 7013, venho mui respeitosamente
requerer a vossa Ssenhoria estabilizacdo de jornada de trabalho
considerando amparo legal na Lei 47 de 2022.

Nova Andradina — MS, 28 de junho de 2024.

5CO Teixeira
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N° PM-DES-2024/28198
Assunto: Solicitacoes, informacgtes e/ou comunicagao

A(o) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte,

Para as providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 01 de julho de 2024.

Jose G Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N° PM-DES-2024/28238
Assunto: Solicitacoes, informacgtes e/ou comunicagao

A(o) Departamento de Recursos Humanos,

Para as providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 01 de julho de 2024.

Anderson M L Silva
DIRETOR GERAL

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

TERMO DE POSSE ESTATUTARIO

AOS

DIA/ MES/ ANO (Por extenso)

Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e doze.
F’\Ja sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, a Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade

n° 991, nesta cidade,

O CANDIDATO
NOME COMPLETO:
AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA
RG N°: CPF N°: RESIDENCIA
962571 SSP/MS 856.939.011-49 | R. PASTOR JULIO F. DE ALENCAR, 1137

Tendo sido habilitado no concurso publico homologado em 30 de dezembro de 2011, classificada em
2° lugar, e foi admitida para exercer a funcgo de:

PROFESSOR DE 62 A 9° SERIES - INGLES

INTEGRANTE DO CARGO: CARGA HORARIA SEMANAL | PELO ATO (N° e Datas de Emissio e
% Publicacdes): '
PROFISSIONAL DE EDUCA
o - Portaria n® 074 de 29/02/2012
REGIME JURIDICO: CONDIGOES DA ADMISSAO:
O servidor nomeado em virtude de aprovagéo em concurso publico
ESTATUTARIO permanecera em estagio probatério durante trinta e seis meses.

PADRAO/ CLASSE/ REFERENCIA: | LOTADO NO ORGAO:

A/ 00 Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
QUADRO: Na vaga (origem da vaga):

Permanente Criada na Lei Complementar n° 083 de 11 de abril de 2007.

Tendo comprovado ter satisfeito todos os requisitos para exercicio da fungdo publica, acima
destacada, e apresentada a declaragéo de bens sobre acumulacgao legal de cargo e fungdo, emprego
e provimento publico, compareceu perante o Prefeito Municipal,

JOSE GILBERTO GARCIA

Sendo investido, pelo regime ESTATUTARIO, no cargo acima identificado, mediante exprece=

aceitagdo das atribuicdes, deveres e responsabilidades a ele inerentes, com a promessa
compromisso de desempenha-los com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentare:

Para constar, lavra-se o presente TERMO DE POSSE que vai assinado peloc Pre ==

Municipal e pelo servidor empossado. —
Local: Data: ———
Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul. 22/03/2012 =20
g | VPN
. " A S L{:’/\ =_
<~__ José Glberto Garcia / ncisco mi{:i&r&a =2
PREFEITO MUNICIPAL 4 EMPOSSADO =i

8 =

AV. AT JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991 - CAIXA POSTAL 01 —

Bl
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ORGANIZACIONAIS / DGRH. ) o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Autenticar

08/07/2024

¥

—
[ REGISTRO DO FUNCIONARIO 7013/0 ]
Empregador C.N.P ™
(PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 03.173.317/0001-18
Enderego
JLAvenida Antonio Joaquim de Moura Andrade - 541 - Centro - Nova Andradina - MS - )
L
(Empregado Beneficiarios ™
AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA ][
Residéncia JL
RUA - PASTOR JULIO DE ALENCAR - 1137 - UNIVERSITARIO - NOVA ANDRADINA - MS -
\ 79750000 4
Data de nascimento |Local de nascimento Estado Pais MNacionalidade Estado civil ™y
13/05/1979 Gloria de Dourados MS Brasil Brasil Solteiro
Pai Profissao Macionalidade
< DELIVALDO FRANCISCO TEIXEIRA
FILIAGAO Mae Profissdo Macionalidade
Foto3x 4 Hilda Carvalho Teixeira
Cédula de identidade | Data de emissio Orgao/UF emissor Titulo eleitoral Zona Secdo Inscr. Grgdo de classe
962571 18/01/1997 S5P - MS 12754251902 005 0083
CTPS Série CIC/CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
\19514 00001 856.939.011-49 01902500682 AC J
(Doc. militar Espécie Categoria Altura Peso Cor Cabelos Olhos Barba Bigode ™
96.0 Preta Preto
Data de admissao | Fungao Concurso Salario Por Hordrio de trabalho | Horério de intervalo
22/03/2012 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 6.040,37 Més das as das as

Descrigde do ato

Data a vigorar Data de publicagao

Organograma: Manut e Operac. do FUNDEB - Ens. Fundamental 70%

[ ot Base: 18/01/2007

Nivel: ESPECIALISTA DE EDUCACAO 20H NIVEL Il

Opgao em Conta vinculada no banco Data de retificagdo
F.G.T.S
e
' PROGRAMA DE INTEGRACAC SOCIAL - PIS b
Cadastrado em Sob o ne. Domicilio bancano
9% Arha0e0 126.43777.38-9
Agéncia cadigo Endereco da agéncia
. S
i ALTERAGOES DE SALARIO E/OU FUNCAD R
Em 26/03/2024 As &.040.37 por Mas Em 26/03/2024 22679 PROFISSIONAL DE EDUCACAD atd
Em 22/07/2023 RE 5.751.52 por Mas
Em 2710312023 R 5.299.67 por Mas
Em 27105/2022 As 5.000.12 f-1-1g Mas
Em 18/00/2022 RE 4.136.05 i Més
Em 271032020 RE 339862 pr Mas
Em 17/05/2015 AE 360434 por Mas
Em  29/10/2018 RS 343314 por Més
Em 15/05/2018 RE® 340013 por Més
Em 01/05/2018 RE 251440 por Més
Em 01/06/2017 RE 282842 por Més
Emi 17/05/2017 RS 282561 por Més
S
(*7 TFEAIAS - PERODD AQUISITRIO ™ FERIAS - PERIODO GOZO O Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) b
De 02/01/2022 a 01/01/2024 De 23/12/2023 a 21/01/2024
De 02/01/2022 a 01/01/2023 De 23/12/2022 a 21/01/2023
De 02/01/2021 a 01/01/2022 De 17/12/2021 a 15/01/2022
De 02/01/2020 a 01/01/2021 De 19/12/2020 a 17/01/2021

p —

4 ACIDENTE DE TRABALHO Ef OU DOEMCAS PROFISSIONAIS \l ' RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALF —n—
Data de S
desligamento: ——
Motivos de rescisao: —

L C =3

' DEPENDENTES =5

=) . —
cédigo Dependente Parentesco  Nascimento  Casamento =3
513200 GABRIEL CARRIEL TEIXEIRA Filho 06/07/2009 =08
512473 GUILHERME CARRIEL TEIXEIRA Filho 28/03/2002 =_§
5130675 ROSIMEIRE CARRIEL TEIXEIRA Conjuge 11/11/1975 =§
——'%

M —

I

1
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

Pagina: 113
Data:  08/07/2024

AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA

Funcionario: 7013

Data admissao: 22/03/2012

Situacdo: TRABALHANDO

CPF: 856.939.011-49

Codigo Evento
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
24 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 JARGA HORARIA

241

Tipo do Evento
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
WVENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS&
R§
RS$
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS§
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R&
RS
R&
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Valor
1.820,77
1.862.35
1.892 35
1.892 35
1.892 35
1.985 .64
1.985,64
1.985,64
1.985,64
1.985,64
2.015,22
2.015,22
2.015,22
2.015,22
2.015,22
2.170,39
2.170,39
2.170,39
2170,39
217039
217039
2.170,39
217039
2.170,39
2.170,39
217039
239524
239524
2.395,24
2.395 24
239524
239524
230524
230524
239524
2.395,24
2.395,24
2.395 24
239524
239524
2562 91
2562 91
2.562 91
2.562 91
2.562 91
2.562 .91
2.562 91
2.562 91
2.562,91
2.562 91
2.562,91
256291
2.640,82
2640 82
2.640 82
2.640.82
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Processamento Competéncia
Mensal 01/2014
Mensal 02/2014
Mensal 03/2014
Mensal 04/2014
Mensal 05/2014
Mensal 06/2014
Mensal 07/2014
Mensal 08/2014
Mensal 09/2014
Mensal 10/2014
Mensal 11/2014
Mensal 12/2014
Mensal 01/2015
Mensal 02/2015
Mensal 03/2015
Mensal 04/2015
Mensal 052015
Mensal 06/2015
Mensal 07/2015
Mensal 08/2015
Mensal 09/2015
Mensal 10/2015
Mensal 11/2015
Mensal 12/2015
Mensal 01/2016
Mensal 02/2016
Mensal 03/2016
Mensal 04/2016
Mensal 05/2016
Mensal 06/20186
Mensal 072016
Mensal 08/2016
Mensal 09/2016
Mensal 10/2016
Mensal 11/2016
Mensal 12/2016
Mensal 01/2017
Mensal 0212017
Mensal 03/2017
Mensal 04,2017
Mensal 052 ==
Mensal 062 ===
Mensal Q72
Mensal 08/21

Mensal 09/2(

Mensal 10/21 §
Mensal 11/21 Q
Mensal 12121 3
Mensal 01721 “
Mensal 02/21 3]
Mensal 032 === g
Mensal 04/21 =0
Mensal 056/21

Mensal o621

Mensal a2

Mensal



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Eé?ir_?ai 035??2 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA ‘

Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.114, 86 Mensal 10/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.114,86 Mensal 11/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R§ 3.114, 86 Mensal 12/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R& 3.114,86 Mensal 01/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.114,86 Mensal 02/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R& 3.114,86 Mensal 03/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.114,86 Mensal 04/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.262,82 Mensal 05/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.262 82 Mensal 06/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.269,42 Mensal 07/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.269 42 Mensal 08/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.269 42 Mensal 09/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.269,42 Mensal 10/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.269,42 Mensal 11/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.260,42 Mensal 12/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.269 42 Mensal 01/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.269 42 Mensal 02/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 03/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R& 3.535,88 Mensal 04/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 05/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 06/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.535,88 Mensal 07/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R& 3.535,88 Mensal 08/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 09/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R§ 3.535,88 Mensal 1072020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 3.535,88 Mensal 11/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 12/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 01/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 02/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 03/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 04/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R§ 3.535,88 Mensal 05/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 06/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.535,88 Mensal 07/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 08/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 09/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.535,88 Mensal 10/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R& 3.535,88 Mensal 11/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.535,88 Mensal 12/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R& 3.751,52 Mensal 01/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 3.751,52 Mensal 02/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.201,66 Mensal 03/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 420166 Mensal 04/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.201,66 Mensal 05/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.201,66 Mensal 06/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.201,66 Mensal 07/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.201,66 Mensal oaz2r~

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 453525 Mensal 0921 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 453525 Mensal 10/21

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.53525 Mensal 112

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.53525 Mensal 1272

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.53525 Mensal 01/

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 453525 Mensal 02/21 §
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.806,94 Mensal 03721 &
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R§ 4.806,94 Mensal 04/21 3
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.806,94 Mensal 05/2 g
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.806,94 Mensal 0612l =7
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R& 5.216,80 Mensal o7/21 ‘ﬁg
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 5.216,80 Mensal s =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R& 5.216,80 Mensal 09721

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 5.216,80 Mensal 10/2(

241 AMPI IACAN CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 5.216,80 Mensal

241 '

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Ejtgiﬁai 08!3??2 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA ‘

Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 5.216,80 Mensal 01/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 5.216,80 Mensal 02/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 5.478,78 Mensal 03/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R§ 5.478,78 Mensal 04/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R& 5.478,78 Mensal 05/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 5478,78 Mensal 06/2024

Total do Valor: 406.280,50
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Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Certidao de tempo de servigo

Para efeitos da Lei Federal 6226/75, com alteracoes da Lei Federal

Mome do requerente

AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA

CFF do requerente

856.939.011-49

RG do requerents

962571

Pariado compreendida nesta certidan

De 10/02/2003 a 08/07/2024

Frequéncia em dias

ANO BRUTO FALTAS |LICENCAS|TEMPO LIQUIDO ANO BRUTO FALTAS |LICENCAS|TEMPO LIQUIDO
2003 313 0 0 313 2004 294 0 0 294
2005 322 0 0 322 2006 297 0 0 297
2007 181 0 0 181 2010 191 0 0 191
2011 291 0 0 291 2012 285 0 0 285
2013 365 0 0 365 2014 365 0 0 365
2015 365 0 0 365 2016 366 0 0 366
2017 365 0 0 365 2018 365 0 0 365
2019 365 0 0 365 2020 366 0 0 366
2021 365 0 0 365 2022 365 0 0 365
2023 365 0 0 365 2024 190 0 0 190
Averbacao de tempo ficticio: 0 Tempo liquido: 6381
Total de dias por extenso: Seis mil, trezentos e oitenta e um
Certificamos que no periodo referido, o interessado conta de efetivo exercicio liquido.
6381 dia(s) 17 anos, 5 meses e 26 dias.
Cargo(s) ocupado(s) no periodo
MATRIC. |DATA INICIO| DATA FINAL | OCUPACAQ/CARGO CBO
3204-2 10/02/2003 | 19/12/2003 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
3426-6 01/03/2004 | 19/12/2004 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
3797-4 01/02/2005 | 19/12/2005 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
4019-3 01/03/2006 | 22/12/2006 | PROFISSIONAL DE EDUCACAQO 231205
4434-2 22/02/2007 | 21/08/2007 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 23 ==
5555-7 05/03/2010 | 11/09/2010 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 23 =
6059-3 07/03/2011 | 22/12/2011 | PROFISSIONAL DE EDUCACAQO 23 ==
7013-0 22/03/2012 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 23 ==
¥§
A presente certidao foi extraida da ficha funcional do requerente. =§
=2
Nova Andradina, 08 de julho de 2024 =3
=3
E=a
———
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

5 Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal

A Assessoria do Executivo

Acusando o recebimento do processo PM-ADM-2024/07281

Esclarecemos que o Sr. Augusto Francisco Teixeira, é servidor publico municipal efetivo,
com data de admissdo de 22/03/2012, mas com data-base de 18/01/2007 por ter um periodo
averbado, no cargo de Profissional de Educagdo, registrado na matricula n2 7013, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, conforme consta em sua Pasta Funcional
e Termo de Posse em anexo, veio requerer estabilizacdo de jornada de trabalho, conforme

requerimento fls. n2 03.

Solicitamos analise e parecer juridico.

Nova Andradina —MS, 08/07/2024.

;%
=05
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Jéssica Harumi Moreira Suguimoto
Assistente de Servigos Organizacionais
Matricula n2 9893
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/29980

Referéncia: Processo Administrativo N2 PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagoes, informagoes e/ou comunicagao

A(o) Procuradoria Geral do Municipio,

Para analise e parecer.

Nova Andradina, 09 de julho de 2024.

Daniel de Qliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo

[T
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2024/03402
Assunto: Solicitacoes, informacgtes e/ou comunicagao

Assunto:

Solicitado parecer juridico sobre o requerimento realizado pelo servidor
Augusto Francisco Teixeira, no sentido de obter incorporacédo de ampliagao de carga
horaria, tendo em vista o exercicio de suas funcdes com carga horaria semanal de 40
horas por mais de 24 meses. Diante disto, expomos e concluimos o seguinte:

O servidor municipal faz jus a estabilizacdo da ampliagao de carga horaria,
sendo que consta as fls. 08/10 que exerceu ininterruptamente, o cargo de Profissional
de Educagdo, com ampliagdo de carga horarios no periodo de 01/2014 a 06/2024, ou
seja, por mais de 24 meses consecutivos, e assim obteria a estabilizagao da ampliacao
de carga horaria em virtude do art. 75, § 5% da Lei Complementar 041/2002,
acrescentado pela Lei 134/2012:

Portanto, a situagao a ser apreciada é a eventual possibilidade “estabilizagao”
da ampliagao de carga horaria, pelo seu exercicio por periodo superior a 24 meses, para

servidor que ja exerce carga horaria regular de 40 horas semanais.

Pois bem, a carga horaria do servidor é estabelecida com a observancia Lei
Complementar Municipal 041/2002 em consonancia com o ato administrativo que
garantiu a investidura do servidor no cargo, o que para os servidores publicos de cargos
efetivos, ocorre por meio do edital de concurso publico.

Os servidores publicos municipais, em regra, tem jornada de trabalho de 44
horas semanais, mas outros profissionais tém sua jornada de trabalho regida pelo
dispositivo contido no art. 75 da Lei Complementar Municipal 041/2002, o qual estabelece

que a carga horaria de Professor entre outros tem carga horaria de 20 horas. /7 verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos a carga
hordria de quarenta e quatro horas semanals, ressalvadas as situacoes
seguintes. (Hedagao dada pela Lei Complementar n® 093, de 25 de margo de
2008).

|. os membros da carreira do Magistério Municipal. conforme com jornada
fixada no respectivo estatuto, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 093,
ae 25 de margo de 2008).

/. os investidos em cargos de nivel superior, quarenta horas semanars,
(Redagao dada pela Lel Complementar n® 093, de 25 de margo de 2008).

M. os ocuypantes da fungdo de Médico, Enfermeiro, Odontdlogo e Advogado,
vinte horas semanars, (Redacdo dada pela Lei Complementar n 093, de 25
ae margo de 2008).

Assinado com senha por PRISCILA PEREIRA DE SOUZA PETYK.
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

/V. os ocupantes da funcao de Instrutor Profissionalizante Monitor de Teatro,
Monitor de Danga, Monitor de Musica, Monitor de Capoeira, Monifor de
Coreografia, Monitor de Informdtica e Hegente de Coral Irinta horas
semanais, (Hedagdo dada pela Le/ Complementar n® 093, de 25 de margo de
2008).

V. os ocupantes da fungcdo de Técnico de Radiologia, vinte e guatro horas
semanais. (Redacao dada pela Le/ Complementar n® 093, de 25 de margo de
2008).

Esses profissionais tém jornada inferior & normal, considerando a existéncia
de interesse publico € possivel té-la ampliada, por até 20 horas semanais.

O acréscimo deve ser consentido entre o servidor e o chefe do poder
executivo, ou seja, deve haver uma congruéncia de interesses para que o servidor passe
a exercer uma jornada superior a normal, em face de um interesse publico existente.

§ 22 Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas semanais
poderdo té-la ampliada, em até mais vinte horas semanais, com a acréscimo
proporcional a respectiva remuneracdo, no interesse do servigo e por ato do
Prefeito Municipal.

Os documentos apresentados as fls. 07/11 fazem prova de que o servidor
exerceu suas funcées com ampliacdo de sua carga horaria, em periodo superior a 24
meses ininterruptos.

No intuito de preservar o direito de aposentadoria de diversos profissionais
gue exerciam a ampliagao de carga horaria, a fim de torna-la definitiva, o poder executivo
municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e aprovado, transformando-se na
Lei 134/2011 que criou um dispositivo legal que tornava a ampliagao de carga horaria
definitiva, e assim, passivel de ingressar no célculo dos proventos de aposentadoria do
Regime Préprio (PREVINA), sem ferir o disposto na Constituigao Federal.

Esse dispositivo foi a estabilizagao da ampliagao de carga horaria que nao
poderia ser suprimida para os servidores que a exerceram por periodo superior a 24
meses, alterando o § 2° e acrescentando os §§ 3% 4° e 5? paragrafo segundo. /7 verbis:

$ 2% As fungoes integrantes do cargo Profissional de Servigos de Satde
poderdo ter ocupantes com carga hordria com lrinta horas semanais,
mediante remuneragdo proporcional as horas mensais ae trabalho, na forma
que dispuser afo do Prefeito Municipal (Redacdo dada pela Ler
Complementar n® 134, de 01 de setembro de 2077).

$ 39 O servidor que exercer cargo publico ou fungao pdblica em regime de
acumulacao, nas hipoteses permitidas pela Constituicao Federal nao poderd
cumprir mais de sessenta horas semanais, somadas as cargas hordrias dos
cargos/fungoes plblicos ocupados em orgao ou entidade da Unido, do Estado
ou de outro Municipio e no Municijpio de Nova Andradina (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 134, de 01 de setembro de 2077).

$ 49 Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas semanais
poderdo té-la ampliada, para até mais 40 horas semanais, com acréscimo
proporcional & respectiva remuneragao, no interesse ado servigo e por ato do
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Prefeifo Municjpal. (Redagao dada pela Les Complementar n® 134, de 07 de
setfembro de 2017).

§ 5° O servidor que cumprir carga hordria complementar poderd ter a mesma
revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de vinte e
quatro meses corntinuados, quando a revogagdo ou alferagdo deverd ter
anuéncia do servidor e do Prefeito Municjpal.

Com essa modificacdo os servidores que tinham jornada ampliada por mais

de 24 meses obtiveram a sua estabilizagcao e nao podem té-la suprimida sem a
concomitancia do consentimento do servidor e do Prefeito Municipal.

Em face de todo exposto, opinamos pelo deferimento do pedido de
“estabilizagao” da ampliagao de jornada, ao requerente Augusto Francisco Teixeira, no
que pertine ao instituto juridico colocado em debate.

E o Parecer.

Nova Andradina, 19 de julho de 2024.

Priscila P S Petyk
PROCURADOR

Procuradoria Geral do Municipio
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/33011

Referéncia: Processo Administrativo N2 PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagoes, informagoes e/ou comunicagao

A(o) Senhora Bruna,

Para expedir a portaria de estabilizagado, conforme o parecer juridico retro.

Nova Andradina, 25 de julho de 2024.

Daniel de Qliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo

AR

PMDES202433011A

A0

| omssit documental | 0007.0201 |

Assinado com senha por DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS.
Data: 25/07/2024 15:58:51 - Documento N?: 260420-3828 - consulta & autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=260420-3828




PORTARIA N°. xxx, de xx de Julho de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigbes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor publico municipal Augusto Francisco
Teixeira solicitando a incorporagdo de ampliagdo da carga horaria de 20 horas para 40 horas
semanais, nos termo do artigo 79, §5°; da LCM 41/2002;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas pela Subsecretaria de Recursos
Humanos nos autos PM-ADM-2024/07281:

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a estabilizagio da ampliagéo da carga horaria de 20 horas do
servidor publico municipal AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA, funcionario efetivo no cargo de
Professor de 6% a 9% Séries - INGLES, matricula 7013, nos termos do artigo 75, §5°; da LCM 41/2002;

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a estabilizagdo da carga
horaria da servidora constante nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.
Nova Andradina-MS, xx de Julho de 2024.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edicao n®
Data / /
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/33206

Referéncia: Processo Administrativo N2 PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagoes, informagoes e/ou comunicagao

Ao Procurador-Geral do Municipio, Sr. Daniel de Oliveira Bastos,

Encaminho-lhe os autos com a minuta da portaria em anexo, para vossa
apreciagéao.

Nova Andradina, 26 de julho de 2024.

Bruna C Nascimento
ASSESSOR GOVERNAMENTAL
Assessoria do Executivo
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/33360
Assunto: Solicitacoes, informacgtes e/ou comunicagao

A(o) Senhora Bruna,

Para as providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 29 de julho de 2024.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo
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” PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

PORTARIA N°. 673, de 29 de Julho de 2024,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor publico municipal Augusto Francisco
Teixeira solicitando a incorporagdo de ampliagdo da carga horaria de 20 horas para 40 horas
semanais, nos termo do artigo 75, §5°; da LCM 41/2002;

CONSIDERANDO as informagbes prestadas pela Subsecretaria de Recursos
Humanos nos autos PM-ADM-2024/07281;

RESQLVE:

Art. 1° Fica declarada a estabilizagao da ampliagdo da carga horaria de 20 horas do
servidor publico municipal AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA, funcionario efetivo no cargo de
Professor de 62 & 9 Séries - INGLES, matricula 7013, nos termos do artigo 75, §5°; da LCM 41/2002;

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a estabilizagéo da carga
horaria da servidora constante nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 29 de Julho de 2024.

A

,____—-ﬂ-—-"“_—’_’——_—
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
PUBLICADO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edicéo n° 1834
Data ,_-';'Q ! ox /| R9
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Crindo pela Lei N™ 1,336 de 09 de sciembro de 2016
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José Gilborte Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/33827

Referéncia: Processo Administrativo N2 PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagoes, informagoes e/ou comunicagao

Ao Departamento de Recursos Humanos,

Encaminho-lhe os autos com a portaria em anexo, para as devidas anotacoes.

Nova Andradina, 31 de julho de 2024.

Daniel de Qliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo

| cmssit documental | 00.07.02.01
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
DESPACHO SIGA N¢ PM-DES-2024/38022
Referéncia: Processo Administrativo N2 PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.

Assunto: Solicitagoes, informagoes e/ou comunicagao

O Despacho da Procuradoria foi destinado a SGRH e nao para o PREVINA.

Nova Andradina, 23 de agosto de 2024.

Edna Chulli
DIRETOR PRESIDENTE PREVINA
Instituto de Previdencia Social dos Servidores Muni. de Nova Andradina
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/38342

Referéncia: Processo Administrativo N2 PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagoes, informagoes e/ou comunicagao

A(o) Instituto de Previdencia Social dos Servidores Muni. de Nova Andradina,

Tendo em vista que houve manifestacdo no parecer juridico acerca da
aposentadoria do servidor encaminho-lhes os para conhecimento e manifestagao sobre a
incorporagéo.

No intuito de preservar o direito de aposentadoria de diversos profissionais
que exerciam a ampliagao de carga horaria , a fim de torna-la definitiva, o poder
executivo municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e aprovado,
transformando-se na Lei 134/2011 que criou um dispositivo legal que tornava a
ampliagao de carga horaria definitiva, e assim, passivel de ingressar no calculo dos
proventos de aposentadoria do Regime Préprio (PREVINA), sem ferir o disposto na
Constituicao Federal.

Nova Andradina, 26 de agosto de 2024.

Aline R Guisoni
SUBSECRETARIA
Departamento de Recursos Humanos
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/44139

Referéncia: Processo Administrativo N° PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagdes, informagdes e/ou comunicagao

Conforme solicitado por essa Subsecretaria, encaminhamos o processo de
incorporagao de carga horaria a Assessoria Juridica do PREVINA para manifestagao
acerca dos efeitos previdenciarios na incorporagcao de ampliacdo de carga horaria
conforme requerimento do servidor AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA.

Em resposta, foi exarado um parecer que segue anexo, em que conclui que a
incorporagao é ato discricionario do Executivo Municipal, porém o fato de estabilizar a
carga horaria de 40 horas a servidor concursado por 20 horas, ndo enseja qualquer
reflexo na relacgdo juridico estatutaria, tampouco, no vinculo previdenciario havido
junto ao PREVINA.

Ressaltamos abaixo parte do parecer juridico que entendemos ser
importante para a conduta dessa Subsecretaria quanto a outros servidores que,
com certeza, requisitarao a mesma vantagem:

“Elucidando a questdo, é de se observar que a jornada de cada cargo é
especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes do Municipio,
vinculando fodos os servidores de forma indistinta (carater geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dols servidores ocupantes do mesmo cargo (idénticas
condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando eventual
ampliacdo constitui ato meramente discriciondrio da Administracdo. *

O fato de ter garantido ao servidor permanecer com ampliagédo da carga
horaria, NAO ALTERA A BASE CONTRIBUTIVA AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA, que devera incidir apenas e tdo somente sobre o vinculo do cargo
efetivo.

SALIENTAMOS que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicdo das contribuicées vertidas em
razao da ampliagao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que foi deferido. (segue
processo de restituicdo anexo)

Orientamos essa Subsecretaria de Recursos Humanos a informar ao servidor
por escrito acerca da impossibilidade de contribuicao sobre a carga horaria estabilizada
através da Portaria 673 de 29 de julho de 2024, visto que ainda que haja contribuicdo o
beneficio futuro do servidor sera concedido apenas sobre o cargo efetivo o que causara
prejuizos considerando que as contribuicbes sobre o cargo excedente nao serao
incorporadas & remuneracgao do beneficio.

Segue anexo parecer juridico exarado pela ACONPREV e processo n° 74.942
/2019 em que foi feita a restituicdo do valor contribuido no periodo de 2015 a 2017.

Assinado com senha por EDNA CHULLI.
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Seguimos a disposi¢ao para esclarecimentos.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2024.

Edna Chulli
DIRETOR PRESIDENTE PREVINA

Instituto de Previdencia Social dos Servidores Muni. de Nova Andradina
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PREVINA 1 DOC

Proc. Administrativo 2- 086/2024

De: JodoC.-JUR
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 30/09/2024 as 18:11:58

Setores envolvidos:
.PRES, JUR

INCORPORACAO DE AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

Segue parecer.

Joao Paulo Cunha

Advogado

Anexos:
Parecer PREVINA_ Ampliacao_Carga_ Horaria_Reflexos.pdf

wrevina.1doc.com.br/verificacac/B220-3D22-5C98-394B e Informe o cédigo 8220-3022-5C98-394B
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PARECER JURIDICO

Solicitante: Diretora Presidente do Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS — PREVINA.

Assunto: Ampliacao de carga horaria. Efeitos
Previdenciarios. Processo PM-ADM-2024/07281.
Incorporacao Inexistente. Auseéncia de
repercussao previdenciaria.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS - PREVINA solicita desta
Assessoria, parecer juridico acerca da ampliacao de carga horaria prevista na
Lei Complementar Municipal n. 134/2011 e eventuais efeitos previdenciarios.

Destaca-se de inicio que a consulta decorre do Processo
Administrativo PM-ADM-2024 /07281, onde o servidor AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA solicitou estabilizacao da jornada de trabalho, frisa-se, o que foi
deferido.

Sem maiores delongas, a nosso entendimento, a ampliacao de carga
horaria autorizada na lei em comento nao deve implicar qualquer efeito
pratico nas relacoes previdenciarias junto ao RPPS Municipal. Explico.

A ampliacao de carga horaria esta prevista no art. 75, 8§ 4° e 5° da
Lei Complementar n. 041/2002, verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos
a carga horaria de quarenta e quatro horas semanais,
ressalvadas as seguintes condicoes:

()

§4°. Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas
semanais poderdo té-la ampliada, para até 40 horas
semanais, com  acréscimo  proporcional a  respectiva
remuneracdo, no interesse do servico e por ato do Prefeito
Municipal.

§5°. O servidor que cumprir carga horaria complementar podera
ter a mesma revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio
tiver mais de vinte e quatro meses continuados, quando a

Assinado com senha por EDNA CHULLI - DIRETOR PRESIDENTE PREVINA / PREVINA.
Data: 01/10/2024 08:24:44 - Documento N?: 297666-4516 - consulta & autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=297666-4516

1A

[Tl

PMDIC2024710964

wrevina.1doc.com.briverificacac/8220-3D022-5C98-3%4B e informe o cddigo 8220-3022-5C98-3948




'J Aco n P REV Consultoria Administrativa e Previdenciaria LTDA - ME

revogacdo ou alteracdo devera ter anuéncia do servidor e
do Prefeito Municipal

§6°. As parcelas que o servidor receber para remunerar a
prestacao de horas complementares, integrara a remuneragao
para contribuicao a previdéncia social. (...) — Grifou-se.

Conforme se infere dos trechos pertinentes em destaque, a
ampliacao da carga horaria é mera possibilidade — “PODERA”, desde que no
interesse da Administracao e mediante anuéncia do servidor.

Verifica-se, pois, que nao constitui uma norma geral e abstrata
aplicavel a todos, mas tao somente nos casos em que a Administracao
admitir, ou seja, é ato meramente discricionario. Tanto € verdade, que o §5°
é claro ao especificar que a carga horaria complementar pode ser revogada a
qualguer tempo.

Corroborando com o exposto, nao ha que se confundir a
necessidade de anuencia do servidor e do Prefeito Municipal nos casos em
que o exercicio da carga complementar ocorra ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses com o direito subjetivo a incorporagao da jornada diferenciada.

A nosso entendimento, a ressalva especificada na segunda parte do
§5° do art. 75 da Lei Complementar n. 041/2002, tem um tnico objetivo, qual
seja, evitar que o servidor seja abruptamente surpreendido com a revogacao
da carga horaria complementar (e consequentes reflexos financeiros) que ha
muito integrava suas rotinas laborais (expectativa de receita superior).

Elucidando a questao, € de se observar que a jornada de cada cargo
€ especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (carater geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo cargo
(identicas condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando
eventual ampliacao constitui ato meramente discricionario da Administracao.

Noutras palavras, se o cargo possui jornada de 22 (vinte e duas)
horas semanais, o simples fato de haver ampliacao periodica da jornada
(ainda que superior a 24 meses) ndo altera as condicdes juridico-
estatutarias, ou seja, nao “cria um cargo de 30, 40 ou 44 horas semanais”

Eventual alteracao de carga horaria € ato excepcional, devendo ser
instituida de forma genérica a toda uma categoria funcional e mediante lei
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com objetivo especifico neste sentido. Do contrario, ha flagrante violagcao aos
Principios Constitucionais da Legalidade, Igualdade, Impessoalidade,
Moralidade e, sobretudo, do Concurso Publico.

Realizadas tais consideragoes, com todas as venias ao entendimento
fixado no PARECER SIGA N° PM-PAR-2024/03402, a chamada “estabilizacao
da ampliacao da carga horaria” apos o decurso de mais de 24 (vinte e quatro)
meses nao se incorpora no patrimonio juridico do servidor, vez que, nao
possui o condao de revogar ou alterar as disposicoes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes do Ente Municipal. Portanto, nao enseja qualquer
reflexo na relacao juridico estatutaria, tampouco, no vinculo
previdenciario havido junto ao PREVINA.

Registra-se por oportuno, que as disposicoes legais afetas a
possibilidade de ampliacao da carga horaria em comento sao anteriores a
instituicao do RPPS Municipal, ou seja, no periodo em que os servidores ainda
eram vinculados ao Regime Geral de Previdencia Social.

Neste contexto, justificava-se a época o teor do §6° do art. 75, na
medida em que, no ambito do RGPS, as contribuicoes sao realizadas nao com
base no cargo (como ocorre no RPPS), mas sim, em razao da remuneracao
total. Logo, ampliando a remuneracdo em razao da carga horaria
complementar, majorava-se também a base contributiva.

Tal circunstancia nao se verifica no ambito do RPPS onde a base
contributiva € constituida tao somente do vencimento base e das parcelas
permanentes inerentes ao cargo.

Tanto € verdade que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuicoes

vertidas em razao da ampliacao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que
foi deferido.

Pois bem, a restituicao das contribuicoes vertidas sobre a ampliacao
da jornada € prova cabal de que nao ha de fato, alteracao nas condicoes do
cargo. Do contrario seriam irrepetiveis as respectivas contribuicoes.

Diante do exposto, tem-se que a ampliacao de carga horaria € mera
possibilidade (a critério da Administracao), nao alterando a relacao juridico-
estatutaria junto ao Ente Municipal (nao cria, nem altera as condicoes do
cargo), de modo que também nao repercute na relacao previdenciaria.
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Orientamos por fim, seja diligenciado junto ao Ente Municipal
acerca da ocorréncia de eventuais descontos sobre os valores recebidos em
razao da jornada complementar, vez que tal hipotese nao se amolda as
relacoes previdenciarias havidas no ambito do RPPS Municipal, evitando
assim, prejuizos de quaisquer naturezas.

E o parecer.
S.M.J, a apreciacao da Ilustre Diretora Presidente do PREVINA.

Campo Grande/MS, 30 de setembro de 2024.

Joao Paulo Cunha Ademir de Oliveira
OAB/MS n° 13.398 OAB/MS n° 5.425
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Excelentissimo Prefeito de Nova Andradina/M$S

Sr. José Gilberto Garcia

Excelentissimo Senhor,

Eu, Augusto Francisco Teixeira, professor efetivo com 22 horas aulas da Rede Municipal de
Ensino da Prefeitura Municipal de Nova Andradina-MS, portador do RG 962571 SSP/MS, CPF
856939011-49, residente e domiciliado na rua Pastor Julio Ferreira de Alencar, 1137, neste
municipio, atualmente eleito e em trabalho como Diretor da Escola Municipal Professor Joao de
«~ima Paes, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, venho mui respeitosamente solicitar
a Vossa Exceléncia autorizagdo para que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Nova Andradina efetue calculos de descontos indevidos tido sobre minha carga horaria de
ampliacdo em favor da Previdéncia Municipal e encaminhe ao PREVINA para que o mesmo faca

o ressarcimento dos valores que fora descontado de minha folha de pagamento de forma
indevida.

Pauto tal solicitagdo na justificativa de que, em minha carga horaria ampliada - por um
determinado periodo - ocorreram descontos indevidos dos quais n&o podem ser computados em
minha vida funcional.

Ciente de poder contar com vossa compreenséao, desde ja agradeco

Augusto %eira

Professor Efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS

PMDIC22471101A

Nova Andradina/MS, 21 de maio de 2019
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g PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
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Procuradoria Geral do Municipio

Solicitamos parscer juridico sobre o requenmento constante as fis. 02
que solicita o ressarcimento de contribuicdes previdencidrias calculadas sobre
incorporacio de amphacho de carga horaria, conforme prevista na Lel 134/2011

Ocofre gue a incorporagao de carga hora & sarvidones que avanluaimente
tenham exerc:do cargo em comissdo ou fungiio gratificada diversa do cargo de
ofgam, mesmo que 8 jomada do cargo em comissio seja superior a-dg cargo
de arigam fora considerada irregular conforme podemos vislumbrar do pirecer
juridico @m aneso “caso idéntico a do requerente”, cujo o parecer fora no sekiido
de ressarcir @ compensar os refendos valores em repasses futuros ao PREVINA

Em. D2/08/2018

—
—
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA/

Estado de Mato Grosso do Sul _‘Hﬁ—m—
Governo Municipal Fis N —=
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PARECER JURIDICO Fis n®

m—

O Secretdrio Municipal de. Educagéo solicitou parecer
Juridico sobre o requerimento realizado pelo servidor MARISA DOS SANTOS
MARQUES ABRAO, no sentido de incorporar a ampliagdo de carga horéria, tendo em
vista do exercicio do cargo de diversos cargos em comissdo como Coordenadora
Pedagégica por mais de 24 meses, autuado sob o nimero 50564/2017. Diante disto,
expomos e concluimos o seguinte:

A servidora municipal pleiteia a ampliagio de carga
hordria por mais 20 horas, sustentando-se no fato de que exerceu o cargo de
Coordenadora Pedagégica por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, e assim
obteria a estabilizagio da ampliagdo de carga hordria em virtude da Lei 134/2011.

A situagio a ser apreciada ¢ a eventual “incorporagdo” da
ampliagZo de carga horéria, pelo seu suposto exercicio por periodo superior a 24 meses.

Pois bem, a carga horéria do servidor é estabelecida com a
observancia Lei Complementar Municipal 041/2002 em consonéncia com o ato
administrativo que garantiu a investidura da servidora no cargo, o que para os servidores
publicos de cargos efetivos, ocorre por meio do edital de concurso pitblico.

Os servidores piiblicos mum’cipais, em regra, tem jornada
de trabalho de 40 horas semanais, mas os professores tem sua jornada de trabalho regida
pelo dispositivo contido no art. 75 da Lei Complementar Municipal 041/2002, o qual
estabelece que a carga horéria de professores, médicos, advogados entre outros tem
carga hordria de 20 horas. In verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos & carga
hordria de quarenta e quatro horas semanais, exceto os ocupantes de cargos da
carreira do Magistério Municipal e os outros cargos em que haja disposigio legal
estabelecendo carga horaria especial,

§1° Os servidores de nivel superior cumprirfio carga horéria de quarenta

horas semanais, os ocupantes da funcio de Médico ou Advogado cumpririio carga

hordria de vinte horas semanais.
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Estado de Mato Grosso do S
Governo Municipal

Esses profissionais tém jomada inferior 4 normal,
considerando a existéncia de interesse piiblico é possivel té-la ampliada, por até 2 }._,N.i Ifﬁ iE'
R L VRS

horas semanais.

O acréscimo deve ser consentido entre o servidor e o
chefe do poder executivo, ou seja, deve haver uma congruéncia de interesses para que o
servidor passe a exercer uma jornada superior 4 normal, em face de um interesse
publico existente.

§2°  Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas
semanais poderfio té-la ampliada, em até mais vinte horas semanais, com a
acréscimo proporcional & respectiva remuneragio, no interesse do servico e por ato
do Prefeito Municipal.

Em 2011 entrou em vigor a Lei Municipal 993/2011 a
qual instituiu o Regime de Previdéncia Préprio do Municipio de Nova Andradina, de
modo que os servidores deixaram de contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
(INSS) e passaram a contribuir para o regime Préprio (PREVINA)

Nesse novo cendrio, 0s beneficios previdencidrios e seus
valores passaram a ser regidos pela legislagio propria diversa da regra geral. Por sua
vez, o regime préprio de previdéncia é regulado pelos art. 40 e seguintes da
Constituicdo Federal, e seu § 2° disp&es que:

§ 2°, Os proventos de aposentadoria e as pensBes, por ocasifio de sua concessfio, néo
poderdio exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da penséo.
(Redagio dada ao pardgrafo pela Emenda Constitucional n° 20/98, DOU
16.12.1998)

E o entendimento jurisprudencial:

AT
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152000041650 JCF.40 JCF.40.2 - CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO
APELACAO CIVEL - POLICIAL MILITAR REVISAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA - PROVENTOS SUPERIORES A REMUNERAGCAO DO
SERVIDOR ATIVO DO MESMO CARGO ADICIONAL DE ULTIMO POSTO —
AUMENTO DO ADICIONAL DE INATIVIDADE - REVISAO DA
GRATIFICACAO INCORPORADA POR DESEMPENHO DE FUNCAO

e e o B .o
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ﬂmmn_dlw 2- A revislo, para o mumento. 9.}
dos proventos de sposentadoria, dos adicionsls do Glime posto ¢ de inatividade,

wiim como da gratificagdo por desempenho de fusclls, & invidvel, sob pema de
ofensa 2o et constitucional. Incidéncls do e 40, § 2°, da Conitituiglio Federal

3- Recurso mfio provido, 4 unamimidade. (TIPI - AC 20120001001 1975 - 4
C.Esp.Civ. - Rel. Des. Raimiundo Noaato da Cosin Alencar — Dile 16.12.201% - r

20w1IT

Seguindo este mciocinio, s parcelas remuneratérias
tansitdrias nio sie considersdas pars efeito calculos do beneficio previdencidrio do
servidor piiblico municipal,

Apesar disso, muitos servidores com cargos de médico,
professores, procuradores & outros, que exerciam suss siribuigles com ampliaclo de
jormnada e contribuiam para 0 Regime Geral de Previdéncia (INSS), corriam o rsco de
ndo obter essas vantagens remuneratérias na sposentsdoria pelo Regime Proprio
(PREVINA)

No intiito de preservar o direito de aposentadoria de
diversos profissionais que exerclam a amplisglio de carga boniria, a fim de tomd-la
definitiva, o poder executivo municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e
aprovado ¢ transformou-se na Lei 13472011, criando um dispositivo lega! que tomava a
ampliagho de carga hordria definitiva, ¢ assim, passivel de ingressar no cdlculo dos
provestos de aposentadoria do Regime Proprio (PREVINA), sem ferir o disposto na
Constituiclo Federal,

Esse dispositivo foi a estzbilizagio da ampliscio de carga
kordris que nio poderia ser suprimida para os servidores que a exerceram por periodo
superior o 24 meses. In verbls

}S‘Dmrmzmmwwmmwwgmm
revogads a qualquer tempo, salvo se o gyercicle tiver maiy de vinte ¢ quatro

messs_continyaduy, quands & revogsclo ou alterecto deverd ter anubscis do
B R e ——

E PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA //

Estsdo de Mato Grosso de(Sul P M'i

Governo Municipal s

Com essa modificaglio o3 servidores que tinham jormada
ampliada por mais de 24 meses, obtém a sua estbilizacho ¢ to podem té- !as:.prmuﬁ—

sem a copcomitineis do consentimento do servidor e do Prefaito Municipal.

Além da crisgio da LCM 1342011, houve também a
criaglio da LCM 143/2012 que tinha objetivo semelhante, 20 permitir & incorporagho de
1730 de exercicio de funglio gratificads ou cargo em comissdo, integrando nessa
proporgdo a remuneragio que superar aquela do cargo efetive, ambes com o mesmo
objetivo de garantir » cquidade remuneratéria para o servidor quanto ingressasse na
[natividade,

Diferentemente da incorporaglo, a estabilizagio da
ampliagio de jomada, exige que ¢ servidor continue a exercer a jormada ampliada, ao
passo que pem a incorporaglio, por outro lado, basta que 0 servidor tenha exercido por
30 anos o exercicio ds cargo em comisslio ou funglio gratificads para integrd-la & sus
remuneracio totalmenie.

A grande diferenca entre 08 dois institutos, portanto, € que
& amplisglo de jormada se refere 80 mesmo cargo, ou sejn, o servidor nlio assume
qualquer outrs. afribuiglo diferente para justificar a ampliaglo de jomada, spenas vai
continuar exercendo sua atividade em periodo de tempo superior a0 imicialmente
Provisto para ¢ §ou Cargo.

PMDIC22471101A

Exemplificando, um professor, com jornads ampliada,
passa a ser professor em dois perfodos, mas as atribiigtes 53 & mesmas de professar,
Um médico com jomada ampliada passs a ser médico, sl mais por 20 horas, mas
exercits sua atividade por 40 horas semanais, recebendo remuneraglo correspondente ao
ecréscimo de sua jornads,

Com a estsbilizagdio dessa ampliaglio, o servidor somente
volts o exercer jomada inferior se houve interesse do Municipio externado pelo Prefeito
Municipal e, desde que concomitamte no interesse pessoal externado pelo pripro
servidor.

T estabilizaglo nlio se splica a servidores que
eventiaalm E 1 ] E 0 cargo em comisslo ou funclo emtificads divers dn
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No caso em tela, a professora que tem
horas semanais, e que passa as ocupar o cargo de Diretora/Coordenadora nfio confi i A
uma ampliacdo de jornada, posto que o cargo em comissdo tenha origem em umg&

administrativo diverso que ¢ a investidura em novo cargo sob a forma comissionada. (:)5{
(cargo de confianga).

A LCM 041/2002, estabelece de forma clara o conceito de
cargo em comiss&o, diferindo completamente da jornada ampliada. E a Lei in verbis:

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.19, Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Direciio, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das funcdes de diregdo e geréncia
superiores, de assessoramento especializado e técnico ¢ de assisténcia administrativa
¢ classifica-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posigao
hierdrquica e a complexidade das atribuicBes nos seguintes subgrupos:

() .

Art.76. S#o adotados, para fins de aplicagio desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos bésicos:

V- cargo em comissio — conj de ui ¢ ilidad

relativas &s funcdes de direcfio, geréncia, chefia ou assessoramento superiores g

Seguindo esse raciocinio, aquele que Ocupou 0 cargo em
comissdo, com jornada superior aquela prevista para seu cargo de origem, cargo efetivo,
mesmo que em periodo superior a 24 meses, quando deixa o cargo em comisséo volta &

Jornada do cargo efetivo, pois nfio exerceu jornada ampliada.

Portanto, para os ocupantes de cargo em comissdo e
aqueles que exercem fungfo gratificada, a tinica forma de garantir a incorporacdo das

vantagens remuneratrias para sua aposentadoria é através da Lei Complementar
Municipal 143/2012,

AT
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Por outro lado, os servidores com cargo efetivo que
exercerem por mais de 24 meses, a ampliagdo de jornada obtém a sua estabilizagdio, e
passam a ter o direito de contribuir para o Regime de Previdéncia Prépria em relagdo a
esse beneficio, e assim, a ter o direito de garantir a sua inclusdo no beneficio que fizer

Tl [T S P
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No caso da requerente, tratava-se de professora no carg

efetivo de origem, e, posteriormente, foi nomeada para 0 cargo em comissdo d
Coordenadora, o qual exerceu por mais de 24 meses

e il

consecutivos, segundo informa.
Assim, utilizando o raciocinio suso eXposto, nao faz jus & estabilizagdo da ampliacio de
jornada, que voltars a ser aquela do cargo de origem.

1%

Nada impede, por outro lado, que em novo ato
administrativo o Prefeito Municipal, reconheca interesse publico e conceda a ampliacdo
de jornada, que somente se estabilizard apos o exercicio superior a 24 meses.

Em face de todo exposto, opinamos pelo indeferimento do
pedido de incorporagio da ampliagdo de jornada, a requerente MARISA DOS
SANTOS MARQUES ABRAO, bem como a percepedo de remuneragéo retroativa, no
que pertine ao instituto juridico colocado em debate.

Nova Andradina/MS, 25 de abril d?Ql?.
. ———-_.:h\ ' J
- == 4 e

Gustavo Pagliarini ¢ Oliveira Rogey C; jde Lima Ruiz
Procurador Municj, Procurador Municipal

[

OAB/MS 8.756 OABMS 10.435
m
;

7 1 —, éﬂ {

Edivatdo-Rocha q Pris rﬂa ereird 4 Souza
Procurador Municipal Procuradora Municipal
OAB/MS 3.860 OABAMS 11.823

ot Lf mLCSL '
' d’/Gi{}rz_ar G. Rodrigues
" Procurador Municipal
OAB/MS 3.388-B
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R ~Jailson Da Sitva Pjeiffer/”
2 Procurador Geral do )léucﬂn’o
OAB/MS 9.003

i or EDNA CHULLI - DIRETOR PRESIDENTE PREVINA / PREVINA.
ggstsllr:laﬂq&mtmmsgn&ggﬁ:ﬂa - Documento N°: 297671-4516 - consulta & autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=297671-4516




PARECER JURIDICO
Proc. 68187/2018
CONSULENTE: PROCURADOR-GERAL MUNICIPAL.

ASSUNTO: Repeticdo de Indébito referente a parcela remuneratéria nao
contributiva descontada indevidamente.
REQUERENTE: WILLIAN DA SILVA MORAES.

Consulta-nos, o Exmo. Sr. Procurador-Geral, para emissao de

parecer juridico sobre o pedido de repeti¢do de indébito relativo a contribuicao
previdenciaria vertidas pelo requerente.

E a sintese do necessario.

A Lei 993/2011 é a norma regente do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Andradina, devendo ser respeitada.

O art. 18" estabelece o que se entende por remuneracao de
contribuicdo, disciplinando que sdo excluidas da base de calculo, dentre
outras, “a_parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo_em
comiss&o ou de funcdo de confianca, salvo se incorporavel”.

A citada norma ndo comporta dividas, estando excluidas as

parcelas percebidas por cargo em comissdo ou de confianga, salvo se
incorporavel.

Art. 8. Entende-se como base da remuneracio de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo

efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens permanentes, excluidas:

- as didrias para viagens;

II - a ajuda de custa em razio de mudanca de sede;
[1I - a indenizaglio de transporte;
IV - o saldrio-familia;

v

- 0 auxilio-alimentagio;

VI - o auxilio-creche:
VIl - VETADO

VIl - VETADO

IX - VETADO

VII - as horas extras:

VIII - o adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, que nfio seja inerente a fungo e percebidos em
cardter permanente;

X

IX - 0 adicional de férias, na forma do art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal:

— 85 parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho:

X1~ a parcela percebida em decorréncia do exercici de 0 em comissdo ou de funcfio de confianca. salvo se
incorporavel. C’\:
Xl [ElicvieE ¢ permanéncia de que trata o art. 69 desta lei, e
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Ha nos autos informacées, inclusive parecer juridico, acerca da

N30 incorporacdo na remuneracio, das parcelas percebidas em cargo em
comissao e/ou funcdo de confianca.

Todavia, a devolucédo de valores pelo PREVINA poderia causar
prejuizos de ordem econémica. na medida em que haveria descontrole

contabil e perda de receita proveniente de aplicacdes financeiras.

Desta feita, recomendo sejam os valores devolvidos pela
municipalidade e, posteriormente, descontados da cota patronal a ser
repassada mensalmente ao PREVINA.

POSTO ISSO, opinamos favoravelmente a repeticdo dos valores
descontados indevidamente da remuneragado nao incorporavel do servidor,
devendo serem restituidas de uma sé vez pelo Municipio, atualizadas por
indice oficial.

Os valores apurados e devolvidos ao servidor, deverdo ser
abatidos da contribui¢ao patronal devida ao instituto.

S. M. J. E o parecer.
A apreciagao da llustre Presidente.

OAB/MS 10.425
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-stado do Mato Grosso do Sul Pagina: 1/1
>)REFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AND Data: 02/08/2019

2elatério de Conferéncia de Eventos por Periodo
slecho "Mes | Ano inicial = 111272015, "Mes / Ano Final = 1/01/2017, *Funcionario(s) = T013; *Eventols) = 241

AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA

Funciondrio: 7013 Data admissiio: 2210312012

Situagéo; Trabalhando CPF: 856,939.011-48

Cédigo Evento Tipo do Evento Valor Processamento Competéncia
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA Provenio RS 217030 Mensal 1212015

241 Provento RS 217039 Mensal 012016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA Provento RS 239524  Mensal 032016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA Provento RS 2.39524 05/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA Provento RS 239524 Mensal 0772016
241 AMPLIAGAO CARGA ' Provanio RS 239524 Mensal 0972016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA Provento RS 239524 Mensal 1172018
241 AMPLIACAO Provento RS 238524 13 ° Salario 1272016

ol

R
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Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Relatorio de contribuigBes - Ampliagdo de Carga Horaria

SERVIDOR: Augusto Fracisco Teixeira

o 5
Competéncia Horaria 11%
dez/15 2170,39 238,74
dez/15 2170,39 238,74
jan/16 2170,39 238,74
fev/16 2170,39 238,74
mar/16 2395,24 263,48
abr/16 2395,24 263,48
mai/16 2395,24 263,48
jun/16 2395,24 263,48
jul/16 2395,24 263,48
ago/16 2395,24 263,48
set/16 2395,24 263,48
out/16 2395,24 263,48
nov/16 2395,24 263,48
dez/16 2395,24 263,48
dez/16 2395,24 263,48
jan/17 2395,24 263,48
RS 37.424,44| RS 4.116,69

IR
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PARECER JURIDICO
Proc. 74942/2019
CONSULENTE: PROCURADOR-GERAL MUNICIPAL.
_ASSUNTO: Repeticdo de Indébito referente a parcela remuneratoria nao
contributiva descontada indevidamente.
REQUERENTE: AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA.

Consulta-nos. o Exmo. Sr. Procurador-Geral, para emissao de
parecer juridico sobre o pedido de repeticio de indébito relativo a
contribuicdo previdenciaria vertidas pelo requerente.

E a sintese do necessario.

05 S IMMW'II' N Aratiaitlen da o .

O art. 18' estabelece o que se entende por remuneragdo de
contribuigao, disciplinando que sdo excluidas da base de calculo, dentre

outras, “a_parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em

missa funcdo de confi v P

Art. 18, Entende-se como base da remuncragdio de contribuigio o valor constituido pelo vencimento do cargo
cletivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes cstabelecidas em lei, dos adicionais de cariter
individual ou outras vantagens permanentes, excluidas:
| - as didrias para viagens,

1l - 4 sjuda de custa em raziio de mudanga de sede;
[1I - a indemzagio de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagiio,

VI = o auxilio-creche;

VIl - VETADO

AT

VIl - VETADO <
IX - VETADO g
— T
VII - as horas extras; ———
: . E . = - . - 4 ——
VI - o adicional de insalubridade, periculosidade ¢ noturno, que ndo seja merente o fungao ¢ percebidos em Eg
cardler permancnte; e
I i ———1
I\ - o adicional de férias, na tnmm do art. 7%, XVII, dﬂ(_nr.\uluu,.w Federal; -=E
e e e e e P . ——
X1 —aparcela porcchuh om decorréncia do exsreicio de careo em comissdo ou de funcio de confianca salvo st ==
incorporivel =
E » de permanéncia de que trata o art. 69 desta IL ¢ =

sily
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A citada norma ndo comporta duvidas, estando excluidas as
parcelas percebidas por cargo em comissdo ou de confianga, salvo se

incorporavel.
Ha nos autos informagdes, inclusive parecer juridico, acerca da

ndo incorporacdo na remuneragao, das parcelas percebidas em cargo em
comissao efou fungao de confiancga.

Desta feita, recomendo sejam os valores devolvidos pela
municipalidade e, posteriormente, descontados da cota patronal a ser

repassada mensalmente ao PREVINA.

POSTO ISSO, opinamos favoravelmente a repetigdo dos
valores descontados indevidamente da remuneragdo nao incorporavel do
servidor, devendo serem restituidas de uma s6 vez pelo Municipio,
atualizadas por indice oficial.

Os valores apurados e devolvidos ao servidor, deverao ser
abatidos/compensados da contribuigdo patronal devida ao instituto.

S. M. J. E o parecer.
A apreciacéo da llustre Presidente.

.

Nova Andradina (M

, OS}dg_,{\gosto de 2019.
y/\ /

/
Roger C. de Lfma Ruiz
Pr unicipal
OAB/MS 10.425
U’ﬁ
A \)
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Ao Secretario de Finangas e Gestido

PROCESSO N? 74.942/2019

ASSUNTO: Requerimento do servidor Augusto
Francisco Teixeira que REQUER, o ressarcimento dos valdes pagos a
titulo de contribuigdio previdencidria cobradas indevidamente sobre a

amphagiio de carga horaria.

Senhor Secretario temos a informar que em relagdo ao
requerimento suso mencionando, o qual pleiteia o ressarcimento dos
valdes pagos a titulo de contribuigio previdencidria cobradas
indevidamente sobre a ampliagdo de carga horaria sdo devidos. uma vez
que o art. 78 da Le1 993/2011 veda a inclusdo nos beneficios, para efeito
de percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confian¢a de cargo em comissdo ou
abono de permanéncia.

No caso em apreco, fora feito o levantamento de
Dezembro de 2015 a janeiro de 2017 periodo este em que a requerente
contribuiu indevidamente sobra a ampliagdo de carga horaria proveniente
do exercicio de cargo em comissdo de Diretor de Escola, para o Regime

Proprio de Previdéncia.
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Apuramos o montante de R$ 5.798,86 (Cinco mil
selecentos € noventa e oito reais e oitenta e seis centavos) ja corrigidos que
deverdo ser empenhados e restituidos pelo Municipio ao requerente
compensados da contribuigdo patronal do municipio devidas ao PREVINA.

Diante do exposto, encaminhamos o referido processo

para vossa analise.

Nova Andradina — MS, 15 de agosto de 2018.
F=Y

Adm. Sandro

Diretor Gerahde R
=
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15/08/2019 Planilha de debitos judiciais i ;

Imprimir Voltar
PLANILHA DE DEBITOS JUDICIAIS
Augusto Francisco Teixeira
Data de atualizacdo dos valores: julho/2019
Indexador utilizado: INPC-IBGE
Juros moratérios simples de 1,00% ao més
Acréscimo de 0,00% referente a multa.
Honorarios advocaticios de 0,00%.
JUROS JUROS
ITEMDESCRICAO DATA MO D All ALIZADG COMPENSATORIOS MORATORIOS s TOTAL
0,00% a.m,  1,00% a.m. .
1 1/12/2015 238,74 277,69 0,00 119,41 0,00 397,10
2 1/1/2016 238,74 275,21 0,00 115,59 0,00 390,80
3 1/2/2016 238,74 271,12 0,00 111,16 0,00 382,28
4 1/3/2016 238,74 268,57 0,00 107,43 0,00 376,00
5 1/4/2016 263,48 295,10 0,00 115,09 0,00 410,19
6 1/5/2016 263,48 293,23 0,00 111,43 0,00 404,56
7 1/6/2016 263,48 290,38 0,00 107,44 0,00 397,82
8 L/7/2016 263,48 269,02 0,00 104,05 0,00 393,07
E 1/8/2016 263,48 287,18 0,00 100,51 0,00 387,69
10 1/9/2016 263,48 286,30 0,00 97,34 0,00 383,64
1 1/10/2016 263,48 286,07 0,00 54,40 0,00 380,47
12 1/11/2016 263,48 285,58 0,00 91,39 0,00 376,97
13 1/12/2016 263,48 285,38 0,00 88,47 0,00 373,85
14 1/12/2016 263,48 285,38 0,00 88,47 0,00 373,85
15 1/1/2017 263,48 284,98 0,00 85,49 0,00 370,47
Sub-Total RS 5.798,86
TOTAL GERAL R$ 5.798,86
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

_@ Governo Municipal
e A

PROTOCOLO GERAL

Processo n® “}L{qf-{“’, ‘9

19, oR /2019 5s 24
Data
Para *%ﬁl@am

hl] bnca

A Secretaria Municipal _de Educacao, Cultura ) Esporte

Encaminho processo ao Secretario da pasta para conhecimento e indicar qual

fonte de recurso devera ser efetuado empenho e posterior pagamento do referido

ressarcimento @,_ ST WOu

Whrmm&_m@
Eam_o_o-menm NA V0B 20l8
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- PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

@ Governo Municipal

PROTOCOLO GERAL
Processon® #1942, 12019
Data; 11 / 09 / 2019 fls. 22~
Para SEMEC

Rubrica

Ao Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte: (Fabio Zanata)
Adoto, in totum, o parecer juridico exarado pela Procuradoria-Geral do Municipio
nas fls. 5-10, razéo pela qual entendo que nao ha empecilho juridico para devolver os

valores descontados irregularmente da servidora publica e, caso entender conveniente

compensar os valores com o Previna.

N.A. 11/09/2019
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Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Data 08/01/2020
Nota de Empenho N* do empenho 114720
Ordinario
CNPJ.03.173.317/0001-18 Processo 74842/19
Munigiplo: Nova Andradina
Orglo 06 - SECRETARIA M. EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade 06.07 . SECRETARIAM. EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
Funcional 12 361.0028 - Programa de apolo administrativo I
Projeto/Atividade: 2.050 - Manutengao e enc. ¢/ Gabinete da Secrefaria de Educagfio A
Elemenio: 3.1.90.94.00,00.00.00.00.01.0001 (0001) - Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas '| h = __'____'

Céd. Detalham.. 0 - Sem detalhamento das destinagles de recursos
Codigo reduzido: 000070

Dotagéo Iniclal 50.000,00 Empenhos anteriores 63.757 34
Suplementagbes 40.000,00 Valor do empenho 5.798,88
AnulagBes: 0.00 Valor Anulado: 0.00
Total (A ) 20.000,00 Total (B ) 69.556.20

Saldo (A-B) 20.443 .80
Credor 5287 AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA
Endereco: RUA PASTOR JULIO FERREIRA DE ALENCAR, SN Cidade: Nova Andradina UF: MS
CPF 856.938.011-48 Inscr Est /ident Prof
Banco Agéncia Fone

Conta Corrente Fax

Objeto do Contrato

PELA DESPESA EMPENHADA REF. A RESTITUIGAD DE VALORES DESCONTADOS INDEVIDADMENTE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO(A)
SERVIDOR({A) DE DEZEMBRO DE 2015 A JANEIRO DE 2017

Fonte de recursos ©  Vinculados Tolal geral 5.708,86

Fica empenhada a imporiancia de 5.798 .86 (cinco mil setecentos e novenia e oflo reais e ollenta e seis centavos)

Fundamento legal Data
Modal. licitag8o Outras Modalidades/Nao Aplicavel Namero Data
Contrato Data
Clausulas Contratuais: =
| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado) ———
Il - os prazos de Inicio de atapas de execugao imediata, de concluséo, de enlrega, de observaglo & de recebimento definitivo, conforme o caso; =
=
—_— L
=5
-
—
b »
EE!
VIl - & vinculagiio ao edital de licitag8o ou ao lermo que a dispensou ou a Inexigiu, ao convile e & proposta do licitante vencedor: EQ
Vil - na interpretacao contratual aplicar-se-a as leis B.666/93 e 10.520/2002. —_g
IX - @ obrigagio do coniratado de manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as S0
de habllitagéo e qualificagio exigidas na licitag8o. ——
k e —
\1 _—
Bl " —
servico Ordenador de Despesas ———

s
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31/01/2020 htips://aapj.bb.com.br/apf-apj-weblindexhtmi?v=2.13.11_

— II - ’-
PM - NA

i
|
le_. e - ‘
|

s I* L T | G33231112148703115
Emissdo de comprovantes ' : ’ ol

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
31/e1/2e20 - , AUTOATENDIMENTO - 11.26.53
8728500728 SEGUNDA VIA eal1e
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE

TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: PMNA SEC GOV C MOVIMENTO
AGENCIA: ©728-5 CONTA: 5.174-8
S S EEEECSECS SO CSCS S SIS EZEEEESEEESEESESSEZEZE=S=E======
FINALIDADE: @1 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : PMNA SEC GOV C MOVIMENTO
BANCO: 237 - BANCO BRADESCO S.A.
AGENCIA: 1281-5 - NOVA ANDRADINA
CONTA: 23,894-5

FAVORECIDO: AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA

CPF/CNP]: 856.939.011-49

'LOR: RS 5.798,86
-BITO EM: 31/e1/2020
S S SSEES =TS CS =SS CSEECSSENEEZSESSSSSSSSESS=EES
DOCUMENTO: @131e4
AUTENTICACAD SISBB: D.236.75E.F7F.F65.EA4F

Transagdo efetuada com sucesso por: J2797237 ELIO SILVA DOS SANTOS.

PMDIC22471101A

Assinado com senha por EDNA CHULLI - DIRETOR PRESIDENTE PREVINA / PREVINA.
Data: 01/10/2024 08:26:03 - Documento N2: 297671-4516 - consulta & autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=297671-4516

https://aapj.bb.com.br/apf-apj-web/index.html?v=2.13.11



Mato Grosso do Sul ) | PM - NA |
| | uoil [ ] \
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA n Data: 31/01/2020
- { - N. da Ord } 133/20
Ordem de Pagamento Fis N ﬂ"-'é__ Tol; i e
65. e} Processo : 74942/18
CNPJ. 03.173.317/0001-18 '| = N* AF/Ano:
Municipio: Nova Andradina ——————— Vencimento 31/01/2020
Orgéa; 06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade 06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.361.0028 - Programa de apolo administrativo
Projeto/Atividade: 2.050 | - Manutengéio e enc. ¢/ Gabinete da Secretaria de Educacéo
Elemento; 3.1.60.94.00.00.00.00.00.01.0001 (0001) - Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas
Céd. Detalham.; 0 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacéo
Recurso 00.01.0001 (0001) - Receltas de Impostos @ de Transfaréncia de impaostos - Educagio
Numero do empenho : 114 Pagamentos anteriores : 0,00
Valor do empenhao : 5.798,86 Valor da ordem : 5.798,86
Valor anulado 0,00 . Valor Anulado! 0,00
Total (A ): 5,798,868 Total (B ): 5.798,B6
Saldo (A-B): 0,00
Credor: 5287 AUGUSTO FRANCISCOD TEIIEI-RA
Enderego; RUA PASTOR JULIO FERREIRA DE ALENCAR, SN Cidade: Nova Andradina UF: MS

C.PF 856.939.011-49
Banca 237 - BANCO BRADESCO S.A,

Inscr.Est./Ident.Prof.:

Agéncla: 1281-5 Conta Corrente: 238945

Especificago:

PELA DESPESA EMPENHADA REF A RESTITUIGAQ DE VALORES DESCONTADOS INDEVIDADMENTE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO(A) SERVIDOR(A)
DE DEZEMBRO DE 2015 A JANEIRO DE 2017

Fonte de recursos . Vinculados Total geral : 5.768,86
Fica autorizado o pagamento de 5.798,86 (cinco mil setecentos e noventa e oito reais e oitenta e seis centavos)
Contabilizagéo : Esta O.P. fol devidamenta processada no Deplo de Contabilidade em 31/01/2020 e\ %
L
Fta G ol
Elio Silva dos Santos
Diretor Geral de Adm. e Financas
Der 38
[
Total de descontos: 0,00 Liguido a pagar : 5.798,86
Recursas:
Conta Banco Nim.Doclo. Valor
667588 BANCO DO BRASIL C/ MOV 5,174-8 - 5174-8 /.\ 5.798 AR
|

Ordern de pagamento : Em 31/01/2020 pague-se a importdncia acima processada

=T
0 =:
Recibo : Em 31/01/2020 recebl (emos) a importéncia acima processada ] =
P o hcwj. =
=y
1 JAN 2020 ==z
==
Certifico haver pago a importancia acima, \-_———"- e ==o
———— ]
T-E P — ———
—
1
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Pr A
A Procuradoria b&'.. _;’-2'-'} _-l

Apds restituicdo de valor creditado ao servidor, conforme se observa no comprovante

das fls. 025, referindo-se ao ressarcimento de valores de previdéncia (Previna), descontados
indevidamente sobre ampliagdo de carga horaria durante o periodo de 12/2015 a 01/2017,
solicito analise e parecer juridico sobre a legalidade de realizarmos a compensagio, deste valor
pago ao servidor, no repasse patronal devido ao Previna,

Nova Andradina — MS, 07 de Janeiro de 2021,

\EYM Jﬂ, __,Jw,,L __jqu

\Jagner da Silva Sena

Diretor Geral de Recursos Humanos

IR
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL %

NOTA TECNICA N° 04/2012/CGNAL-CGACI/DRPSP/SPPS/MPS

Brasilia, 18 de dezembro de 2012.

CONSIDERACOES SOBRE RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES: -
PREVIDENCIARIAS INCIDENTES SOBRE PARCELAS DE CARATER © .
TEMPORARIO OU INDENIZATORIO, RECOLHIDAS AOS RPPS, .~ °, .

Diversos questionamentos tém sido apresentados pelos entes federativos a
esta Secretaria de Politicas de Previdéncia Social acerca da possibilidade de restituigdo de*
contribuigdes previdenciarias incidentes sobre parcelas de carater femporario o6u
indenizatorio, repassadas aos seus Regimes Proprios de Previdéncia Social =RPPS. *

-/ Para elucidar tais duvidas, torna-se necessario analisar diversos gonceitos
relacionados as contribuicdes devidas aos RPPS, tais como: competéncig para definigdo
da base de calculo: distincdo entre remuneragdo do cargo efetivo e remuneragdo de
contribuigdo; detalhamento das parcelas de incidéncia da contribuigdo previdencidria;
possibilidade de incorporagdo de parcelas temporarias na remuneragdo; natureza juridica
das contribuicdes devidas pelos segurados e pelo ente federativo; consequéndigs da’

restituicio das contribuigdes para o equilibrio financeiro e atuarial. . ‘M g
3. Considerando a competéncia atribuida a Unido, por intermeédjo “do;
Ministério da Previdéncia Social, para exercer a orientagdo, . supefvigio: « ?

acompanhamento dos RPPS, nos termos do art. 9%, inciso 1 da Lei n® 9.?1?:.’1‘993.‘ cfdz}"d.m;- bs

desses topicos serd analisado a seguir, para ao final serem apresentadas a$ conejusdes

sobre 0 tema de que trata esta Nota Técnica. b,

A i
L]
o 0

I DA COMPETENCIA PARA DEFINICAO DA BASEDE CALCULG ~ *

4. A base de calculo é a grandeza econdmica sobre a qual se gplica a

aliquota para apuragio de determinada quantia a pagar, cuja defini¢do depende de ==
edigdo de lei, em respeito ao principio da legalidade. Pt =_

e T —
5 No que se refere & contribuigdo devida aos RPPS, cujo fundamento ¢ o %g
principio do carater contributivo e solidario, encontrado no caput do, art. 40 da =3
Constituicao Federal, a Portaria MPS n° 402/2008 estabelece em seu art. 4°, caput que:  + =58
“4 lei do ente federativo definira as parcelas que compordo a base de c‘dtcyfb'ﬂa if

contribuigdo " . Ii' e %

.;.p. b E

- -"-‘-': ';"‘ ‘ é

—— e - tgdigyyy EE
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Paig 02 da Nota Técnica n® 03/2012/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS

6. Portanto, compete ao ente federativo definir em lei propria a Dbase de cdleulo
dal contribuigdo previdenciaria destinada ao seu RPPS, sobre a qual deverdo incidir as
aliquotas de contribuigdo. Nesse ponto, torna-se necessario distinguir os concgjtos de
‘remuncragio do cargo efetivo™ e “remuneragdo de contribuigdo™ (base de calculo).

[

11 - DA “REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO” E “DA R
DE CONTRIBUICAO”

-
-

7. A Constitui¢io Federal, em seu art. 40, § 2° estabelece que: ; £ ', . 13

"Qs proventos de upu&emadurm e as pensdes, por ocasido de Sua conc es's!iq nau.
' poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo afeﬁvoﬁn qih
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessa&‘a peg.f& '

8. Observa-se desse dispositivo que a “remuneragio do cargo efe;i\ro'ﬂblo L
limite ao qual se encontram submetidos os pmventos de aposentadoria e as pensdes, porl ‘
ocpsido de sua concessdo. A Portaria MPS n° 402/2008 traz em seu art. 23, § 5"
defini¢do de “remuneragdo no cargo efetivo”, nos seguintes termos: ]

“Considera-se remuneragdo do cargo efetwo, o valor comuu;do pe!as"-'

vencimentos e pelas vantagens pecunidarias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei de cada ente federativo, acrescido dos adicionais de cararer

individual e das vantagens pessoais permanentes " LS
9. Tal definigdo, coerente com a vedagdo encontrada na primeira pane do -
in¢iso X do art. 1° da Lei n® 9.717/1998 ( “vedagdo de inclusio nos beneficios, para efeuo o

de percep¢do destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungao de confianga ou de cargo em comissdo "), deixa claro que as pﬂ.lc‘:las
de|carater tcmporano ou transitorio ndo se incorporam & “remuneragdo do carga efetivo”,

para fins de concessdo dos beneficios de aposentadoria ou pensdo por mortq,,f,lom sﬁo H
pagas pelo desempenho de determinada atividade ou sob determinada cnndlelp' & pdo’ A

pelo exercicio do cargo efetivo propriamente dito, deixando de ser dﬁviﬂas‘ qumdo iy 2
cessado o fato que as gerou. A .*.-':. A
10, Ja a “remuneragdo de contribuigdo”, por sua vez, compreengto ﬁdﬁ;‘as o §

parcelas da remuneragdo que compdem a base de cdlculo da conmbulcép prevﬁiendﬁ.tm
devida ao RPPS pelos segurados e pelo ente federativo, na forma estabefeclda?{m lei da i
ente federativo, nos termos do art. 4°, caput da Portaria MPS n° 402/2008, acima ret'endo . »

Cabe ainda citar o art. 29, caput da Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 02/2009: . -

Art. 29. A lei do ente federativo definira as parcelas da remuherdtﬁd.que )
compordo a base de cdlculo da contribuigdo, podendo prever que a inclusdo das =
parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga, de ]
cargo em comissdo, ou de outras parcelas tempordrias dé remuneragdo, serd —
feita mediante op¢do expressa do servidor, inclusive quando pagas por” ente EE
cessionario.” i =é

14 Assim, do exposto, pode-se perceber que sdo diferentes os conceitos e %g
finalidades das expressdes “remuncragdo do cargo efetivo”™ ¢ “remuncragdo de’. %g
contribui¢do™: enquanto aquela serve como limite para o valor do benef’an a'ser =
concedido, esta define a base de calculo sobre a qual devera incidir a contnbuuqﬁo pqrﬁ s¢ E
ter direito ao beneficio. o L BR NSt
. B '.u =
Protecdo para o Trabalhador e sua Familia . o "'4,.!". v =
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Pér. 03 da Nota Técnica n° 03/2012/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS

12 Portanto, a “remuneracdo de contribuigdo™ ndo equivale, necessariamente, a

videncidrios, bem como a manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial.

“imuncras;ﬁo do cargo efetivo”, pois sua finalidade é viabilizar o custeio dos beneficios
P

134 Em geral, as leis que instituem os adicionais, as gratificagdes e outras
vahtagens especificam as suas caracteristicas, de maneira a esclarecer se sdo qercarﬁter
temporario ou permanente, e também costumam prever sobre a possnbthdﬂde ou’, nﬁb de "

-

sud incorporagdo & remuneragdo do cargo efetivo. 5 (TS

14, E recomendivel que a lei estabeleca uma aproxbrrat'ﬂ"o",qﬂne a
“remuneragdo de contribuigdo™ e a “remuneragdo do cargo efetivo”, d@nmﬁg que ag
contribuigio somente incidird sobre os adicionais, gratificacdes e vantagéns ﬂ‘c carater
permanente, ou seja, aquelas parcelas que possuem relagdo direta com mcargo pubhco
ocupado ou que a lei preveja tal caracteristica. .

15, Sobre esse tema, existem julgados, sem efeitos erga omnes, nos quals 0
Supremo Tribunal Federal (RE 389.903-AgR/DF, RE 545. 317-AgR/DF, Al 710.361-
AgR Al 712.880-AgR) tem se pronunciado no sentido de que somente devem sofrer a
in¢cidéncia da contribuigdo previdencidria as parcelas que podem ser incorporadas 4
remuneragio do servidor para fins de aposentadoria. Em decisdo proferida na,Segds .
Plendria do dia 07.05.2009 foi reconhecida a existéncia de repercussdo geral dessa
questdo, suscitada no RE 593.068-8/SC, cujo Relator é o Ministro Joaquim Barbosa cuja
ementa foi assim redigida: !

CONSTITUCIONAL. REPERCUSSAQ GERAL. TRIBUTARIO. SERWQOR & .
PUBLICO FEDERAL. REGIME PREVIDENCIARIO. CONTRIB‘U!C{O BASE

DE CALCULO.‘ TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS. GRATIF‘I{‘%(;’.JO- .
NATALINA (DECIMO-TERCEIRO SAL..{R!O) HORAS EXTRAS: «OUTROS
PAGAMENTOS DE CARATER TRANSITORIO. LEIS 9.783/1999 m@ 2009
CARACTERIZACAO DOS VALORES COMO REMUNERACAQ' sza‘..BE

CALCULO DO TRIBUTO). ACORDAO QUE CONCLUI PELA PRESEN§A DE * **
PROPOSITO ATUARIAL NA INCLUSAO DOS VALORES NA ‘BASE-DE, - *
CALCULO DO TRIBUTO (SOLIDARIEDADE DO SISTEMA DE CUSTEIO). 1. 7y, .
Recurso extraordindrio em que se discute a e.:.:gtb:hdade da L‘anmbm; 'do
previdenciaria incidente sobre adicionais e grauf icagdes tempordrias, fa:.s tomo
‘tergo de férias', 'servigos extraordindrios’, 'adicional noturno’, e ‘adiuanm‘ de
insalubridade’. Discussdo sobre a caracterizagio dos valores como remuneragdo,
e, portanto, insertos ou ndo na base de cdlculo do tributo. Alegada
impossibilidade de cria¢do de fonte de custeio sem contrapartida de'beneﬁeio .
direto ao contribuinte. Alcance do sistema previdenciario solidario e submetidos
ao equilibrio atuarial e financeiro (arts. 40, 150, IV e 195, § 5°da Constituigdo).

2. Encaminhamento da questao pela existéncia de repercussao geral da matéria
constitucional controvertida. i it .

16, Entretanto, conforme abordado anteriormente, a competéncia para deﬁmqio.*
da base de calculo (“remuneragdo de contribuigdo™) é do ente federativo.,Desse miodo,
existmdo lei que contenha a previsdo de mcldéncla de contribuigdes sobre pné'hs q'ue'
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Pig. 04 da Nota Técnica n® 03/2012/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS

enfjuanto ndo revogada, salvo em caso de decisdo judicial que retire em det' nitivo a sua
validade.

17 A respeito da inclusdo das parcelas tempordrias na “remuneragio do cargo
efétivo” e na “remuneragdo de contribuigdo”, o art. 43 da Orientagdo Normativa:
SPS/MPS n° 02/2009, com fundamento na previsdo contida no art. 1°, inciso'X'da“Lqi ;YA
9.717/1998 ¢ em consondncia com os §§ 2° ao 4° do art. 23 da Porta.na MPS n* 492!20{}8
esfabelece que: .o s ?

“"Art. 43. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposen!adorm e pensdo; Mru' i | "
¢feito de percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas'em deeqrmdé:o-de

local de trabalho, de fung¢do de confianga, de cargo em «omissdo,: de wrra.t
parcelas tempordrias de remunera¢do, ou do abono de permd'nen(’fa de gue.tr'am

o art. 86. Sl e o

§ 1" Compreende-se na vedagdo do caput a previsdo de mcor_mrﬁﬁd dav 4
parcelas tempordrias diretamente nos beneficios ou na remuneragde,: vpenas &
para efeito de concessdo de beneficios, ainda que mediante regras espmﬁéas .
independentemente de ter havido incidéncia de contribui¢do Sobre tais parcelas. X

§ 27 Nao se incluem na vedagao prevista no caput, as parcelas que tiverem D’
, in!egrada a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se gpaaemar com

' proventos calculados pela média aritmética, conforme art. 61, respeitando-se, em ,
qualquer hipotese, o limite de remuneragdo do respectivo servidor no cargo -«
efetivo em que se deu a aposentadoria, ainda que a contribuicdo seja feifa "
mediante a op¢do prevista no caput do art. 29.

§ 3" As parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalho que ndosse
caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo, deverdo Ser
explicitadas, em lei, como integrantes da remuneragdo do servidor no cargo,

-

efetivo e da base de calculo de contribui¢do.” K -
18 A Portaria MPS n° 402/2008 dlsclplma a possnbxhdade de s cqmtnbmr A

sobre parcelas temporérias em seu art. 4°, § 1°, a seguir descrito: % .-’ :

-

Art. 4" A lei do ente federativo definira as parcelas que cumpurao-a bo)e de
calculo da contribuigdo. L

§ 1Y O ente podera, por lei, prever que a inclusdo das parce!qs pag'af,em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confi langa ou de cargo en s
comissdo, serd feita mediante op¢do expressa do servidor, para eféilo do,cdlculo® *.,
de que trata o art. 1"da Lei n” 10.887, de 2004, respeitado, na deﬁmc‘ﬁo-da yqlnr ¢ .

dos proventos, o limite maximo de que trata o § 5° daquele artigo. " ';- » .

IQ{ Desse modo, a incidéncia de contribuigdo sobre parcclas de’ natureza-
temporaria apenas ocorrera mediante previsdo em lei do ente federativo que as inclua, em -
carater compulsorio ou mediante opcﬁo do servidor, na remuneracﬁo de contribuigdo, ¢ ;
somente tera efeito, em relagdo a concessdo de beneficios, no calcuto ‘da- média das’
remuneragdes, na forma do art. 40, § 3° da Constitui¢do Federal e do art. 1¥ da Lei n°
10{887/2004, em qualquer caso limitado o valor inicial dos provenfos a remunéracaq do
cafgo efetivo, que ndo compreende as parcelas temporarias, nos termos do § 2°do art. 40.-
Jalem relagdo as aposentadorias ndo calculadas pela média, mas pela Gltima remupefqt;io
do| servidor no cargo efetivo, conforme as regras de transigdo previstas no drt, 6° da
Emenda Constitucional n” 41/2003 e no art. 3° da Emenda Constltucmnal n" 47/2005 a
in¢idéncia das contribuigdes ndo surtira nenhum efeito. : CERER
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Pag. 05 da Nota Técnica n°® 03/2012/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS

Conforme acima abordado, é expressamente vedada a inclusdo di}ctar'nente
nos beneficios de parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, fungio de

confianga, cargo em comissdo ou outras de cardter temporario. S

.r'

21 Porém, ndo existe impedimento a que tais parcelas sejam incorporadas’ao, + .
longo da vida laboral do servidor, ainda em atividade, desde que observados os.seguintes -

requisitos: a) exista previsdo expressa em lei do ente federativo para tal procedigenta; b) .-

o servidor tenha preenchido todos os requisitos legais definidos para a incorporafay,

" fu'. @ .
22!. Preenchidos esses requisitos, a rubrica incorporada em atividade paSsg a ser - ..
copsiderada vantagem pessoal de natureza permanente ¢ a integrange. chricdito de, "%:
remuneragdo do cargo efetivo. Nesse caso, estard necessariamente sujeita inosdéncia de s

contribuigio previdencidria e seré considerada no célculo para fins de concessdo, dos Qe

beneficios. .

23 Com relagdo a possibilidade de se contribuir voluntariamente sobre.pafcelas. g -
porarias, na forma do art. 4°, § 1° da Portaria MPS n° 402/2008, com o intuito dese

te

au‘tn'ncmar o valor inicial dos proventos calculados pela média aritmeétiga, ¢ importante
| " . ' F . . v . -

novamente salientar que o beneficio continuara limitado a Gltima remuneragdo fo cargo -

et’étivo. Caberé, portanto, ao servidor, nessa situagdo, avaliar se¢ a opgdo péla contribuigao -,

sobre parcelas tempordrias lhe serd vantajosa, 0 que ocorrerd quando houver o aumento
da/média aritmética, sem que essa atinja o valor da tltima remuneragao. et

V - DA NATUREZA J1 ey 4
.l : E PELOE! :

s

- -
i

24 O art. 149, § 1° da Constituigio Federal, inserido no‘capi'rulo qlie.‘ﬁ"ata do* "-'\:

Sistema Tributdario Nacional, contém o fundamento para a cobranga da cdnﬁibui_éﬁo, v
devida pelos servidores para o custeio dos RPPS, ao atribuir aos Estadws, . g0 Distrito 7

[
b

Federal e aos Municipios a competéncia tributdria para instituir. Fmd@dadé de

contribuigdo social, nos seguintes termos: - . % ?' R
LA ] L

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contFibuicao, '

cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, doregime
previdencigrio de que trata o art. 40, cuja aliquota ndo serd ififerior.d da

contribuicdo dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido. *

25!, Observa-se que a contribuigdo devida pelos segurados par.a ‘0 -cUst_eiE;'dos g

RPPS encontra-se inserida entre as contribuigdes sociais, hoje reconhecidas pela‘doutrina
e pela jurisprudéncia como espécie do género tributos. Sendo assim, esta Sujeita as
normas gerais em matéria de legislagdo tributdria, nos termos do art. 146, inciso'lIl ¢/c 0

art. 149, caput e § 1° da Constituigdo Federal, destacando-se para o téma de qug:’_tl"a!é ‘esta
Nota Técnica os art. 165 a 169 do Codigo Tributario Nacional - CTN, que tratam da
restituicio de tributos e estabelecem como condicionantes, dentre outras, due, ténla-

ocprrido pagamento indevido ou maior do que o devido, em face da legislacii'lgmhaﬁi.

aplicavel, e que se observe o prazo prescricional de 5 (cinco) anos. S .

' - - ‘.. Yot
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26 Raciocinio diverso se aplica a4 contribuigdo devida pelo -ﬂﬁte_fedcraﬁvo

(contribuigio “patronal™), que ndo possui natureza tributdria, mas sin® fipanceira, i
conforme foi abordado na Nota Técnica CGNAL/DRPSP/SPS n® 01/2010, de 03 de
sc‘emhm de 2010, cujas conclusdes sdo adiante integralmente reproduzidas:

21 Com base em tais consideragdes, conclui-se que: . ¢ =@

? a) A contribuicdo dos entes publicos para os respec::'vus regimes preprios’ refn
. natureza juridica eminentemente financeira, ¢ nao tributaria, de acordg com 'a
[ conformacgdo constitucional atual da matéria. el
| b) A negativa dessa assertiva estaria amparada unicamente na u!ljf:acaa do O

vocabulo “contribuicdo” no texto do art. 40 da Constituigdo, que preve AL b A%
aporte de recursos por parte dos entes politicos, com vistas a assegumr'mdﬂ. . ;
previdéncia proprio de cardter contributivo e solidario aos .sen'tdwatmj‘lfrarde" .
cargos efetivos. b
¢) Contudo, o Codigo Tributario Nacional considera irrelevante a'#guommacaa -
para qualificar a natureza especifica do tributo (art.4°); além do mau!' a.iéu gare * 3
invoca o art.40 t.anﬁere uma interpretagdo assistemdtica G matéria em. apre{,d ® ee
pois atribui competéncia tributdria fora do Capitulo I do Titulo ¥1 dd C'arfe
Magna (arts.145-162), reservado ao Sistema Tributdrio Nacional. | = -
d) E a Constituigdo Federal reservou a Unido competéncia exc quwa para a .
instituicdo de contribuicées sociais, ressalvando aos demais enles pobncos
unicamente, a instituido de contribui¢do, cobrada de seus servidores, parayq,
custeio em beneficio destes, do regime previdenciario de que trata o art. 41, a!em
da contribui¢do para o custeio do servigo de iluminagdo pubhca coufbrm o M”
do art. 149 e o art. 149-A, respectivamente. . Ly
e) Na hipétese em que a gestdo do RPPS é atribuida a érgdo da admintstrgedo <9

direta, portanto, sem personalidade juridica, o Estado seria credor e devedor, k¥
tributdrio de si mesmo, o que é desarrazoado, porque uma relagdo juridica exige '
I polos, ativo e passivo, ocupados por pessoas juridicas distintas, a fim de Iamaf. od
2

se possivel a bilateralidade. o

| .
f) Em tese, uma autarquia (pessoa juridica de direito publico) poderia sér b!ﬂ'ﬂ; o
de crédito tributario, como sujeito ativo de uma obrigacdo em face - tme ‘e,

politico ao qual se vincula. Mas, como ninguém pode transferir a ;% AL
de que ndo seja titular, a auséncia_de competéncia tributaria .j.‘.aégs‘ i

Distrito Federal e Municipios para instituir contribui¢do social, q ‘ser j;lpga. dos A
proprios cofres, consoante a disciplina constitucional, impede que q.rm e&re.s s
exercam a delegagdo da fungdo de arrecadar a outra pessoa ;undma fqn;ue o
nessa hipotese sequer lhes foi conferido o Poder de tributar.

g Ante todo o exposto, em relagdo a contribui¢do dos mrapWJ‘RPPS.
independentemente de a gestdo previdencidria estar sob a responsabilidade de
fundo ou autarquia, a natureza juridica dessa obrigagdo é, atualmente, dﬂndole
financeira, ndo wributdaria. Por conseguinte, ndo é caso de aplicaglo da stimula
vinculante n® 8 do Supremo Tribunal Federal, pois ndo se trata de crédito

| tributdrio.

2'?% Portanto, a contribuigdo devida pelo ente federativo decorre diretamente do
pr#nmplo do carater contributivo e solidério, definido no art. 40 da Constituigdo Federal,
e do art. 2° da Lei n® 9.717/1998, ndo possuindo natureza juridica de tributo, mas sim de
aporte financeiro destinado & manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
Desse modo, a contribuigdo do ente encontra-se sujeita a procedimentos ;:Dn;ébeas
orgamentarios diferenciados em relagdo & contribuigdo dos servidores, € a ela n?b se
aplicam as normas gerais definidas na legislagdo tributéria e a anterioridade n ™o o l

|I!||IIHHHI|!|||IIIHI|||I||
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Pig. 17 ds Nots Técalen 0° 82012 CGNAL/DRPSPISPPSMPS Lo T

obrigatoria, prevista na art. 195, § 6° da Constituigdo. Sntrhm-thm
o gabimento de sun restituiglo cm conjunto com a finalidade a que sc desting, ou saji, o
préeservaglio do equilibrio financeiro e atuarial.

AR ™
8 O ar. 1° ds Lei n* 9.717/199% determing que, de modo*a garantit o' 3
equilibric. financeiro e stuarial, os RPPS devem estar assentndos em normmsde
coptabilidade ¢ atudria, nos seguintes termos: . :"--‘.'.". . -'I:.
b et
“Ari, 1° Ox regimes priprios de previdéneia soclal dos servidorsy s fhw T
Unidlo, dos Eviados, do Distrito Federal ¢ doy Municipios, dotmilitarey Yor — *
Entados ¢ do Disirito Federal deverdo ser organizadas, T~ P

gerais de contabilidade e atudria, de modo a parantiv o sew equilibrio fimanceiro

v atuarial. observades os teguintes critérios: o )
1 - realizagdo de svalisgdo atwirial inicial ¢ em coda balangs il e ¥
paridmerros gerais, para a organizagdo ¢ revisio do plano de custeld & benefieios. §
Il - financiamento mediante rocurses provewienter da Unido, dos Evtadod do *
Distritg Federal ¢ dos Municipias ¢ das coniribwigdes do pessoal clvill e militar,

dtive, initiva ¢ dos pensionisas, para or sews rexpectivas regimes; ..} ©.

29, No mesmo sentido, 0 art. 69 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF) prevé que o ente da Federaglo que mantier ou viera =
ingtinuir RPPS para seus servidores conferir-the-d cariter contributivo ¢ o organizari com
bage em normas de contabilidade e atudria que preservem seu equilibrio financeiro ¢ -

£ ]

ajln:l. = 1 ;‘
k[ Ademais, a avalinglo atuarial feita pelos RPPS assume forgs lqddn‘mhgt & 0
publicada a Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO de cada ente, pois. de soafigsogro
disposto no an. 4%, § X, inciso IV da LRF, 0 Anexo de Metas Fiséais, ﬁu a "\_.'
elaboragdo da Lei Orgamentiria Anual, contera a avaliagio financeira e lug_ _PI'S, np
3 O art. 53, § 1% inciso 11 da LRF exige também a mt[u&dg"qﬁ'ﬁn. e
atwarial dos RPPS no Relatorio Resumido de Execugiio Orgamentiria, relstivosaghimo 2" *
bimestre do exercicio. No art. 50, incisos | ¢ IV dessa Lei, incluido no capitilo-gde trata .-‘

da| transparéncia, controle e fiscalizagdo, foi do que os cnfes, federajivos =
registrem o8 recursos previdencifrios em contas separadas ¢ om d ativos '+
financeiros ¢ orcamentirios especificos. . ™
32 Tais dispositivos encontrados na Lei n® 9.717/1998 ¢ na Lei de

Responsabilidade Fiscal siio decorréncia direts da inserylio, no caput- dp rt. 40 da

Canstituigiio Federal, efetivada pela Emenda Constitucional o® 20/1998, de “Equilibrio

Financeiro e Atuarial™ como principio fundamental ¢ estruturante dos RPPS: -, -
Ari. d0. Aos sorwdores titulares de cargos efetivos da Unido, dos .Esk#;.l. d;]

Distrite Federal ¢ dus Municigios, inclidas suas autarguias ¢ fundogfes, ¢ '
avseguriadn regime de previdéncia de cardter conteibutive @ voliddrio, mediame

contribieigdo di respechive enie publico, dos servidores ativos ¢ inaj -Im,f'gﬂ. iy
pensionistas, observados critérios que preservem o egquilibrio fi ") . ‘-‘._;
wuarial ¢ o disposio neste artigo A
towa by : ‘-r "
Protegho pars o Trabainsdor o ws Famiils o -.i_ d "
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% Também visando & sustentabilidade dos RPPS dos servidores titulares de
cargos efetjvos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mwﬁcw 'm0 refosgo .
de| sua higidez, prové-se a constitsigio de fundos compostos por atives,de qualquer <
naturcea em adigio sos recursos arrecadados sob o forma de :onn'il:!uic!o dos fesouran ¢ .
dos segurados pera fazer face s0s compromissos previdenciinos., A __p_r:}'lsiu da
constituigho de fundo com recursos grantidores sdicionais, que Constou inigialmenig oo ver
art 6 da Lei n° 9.717/1998, foi elevada a status constitucional com a edigSo da Edehda

a" 20/1998, que fez acrescentar o ar.. 249 4 Constituigio Federal: S =
Are 249 Com o objetive do asseguirar Pécursos para o pagamento A'rt mﬁ‘ %
de uparentadoria ¢ pensdes concedidar aos respectivos ven [ & ¥le

dependentes, em adigdo aos recursas dos rerpectivos tesouros, ﬁuh,a.s: Fyh
Estados, o Distrito Federal ¢ ox Municipios poderda conttitd S ."“W"'*‘h I3 -
pelos recursos pro de contribuigdey ¢ por bens, d'lﬂ‘if.clﬁ_ s 'd'_' %
yualquer natureza, mediante lei que dispord sobre @ naniresa Q'Mrnnb 2
dexees fundas .1:' AR -
34 Os fundos especiais, constituldos na forma do art. 71 da Lei n'_-_um.m. .
reprexentam rescrvis de recursos piblicos destinados & um fim especifico, eoino meio de
asgegurar o consecuglo de uma finalidade de interesse especinl do Estado. O fundo
especial permite que tais recursos sejam geridos como parcela lul.ém:m Qs demais
recursos orgamentarios ¢ gque uma funglio estatal scja desenvolvida de forma continua ¢
scprogada, A permisslo legal e i | de crisgdo de fundos para determifisda
finalidade ¢ necessaria visto que, em regr, os recursos piblices nilo podery scr afemdos
pats uma determinada finalidsde que ultrapasse o exercicio financeino em hdr,i' & ,
principio da anualidade que rege o orgamento piblico -+ T iy »

35, Embora tenha sentido de sutorizaglo, 8 cxpressiio “podesfio .cofstiuir o
fusdos”, constante do art. 249, niio pode ser interpretada como mera faculdmde’ conforida ...
a0k entes. Conforme a situaglo de desequilibrio atuarial em que se enconfré uJ\E"P’S ",
criniio de fundos representa instrumento necessirio so cumprimemo do 'miidanienta fi
preservagio do equilibrio financeiro e atuarial estabelecido no caput do ag, 4 Frft yaleiio
do prineipio da unidede da Constituigio, nio se pode interpretar o Bt 249 femo >
“faculdade”, sem levar em conta o principio fundamental ¢ uwum'ap‘ahpﬂ_‘in
caput do art. 30, ) '
3, 0 principio do equilibrio financeire e stuarial enconim-se |t
conectado a Uulr:s pri:cip'ma que regem & administragdio piblica ¢ as finarigas pﬁhII&s
encontrados nos art. 37 & 70 da Constituigio Federal, diante da necessidade de otimiZacio
da aplicaglo dos recursos 4 serem alocados ao RPPS, vertidos do orgamento .do gnte
fiederativo ¢ das contribuiges arrecadadas dos segurados: i

Art. 37, A administracho piblica direta ¢ indireta de qualquer Vos Poderes da° .

Unidio, dos Estados, do Disirito Federal ¢ dos Municipios obedecerd ady

principios de legalidade, impexsoalidade, morafidade, publicidode ¢ eficidncia e

o T

.
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fambém, oo seguinte: * ¥ i
(] tm- W, e e
Art. comahil, financeira, orgomentdria, operacional '-o‘ .
parr - . m s entidades da administracdo direta ¢ .mf.lm..qgungd; ..
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37, Registre-se que os principios constitucionais da eficiéncia e da

economicidade devem informar a constituigdo dos fundos de previdéncia a luz de sua
sustentabilidade. Essa ligagdo foi reconhecida pelo proprio legislador, ao gstabelecer no
art. 9° da Lei n® 12.618/2012, que criou a entidade fechada de previdéncia camplementar
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP, a
seguinte determinagdo para seus administradores:

Art. 9° A administragdo das entidades fechadas de previdéncia colplementar
referidas no art. 4° desta Lei observara os principios que regem a administragdo
puiblica, especialmente os da eficiéncia e da economicillude, dévendo adotar
mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagdo de recursos, de
Jforma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as
despesas administrativas,
38. O Ministério da Previdéncia Social, com fundamento no art. 9° da Lei n®
9.717/1998, editou a Portaria MPS n® 403/2008, na qual sdo estabelecidos os parametros
e critérios prudenciais para uniformizagdo dos procedimentos aplicaveis as avaliagoes e
reavaliagdes atuariais, de modo a operacionalizar a observéncia do equilibrio financeiro e
atuarial dos RPPS de todos os entes federativos.

39. O art. 2° da Portaria MPS n° 403/2008 define de forma desdobrada os
elementos que compdem a expressdo “equilibrio financeiro e atuarial”, ressaltando os
aspectos de curto e de longo prazo que devem ser simultanecamente observados:

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se: .

[ - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e
as obrigagoes do RPPS em cada exercicio financeiro;

Il - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, enire o fluxo
das receitas estimadas e das obrigagoes projetadas, apuradas ae‘uma!menre.
longo prazo; :

40. Pode-se extrair das defini¢Oes retrocitadas que, de forma smtpllﬁcada 0
que for arrecadado deve ser suficiente para o pagamento dos beneficies oferecidos pelo
RPPS, quer no curto ou no longo prazo. Busca-se estabelecer o valor justo, de forma que
se arrecade o suficiente para o pagamento dos compromissos do plano de bcncf’ cios e as
despesas administrativas de responsabilidade da unidade gestora.

41, Em outras palavras, o controle sobre o critério do equilibrio financeiro e
atuarial visa aferir dois aspectos que dizem respeito a autossustentabilidade do regime
previdenciario: a viabilidade financeira, relativamente as disponibilidades do fundo para
fazer frente as despesas atuais e aplicagdo das reservas, ¢ a adequagdo atuarial, mediante
a projegdo de receitas e despesas para a verificagdo da necessidade de cobertura dos
compromissos futuros, salientando a possibilidade, acima mencionada, de constituigdo de
fundos com recursos, bens e outros ativos, na forma do art. 249 da Constitui{do. .

42, O equilibrio financeiro e atuarial é alcangado quando as contribuigées do
ente federativo e dos segurados, definidas no plano de custeio, somadas a outros ativos
com finalidade previdenciaria que sejam vinculados ao sistema, proporcionam recursos
suficientes para custear os beneficios futuros, que levam em consideragdo uma série de
hipoteses atuariais, incidentes sobre a populagdo de segurados g seus comespondentes
direitos previdenciarios. Caso contréario, o sistema apresentar-se-ﬁ,desaquiliﬁrado, sendo
necessaria a adogdo de medidas para revisdo do plano de custeio ou para equagionamento
do dc'f':‘n atuarial apontado. ; S Pl
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43, O art. 1° inciso IIT da Lei n® 9.717/1998 estabelece a-'d:stipaéio admitida
para a utilizagdo dos recursos vinculados aos fundos previdencidrios dos RPPS: .

I - as contribuigées e os recursos vinculados ao Fundo Previdentidrio da .

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as eontripui¢ées do !
pessoal civil e militar, ativo, inativo, ¢ dos pensionistas, soment¢. poderdo ser s '
utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, N
ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art,6°, inciso VI, desta o~y
Lei, observado os limites de gastos estabelecidos em pardmetros gerais; '

44 Por outro lado, ha que se admitir a possibilidade de rrestituicio de

contribuigdes que tenham sido indevidamente repassadas aos fundos previdencidrios, A |
desde que atendidos os pressupostos que resultem em hipéteses de restituigdo permitidas,
tomando por base os conceitos desenvolvidos ao longo desta Nota Técnica.

45, O primeiro aspecto a ser considerado na anélise de pedido de réstituiqﬁo das
contribuigdes repassadas ao RPPS, a ser formalizado em procedimento administrativo,
cuja decisdo ¢ de responsabilidade da unidade gestora, pois a esta compete arrecadar ¢
gerir os recursos e fundos previdenciarios, diz respeito & base de calculo definida na lei
do ente federativo. Para todas as parcelas legalmente incluidas na “remuneragio de :
contribuigdo”, ainda que ndo integrantes da “remuneragio do cargo efetivo”™, ¢ devida a

contribuigdo, ndo sendo cabivel a restituigdo, seja aos segurados ou ao ente. ~ 'n

s . N
46, Nio cabe igualmente a restituigdo quando a contribuigdo sfbre parcelas .ot
tempordrias se der por opgdo do servidor, autorizada pela lei do ente federdfivo, mesmo v
que essa contribuigdo ndo venha a posteriormente manifestar-se vantajosa no célculo de ) ,‘?"_'
seus beneficios. Também nido cabe a restituigéio sobre as contribuigdes que in¢idam sobre Bt
parcelas para as quais exista lei que autorize a sua incorporagio ao longo da vida laboral ok d
do servidor, em atividade, pois estas serdo consideradas no calculo para fins-de concessao 5
dos beneficios, com reflexos no resultado atuarial. N
47, Porém, quando a contribuigdo sobre parcelas temporérias ou indenizatérias
se (der em desacordo com a lei do ente, ou seja, quando a lei ndo incluir tais parcelas na 2.
remuneragdo de contribuigdo, serd cabivel a restitui¢do das contribuigdes indevidamente o

descontadas dos segurados. Nesse caso, deverdo ser observadas as normas gerais relativas
a restituigdo de tributos, definidas nos art. 165 a 169 do Cédigo Tributério-Nacional, ¢ a
devolugio dos valores devera ser efetuada aos interessados. .

48, Finalmente, necessério verificar se ¢ cabivel a restituicdo das contribuigdes
pagas pelo ente federativo, quando estas se derem em desacordo com a refuneragio de
contribuicdo definida em lei. Neste caso, a situagdo é mais complexa, pois ndo se resolve
pela simples aplicagdo das normas tributarias, uma vez que a contribuigdo do ente ndo se
sujeita a elas, por expressar aportes financeiros que tém por objetivo apreservagio do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Sendo o equilibrio financeiro e atifial principio
fundamental e estruturante de organizagio dos RPPS, constitucionalmentg explicitado, ao
lado do carater contributivo e solidério, desde a Emenda n® 20/1998, a ciija cencretizagio
se destinam as contribui¢des repassadas pelo ente, afigura-se incampativgl a aprovagio
delprocedimento de restituigio que venha a resultar em desequilibrio para o RPPS.

PMDIC22471101A
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49, Tal é a situagdo que ocorreria em relagéio aos RPPS que, possuindo déficit

atyarial ainda ndo equacionado ou cujo equacionamento ocorrera de formé gradua) ao
I(;i}:u de varios anos, decidissem pela imediata retirada de um determmadu montante dos
recursos ja acumulados no fundo previdencidrio, a pretexto de restityir contribuigdes
r;ﬁassadaq pelo ente em periodos passados. Considerando que a origém desse déficit
atuarlal no passado, em regra, é imputada ao ente federativo, em decore@ncia do, nﬁo
repasse de contribuigdes ou de seu repasse em valores msuﬁclentcs nip ¢ mzoével
admitir a retirada de recursos do RPPS, deixando um comprentisso ainda "maior a ser
saldado pelas administragdes futuras. Portanto, ndo se pode aceitag a, utlllzat;ﬁo de
re¢ursos previdencidrios para a restituigdo de contribuigdes do ente.*qnando esta.sc_pa
wmrana a construgdo e preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial] seja<la efetuada
por meio de devolugdo imediata, parcelada ou por compensagdo com o pagamento das
coblnbuu;oes futuras.

50. A restitui¢do de contribuigdes repassadas pelo ente federativo ao REPS
somente serda admissivel se forem simultaneamente observadas duas condigdgs: a) terem
elas incidido sobre parcelas ndo incluidas por lei na remuneragdo de contribuigde; b)
apresentar o RPPS situagdo de superdvit atuarial, suficiente a autorizar a revisdo do plano
de custeio, na forma do art. 25 da Portaria MPS n° 403/2008. Atendidas tais condlqﬁcs a
unidade gestora poderd restituir os valores ao ente. Rl

e .
| . L]

an

VIIl - CONCLUSOES O
51, Diante de todo o exposto, pode-se concluir que: 28 e
a) As parcelas que compdem a base de calculo das eontnbmcoes devidas a0
RPPS sdo definidas em lei do ente federativo. ._.-.
b) Os conceitos e finalidades das expressdes “remuneragdo dcmargo efetm!" e
“remuneragdo de contribuigdo” sdo diversos. Ry

: A \
¢) A remuneragdo do cargo efetivo é o valor constituido pelos vlhcirnchtos

pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabeleeidos em l&l de
cada ente, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vanlagens
pessoais permanentes. : 0 o

d) A remuneragdo de contribuigio compreende todas . as parcelas da
remuneragido do servidor que componham a base de calculo da conlrlbmqao
previdencidria, na forma estabelecida em lei do ente federativo. ot

¢) A remuneragdo de contnbumao ndo guarda relagdo dfrela com a
remuneragio do cargo efetivo, pois sua finalidade é viabilizar,Q custeio dos
beneficios previdencidrios, bem como a manutengdo do equilibrio t'mancelro e

atuarial. o o'y

f) E recomendavel que se estabeleca em lei uma aproximaq'ﬁo ent[é a
remuneragio de contribuigio e a remuneragdo do cargo efgtio, porem,
existindo lei que contenha a previsdo de incidéncia de confnsmqﬁes s,oﬁre
parcelas que ndo integram a remuneragdo do cargo efetivd, esta deverd ser

observada e cumprida, enquanto ndo revogada, salvo em l‘.‘.‘!su: de degsao

judicial que retire em definitivo a sua validade. “ - Ba

Bratarcrina aara A Trahallhadar a coa Eamilia - N
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g) A incidéncia de contribuigdo do servidor sobré parcelas de natureza
temporéria apenas ocorrerd mediante previsdo em lei 'do ente federativo que as
inclua, em cardter compulsério ou mediante opgdo por ele formalizada, na
remuneragdo de contribui¢do, e somente tera efeito, em relagao a conccss&o
dos beneficios, no calculo da média das remuncragdes, em qualquer caso
limitado o valor inicial dos proventos & remuneragdo do cargo @ efeuvo e 2\

h) As parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, ﬁmcin de conf 0h, "
cargo em comissdo ou outras de carater tcmporﬁno.,mmm gm atividade -t
mediante previsdo expressa na lei do ente federatiyo a integrdr a - o
remuneragdo do cargo efetivo, para fins de célculo dos eficios, e.a '*. ;
remuneragdo de contribuicdo, sujeitando-se a incidéncia contribuicio 3:'.
previdencidria. : ' B ;B

. i) A Lontribuir;éo devida pelos segurados para o custeio dos RPPS sujeita-se as W e
normas gerais em matéria de legislagdo tributéria, inclusive aquelas que tratam y
da restituigdo por pagamento indevido.

j) A contribui¢@o devida pelo ente federativo para o custeio dos RPPS decorre
diretamente do principio do cariter contributivo e solidério, definido no art, 40
da Constituigdo Federal, e do art. 2° da Lei n° 9.717/1998, ndo possuindo
natureza juridica de tributo, mas sim de aporte financeiro destmadq a
manuteng@o do equilibrio financeiro ¢ atuarial do RPPS.

k) O equilibrio financeiro e atuarial ¢ principio fundamental ¢ estrumrante -
consagrado no art. 40 da Constituigdo Federal, na Lei n® 9. 7l?!l°§8 e na- ‘Lei -
de Responsabilidade Fiscal e deve ser considerado ma elaboragap,
interpretagio e aplicagdo de toda a legislagdo relacionada aos RPPS < 3 b
) A constituigdo dos fundos previdencidrios previstos nn‘rﬂ.rt 24! da
Constituigio Federal ndo pode ser interpretada como mera fagy
aos entes federativos, mas como instrumento necessario a sus
RPPS, devendo tais fundos ser orientados pelos principios dohs;lmcmnals do
equilibrio financeiro e atuarial, da eficiéncia e da econommdaﬂe :

-
.

m) Os recursos vinculados aos fundos previdenciarios dos.-!'RPPS somgnte
poderdo ser utilizados para o pagamento de seus beneficios previdenciarios e-
de suas despesas administrativas cobertas pelos limites ‘de gastos .
estabelecidos, admitida a restituigio de contribuigoes quc lenham sido e
indevidamente repassadas ao RPPS, desde que observados s principios
estabelecidos em suas normas gerais de organizagdo e func,lonamenlo
conforme pressupostos e hipteses abordados nesta Nota Técnica. ' ‘

O

n) Os pedidos de restituigio de contribuigdes previdencidrias :epassadas ao
RPPS devem ser analisados por meio de procedimento administrativo
devidamente formalizado, cuja decisdo compete i sua unidade gestgra.

0) Néo ¢é cabivel a restituigdo de contribuigdes, seja aos segurados ou ao-ente
federativo, que tenham incidido sobre parcelas l-pgalmente mclujd&
remuneragdo de contribuigdo, ainda que ndo mlegtantes da ml:uunerat;ia do
cargo efetivo. 2 P, ‘e, 8

—
] 1 .
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52|

p) Nio ¢ cabivel a restitui¢io de contribuigdes cuja incidéncia sobre pal_'c‘élas
temporarias se deu por opgdo do servidor, autorizada pela lei do ente
federativo.

q) Nio ¢é cabivel a restituigdo de contribuigdes que incidam sobre paq:él‘as

para as quais exista lei que autorize a sua Incorporagao ao* Ionko da v1da
laboral do servidor, em atividade. i

r) E cabivel a restituigio de contribui¢des descontadas dos S urados em

desacordo com a remuneragdo de contribui¢do deﬁmda do emte
federativo, devendo ser observadas as normas gerais defimidas- no Cﬁdngo
Tributario Nacional e a devolugdo dos valores aos interessados, ‘\ o

s) Nio ¢ admitida a utilizagdio de recursos previdenciarios par&a-requnucio de
contribui¢des repassadas pelo ente federativo, quando esta seja-contraria 4
preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, seja ela efetuada por meio de
devolugdo imediata, parcelada ou por compensa¢io com o pagamento das
contribuigdes futuras.

t) A restitui¢do de contribuigdes repassadas pelo ente federativo somente’sera
admitida quando, além de terem elas incidido sobre parcelas ndo incluidas por
lei na remuneragido de contribuigdo, apresentar o RPPS situagdo de supéravit
atuarial, suficiente a autorizar a revisdo do plano de custeio, na forma do art*
25 da Portaria MPS n° 403/2008. e

= -y o S
E o resultado da analise da matéria. ]

COORDENACAO-GERAL DE NORMATIZACAO E ACOMPANBAMENTO

LEGAL e COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, hTUARIA
CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS, em 18/12/2012. i o,
| Ly
A considera¢do do Senhor Diretor do Departamento dos Regimes dt: .Préndencra ho
Servigo Pablico. ¥ P :
b o & A%
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA ALLEX ALBERT ROPRIGUES
'Coordenador-Geral de Normatizagio Coordenador-Geral de Auditoria, Atudria, _

¢ Acompanhamento Legal

Contabilidade e Investimentos
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO .
PUBLICO, em 19/12/2012. : .

| .
1. Ciente e de acordo. " ‘ . i
2. Ao Senhor Secretario de Politicas de Previdéncia Social. . T ~ > P,
OTONI GONCALVES GUIMARAES | = L3 ;
Diretor do Departamento dos Regimes ‘ ot 3

de Previdéncia no Servigo Publico

1
| 1

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCI‘\F-F.'-‘“‘ 19/12/2012.

|. Ciente e de acordo.

2. Providencie-se a divulgagdo. 1= %42 % ¢ "

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES "

Secretario de Politicas de Previdéncia Social - ) £
. LY . ® -
: & 8 4
=2 5 e
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— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVEDORE&"
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS +

A
ACONPREV

LN

Apresentamos este processo 74.942/2019 que trata do requenmento qo*
servidor AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA que solicita devoléicao .de
contribuicao previdenciaria ocorrida no periodo de 2015 a 2017, calculada sob:e
o valor de ampliagdo de carga horaria conforme ralato do servidor no

requerimento anexado as fls 002.

Conforme parecer juridico anexado as fls 005 a 010 os procuratlores em
decisdo conjunta, opinaram pela devolugdo das contribuigdes efetuadas com
base na ampliagéo de carga horaria, considerando tratar-se de verba transitdria
sobre a qual ndo deveria incidir contribuigao a Regime Proprio de Previdéncia.

O valor de R$ 5.798.86 foi restituido ao servidor conforme comgroval:lte

as fls 025.

Assim, submetemos o presente processo a andlise e parecer sobre a
possibilidade de compensagdo desse valor pelo PREVINA a Prefeitura
Municipal. Para tanto, anexamos a Nota "Técnica
04/2012/CGNAL/CGACI/DRPSP/SPPS/MPS que aponta consideragdes sobre’a
restituicao de contribuigbes previdenciarias incidentes sobre parcelas de car@ter
temporario.

p =
-
-

-

» "-;I';
. ? % ..
Nova Andradina, 19 de janeiro de 2021. Y 3 ,. o
i it A
Atenciosamente " 4 i

Edna C&M s

Diretora Presidente PREVINA

> '*':i- :

aa= OR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE. 1159 . RATRRO O 4PIT . RP. s

Assinado com senha por EDNA CHULLI - DIRETOR PRESIDENTE PREVINA / PREVINA.
Data: 01/10/2024 08:26:03 - Documento N2: 297671-4516 - consulta & autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=297671-4516

-

1L

IR

PMDIC22471101A




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/44565

Referéncia: Processo Administrativo N2 PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagoes, informagoes e/ou comunicagao

A(o) Assessoria do Executivo,

Remeto os autos para que oriente este setor de Recursos Humanos se
devemos seguir o despacho da Sr? Diretora Presidente do PREVINA, fls 26 e 27.

Nova Andradina, 03 de outubro de 2024.

Aline R Guisoni
SUBSECRETARIA

Departamento de Recursos Humanos

JUINC TR

PMDES202444565A
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2024/05815
Assunto: Solicitacoes, informacgtes e/ou comunicagao

Assunto:

PARECER JURIDICO
1. Relatdério.

Trata-se de anadlise juridica acerca do questionamento elaborado pelo RH
acerca da possibilidade de se estabilizar a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo
de coordenador, bem como se ha, necessariamente, reflexos previdenciarios sobre os
servidores que obtiveram a ampliagao de jornada de trabalho.

Realcou que ja ha parecer juridico no sentido de indeferir o pedido de
estabilizar a jornada de trabalho, bem como que a entdo presidente do Previna, em
consulta & assessoria, informou desfavoravelmente a reflexos previdencidrios daquele
que obtiveram a estabilizagéo da ampliagao de jornada.

2. Documentacéo acostada.

a) manifestagéo do previna e o parecer da consultoria (f. 26-27 e 29-32)
b) parecer da PGM datado de 25.04.2017 (f. 36-40);

3. Proémio.

Ab inifio, destaca-se que o exame da Procuradoria Juridica se cinge a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados, razédo pela qual ndao se incursiona em discussées de ordem técnica
de outras areas, bem como em questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema
trazido a apreciacdo, cuja analise & de exclusiva responsabilidade dos setores técnicos
competentes e os ordenadores municipais (STF, MS 24073 / DF).

4. Fundamentacgéo.

A Constituicdo Federal prescreve que a atuagdo da Administragdo Publica
direta e indireta deve estar em consonancia com os principios expressos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:
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Ressalta-se, igualmente, como ensina Celso Anténio Bandeira de Mello
[1], com fulcro no principio da legalidade, a Administragdo Publica n&o pode realizar ato
administrativo contrario a previsao legal, sob pena de o ato emanado ser anulado:

O principio da legalidade, no Brasil, significa que a Administracao
nada pode fazer senao o que a lei determina.

Ao contrario dos particulares, os quais podem fazer tudo o que a
lei ndo proibe, a Administracdo sé pode fazer o que a lei
antecipadamente autorize. Donde, administrar & prover aos
interesses publicos, assim caracterizados em lei, fazendo-o na
conformidade dos meios e formas nela estabelecidos ou
particularizados segundo suas disposicoes. Segue-se que a
atividade administrativa consiste na producdo de decistes e
comportamentos que, na formacdo escalonada do Direito,
agregam niveis maiores de concregao ao que ja se contém
abstratamente nas leis.

Outrossim, observa-se também a existéncia de principios implicitos, tais
como razoabilidade, proporcionalidade, indisponibilidade do interesse publico e
supremacia do interesse publico.

Com efeito, a tematica abordada envolve a compreensao sistematica do
ordenamento juridico brasileiro, notadamente os dispositivos que regem a organizacao
administrativa e a previdenciaria dos servidores do municipio de Nova Andradina/MS.

Nesse interim, acolho e ratifico as conclusdes de ambos os pareceres
concernentes ao indeferimento da estabilizacao de eventual ampliacdo de jornada aos
servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador ou desempenham a fungao
gratificada, como também pelo indeferimento do reflexo da contribuicdo previdenciaria
automatica.

A despeito do indeferimento da estabilizagao de eventual ampliagao de
jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador, integro todos
os fundamentos exarados no parecer juridico acostado no presente feito (f. 36-40) e
acrescento que o desempenho das fungdes do cargo em comisséo independe de outra
investidura e é sempre precario, assim como as vantagens inerentes ao cargo de
provimento em comissdo. Portanto, em nenhuma hipétese, pode transmutar direitos
circunscritos aos de provimento em comissao aos de provimento efetivo, deve-se, pois,
distinguir os exercicios “simultdneos” dos cargos (efetivo e comissdo), quando
desempenhado por servidor de carreira.

Permitir que tal fato acontega (mesclar o direito de vinculos distintos),
implica reconhecer o direito de “tertium genus”, o que é vedado no ordenamento juridico
brasileiro, conforme pronunciamento vinculado do STF (Tema 473):

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
INCORPORACAO DE *“QUINTOS". PRETENSAO DE
CONTINUAR PERCEBENDO A VANTAGEM REMUNERATORIA
NO EXERCICIO DE CARGO DE CARREIRA DIVERSA.
INVIABILIDADE. 1. A garantia de preservacdo do direito
adquirido, prevista no art. 52, XXXVI, da Constituicao Federal,
assegura ao seu titular também a faculdade de exercé-lo. Mas de
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exercé-lo sob a configuragao com que o direito foi formado e
adquirido e no regime juridico no &mbito do qual se desenvolveu a
relagao juridica correspondente, com seus sujeitos ativo e
passivo, com as mutuas obrigagcoes e prestagoes devidas. 2. As
vantagens remuneratdrias adquiridas no exercicio de
determinado cargo publico ndo autoriza o seu titular, quando
extinta a correspondente relacdo funcional, a transporta-las
para o ambito de outro cargo, pertencente a carreira e regime
juridico distintos, criando, assim, um direito de tertium
genus, composto das vantagens de dois regimes diferentes.
3. Por outro lado, considerando a vedacdo constitucional de
acumulacao remunerada de cargos publicos, ndao sera legitimo
transferir, para um deles, vantagem somente devida pelo exercicio
do outro. A vedagao de acumular certamente se estende tanto aos
deveres do cargo (= de prestar seus servicos) como aos direitos
(de obter as vantagens remuneratorias). 4. Assim, nao encontra
amparo constitucional a pretensdo de acumular, no cargo de
magistrado ou em qualquer outro, a vantagem correspondente a
“quintos”, a que o titular fazia jus quando no exercicio de cargo
diverso. 5. Recurso extraordinario a que se da parcial provimento.

(RE 587371, Relator(a): TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
juigado em  14/11/2013, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-122 DIVULG 23-06-2014
PUBLIC 24-06-2014 RTJ VOL-00228-01 PP-00623)

Sublinha-se que em recente Emenda & Constituicdo, conforme os
argumentos expendidos acima, o constituinte derivado excluiu qualquer discussao sobre
a possibilidade de incorporar ao cargo de provimento efetivo vantagens obtidas durante o
exercicio de cargo em comissao:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdao conselho de politica de administragdo e remuneracao
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

[--]

§ 92 E vedada a incorporacgsio de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca ou de cargo
em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Posto isso, coaduno do entendimento de nao reconhecer a estabilizagdo
de jornada aos servidores ocupantes de cargo em comissdo (que € o caso de
coordenador) ou que desempenham fung&o de confianca.

R

Destarte, em relagdo a contribuicdo previdenciaria, retifico a impropriedade
técnica de que é ato discriciondrio reconhecer/declarar a estabilizagdo de jornada para
aqueles que cumpriram os pressupostos legais. Nesse contexto, esclarece-se que é
discricionario realizar a ampliagdo da jornada, como também a sua manutengao pelo
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prazo de vinte e quatro meses ou superior e o servidor fazer o pedido de
reconhecimento, ocasidao em que, atendidos os demais requisitos, o ato sera vinculado
(reconhecimento/declaragao).

Entretanto, a ampliagdo da jornada de trabalho ndo acarreta novo vinculo
com o Poder Publico (e nem poderia, ja que violaria frontalmente o inciso |l do artigo 37
da Carta Magna e os principios comezinhos do direito administrativo). Quanto aos
demais argumentos, ratifico-os para o fim de concluir que a ampliagdao de jornada de
trabalho (e sua eventual estabilizacédo de jornada) nZo altera a relacéo juridico-estatutaria
junto ao Ente Municipal (nao cria, nem altera as condi¢des do cargo), de modo que
também néo repercute na relagéo previdenciaria.

5. Concluséao.

Ante ao exposto, de acordo com a fundamentacdo expendida e tal
como os pareceres acostados nas f. 28-32 e 36-40, notadamente o principio da
legalidade, manifesto parecer juridico pelo indeferimento da estabilizacdo de
eventual ampliacdo de jornada aos servidores que ocupam o cargo em comisséo
de coordenador ou desempenham a funcao gratificada, como também pelo
indeferimento do reflexo da contribuicéo previdenciaria automatica.

Salienta-se que, com fulcro nos principios da impessoalidade e
eficiéncia, recomendo a utilizacao deste parecer a casos idénticos.

[1] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 29° ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011, p. 108

E o Parecer.

Nova Andradina, 18 de dezembro de 2024.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo
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Processo SIGA N°

PM-ADM-2024/08702

Data de abertura 05/08/2024

OBJETO

EUZEBIO DE SOUZA. ESTABILIZACAO DE JORNADA DE
TRABALHO.

I PROCESSO ADMINISTRATIVO I

[ Classif: documerntal I

00.07.02.01
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SOLICTACAO (FAZ) SIGA N° PM-SOL-2024/05975

Requerente: EUZEBIO DE SOUZA sob o CPF ou CNPJ N° 893.753.511-49 com RG N°
001112010, data de nascimento 07/04/1979, situado(a) no enderego: MARIA JOSE
GOMES MENEZES, N° 81, estado civil Solteiro, nome do conjugue: . Contato: telefone e
/ou celular (67) 99669-4775 e-mail: .

Solicitagao:

ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Nova Andradina, 05 de agosto de 2024.

Ariane S Duque
ASSESSOR GOVERNAMENTAL

| Crassit documentar | 00.07.02.01
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REQUERIMENTO

José Gilberto Garcia

Prefeito Municipal

Excelentissimo senhor Prefeito,

Eu, Euzebio de Souza, brasileiro, casado, profissional da educagdo, portador do RG 001112010,
inscrito no CPF sob o nimero 89375351149, residente e domiciliado na rua Maria José Gomes
Menezes N° 81, em Nova Andradina — MS, servidor publico municipal com a matricula 5089, vem
mui respeitosamente perante vossa exceléncia, requerer a vossa senhoria a estabilizagdo de jomada de
trabalho, considerando amparo legal na lei 41 de 2002.

Sem mais para 0 momento, coloco-me a disposi¢do para prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fagam necessario,

Nova Andradina — MS, 05 de agosto de 2024

e LMD Anvinacho degitabmente

“b EUTEMO DE SOUZA
g Data: 04082024 10:73:31 -0300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

TERMO DE POSSE DE ESTATUTARIO

= ""£8 LnQiFor aatenso)
~inco dia(s) do més Julho do ano de 2008.
‘la sede da Prefeitura Municipal De Nova Andradina, 8 ANTONIO 1 M ANDRADE, n.® 991, nesta cidade.

O CANDIDATO

EUZEBIO DE SOUZA

CFF N®

RESIDENCIA:

893.753.511-49

01112010 EMISSOR: S53/MS

#1030 sido habilitado no concurso

publico homologado em 18 de Junho de 2C07, classificado em 11 lugar,
=rarcer a fungdo de:

e foi admitido para

PROFESSOR DE 62 A 92 SERIES - GEOGRAFIA

“IGSINTE DO SARGT CARGA HORARIA SEMANAL PELD ATO (N.° & Batas de Emissio @ Publicacdes:)
20OFESSOR 22,00 Portaria n® 213 de 06 de junho de 2008.
D FIICO CONDICOES DA ADMISSAD:
O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso pablico permanecers
em estégio probatério durante trinta e seis meses.
Estatutario
L -53E PEFEENCIA LOTADO NO ORGAD:
2/00 PLANO DE APLICACAO DO FUNBED
= Pk VAGAIDRIGEM D& VAGAY:
“armanente Lei Complementar 083 de 11 de abril de 2007.

Tendo comprovado te - satisfeito os requisitos para exercicio da fungdo publica,
“ztiaracéo de bens e sobre ac imulacdo legal de cargo funcdo,
+to Municipal, ROBERTO HASHIOKA SOLER

Sendo investido, pelo regime ESTATUTARIO, no ca

&s, deverss e responsabilida Jes a ele inerentes, com a p
seciencia as normas legias e -egulamentares.

Para constar, lavra-se o presente TERMO DE POSSE que vai assinado pelo Prefeito Municipal e pelo servidor empos-

acima destacada, e apresentada a
emprego e provimento piblicos, compareceu perante o Pre-

rgo acima identificado, mediante expressa aceitacdo da atribui-
romessa = compromisso de desernpenha-los com prebidade e

Lo v
- DaTa
‘7va Andradina, Mato Grosso Jo Sul, 05/07/2008
> A
P (" = . ST e )
CCheee o o >OLTTR

ROBERTO +ASHIOK LER

EUTEBIO DE SOUZA
PREFE] O MUNICIPAL

EMPOSSADO

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991 - CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 FAX: (67) 3441-1380 CEP 79750-000
E-MAIL: governomunicipal@pmna.com.br

PMDIC2024604 52A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Data:  20/08/2024

T Autenticar -
REGISTRO DO FUNCIONARIO - 5089/0
Empregador C.N.P ™
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 03.173.317/0001-18
Enderego
L Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade - 541 - Centro - Nova Andradina - MS - )
{Empregado Beneficidrios B
EUZEBIO DE SOUZA
Residéncia
\Qmm - 22 - 123 - ANTONIO OLIMPIO PINHEIRO - NOVA ANDRADINA - MS - 79750000
S
( Data de nascimento |Local de nascimento Estado Pais Macionalidade Estado civil N
07/04/1979 Assis Chateaubriand PR Brasil Brasil Casado
Pai Profissdo Nacionalidade
EiliACEG CINESIO DE SOUZA
LA Mae Profissao Nacionalidade
Foto 3 x 4 NEUSA SOARES DE SOUZA
Cédula de identidade | Data de emissao Orgaof/UF emissor Titulo eleitoral Zona Secdo Inscr. grgao de classe
001112010 29/03/1999 S55P - M5 012857881929 005 0061
CTPS Série CIC/CPF Cart. Nac. Habilitag3o Categoria
\20927 00009 893.753.511-49 04232552702 AB )
ﬁ]oc. militar Espécie Categoria Sexo Altura Peso Cor Cabelos Olhos Barba Bigode ™
Masculino 65.0 Parda Castanho
Data de admissao | Fungao Concursg Salario Por Horario de trabalho Horério de intervalo
05/07/2008 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 6.533,18 Més das as das as
Descricao do ato Data a vigorar Data de publicagao
Opgao em Conta vinculada no banco Data de retificacdo
F.G.T.S
e j
{ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PiS ™y
Cadastrado em Sob o n?, Domicilio bancario
01/01/2001 190.01623.54-1
Ne2. do banco Agéncia cadigo Enderego da agéncia
N o,
{ ALTERACOES DE SALARIO E/OU FUNGAQ h
Em 25/07/2024 RS 6.533,18 por Més Em 25/07/2024 3267 PROFISSIONAL DE EDUCACAD ate
Em 26/02/2024 RS 6.040,37 por Més
Em 04/12/2023 RS 5.751,52 por Més
Em 22/07/2023 Rs 4.979,98 por Més
Em 27/03/2023 R$ 4.566,38 por Més
Em 28/09/2022 RS 4.308,28 por Més
Em 25/03/2022 R$ 3.970,57 por Més
N J
( FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO GOZO hd Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) R
De 22/12j2022 a 21/12/2023 De 23/12/2023 a3 21/01/2024
De 22/12/2021 a 21/12/2022 De 23/12/2022 a 21/01/2023
De 22/12/2020 a 21/12/2021 De 17/12/2021 a 15/01/2022
De 22/12/2020 a 217122021 De 17/12/2021 a 15/01/2022
De 22/12/2020 a 21/12/2021 De 17/12/2021 a 15/01/2022
k[:e- 22/12/2019 a 21/12/2020 De 19/12/2020 a 17/01/2021 )
') ACIDENTE DE TRABALHO E/ OU DOENCAS PROFISSIONAIS BTd RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO B
Em 15/09/2011 alta em 07/10/2011 Data de !
desligamento:
Motivos de rescisao:
. —
" DEPENDENTES
Cddigo Dependente Parentesco  Nascimento Casamento E 5
513668 FABIANE JANDREY DE SOUZA Cénjuge 06/10/1980 =
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P
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

Pagina: 1 /4
Data:  20/08/2024

EUZEBIO DE SOUZA

Funcionario: 5089

Data admissao: 05/07/2008

Situacao: TRABALHANDO

CPF: 893.753.511-49

Codigo Evento
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA
241 -ARGA HORARIA

241

Tipo do Evento
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
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285,66
919,40
1.378,89
1.378,89
1.378,89
1.378,89
1.378,89
1.378,89
1.378,89
1.378,89
1.378,89

873,29
1.380,00
1.380,00
1.380,00
1.380,00
1.380,00
1.380,00
1.380,00
1.380,00
1.380,00
1.012,00

386,11

376,11

376,11

376,11

407,70

407,70

407,70

407,70

407,70

407,70

298 46
1.689,60
1.689,60
1.892 35
1.892,35
1.892 35
1.892,35
1.892 35
1.892,35
1.892 35
1.892 35
1.892,35
1.892,35
1.892 35
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1.892 35
1.892,35
1.892,35
1.892 35
1.892,35
1.892,35
1.892.35
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina: 2 /4
Data:  20/08/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 01/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.892,35 Mensal 02/2014

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 03/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 04/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 05/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 06/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 07/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 08/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.98564 Mensal 09/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985 64 Mensal 10/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 11/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 12/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.985,64 Mensal 0172015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 201522 Mensal 02/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 201522 Mensal 032015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 04/2015

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 05/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 06/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 07/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 08/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 09/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 10/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 11/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 12/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 01/2016

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 02/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 03/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 04/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 05/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 06/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 07/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 08/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 09/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.39524 Mensal 10/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 11/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 12/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 02/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.395,24 Mensal 03/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 04/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.562,91 Mensal 05/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.562,91 Mensal 06/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 256291 Mensal 07/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.562,91 Mensal 08/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 256291 Mensal 09/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 256291 Mensal 10/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.562 91 Mensal 1172017

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 256291 Mensal 12207

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.562 .91 Mensal 012 ===
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.562 91 Mensal 02 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.562,91 Mensal 032 ===
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 256291 Mensal 042 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.562 91 Mensal (0TI ——
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R§ 264345 Mensal 06/2( §§
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 264345 Mensal 072 5 é
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2643 45 Mensal 082 =3,
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 264345 Mensal 092 ==&
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.669,868 Mensal 102 == g
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.669,68 Mensal 112 === g
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.669,68 Mensal 1212 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.669,88 Mensal (ORI ——
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2669 88 Mensal 0212 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.669,88 Mensal 032 ==
241 = =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.796,70 Mensal 05/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.796,70 Mensal 06/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.802,36 Mensal 07/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 08/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 09/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.802,36 Mensal 10/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 11/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 12/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 01/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 02/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 03/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802 36 Mensal 04/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 05/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 06/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 07/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 08/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 3.031,00 Mensal 09/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 10/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 11/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 12/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 01/2021

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 02/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 03/2021

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 04/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 05/2021

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 06/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 07/2021

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 062021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 09/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 1072021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 11/2021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 1272021

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.215,58 Mensal 01/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.215,58 Mensal 02/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.601,43 Mensal 03/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.601,43 Mensal 04/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.601,43 Mensal 05/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.601,43 Mensal 06/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.601,43 Mensal 07/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.601,43 Mensal 08/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.907,73 Mensal 09/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.907,73 Mensal 10/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.907,73 Mensal 11/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 390773 Mensal 12/2022

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.907,73 Mensal 01/2023

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 390773 Mensal 02/2023

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.141,83 Mensal 03207

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 4.141,83 Mensal 0472 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.141,63 Mensal 052 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 4.141,83 Mensal 062 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 4.516,99 Mensal 072 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.516,99 Mensal 082 == <
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 4.516,99 Mensal 092 =8
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 4516,99 Mensal 102 == é
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.516,99 Mensal 112l &===73
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 5.216,80 Mensal 12/21 §§
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 5216,80 Mensal 012l =5
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 5.216,80 Mensal 022 = g
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 547878 Mensal 032 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 5.478,78 Mensal 2 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 547878 Mensal 052 ==
241 AMPI IACAN CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 5.476,78 Mensal 0612 ==
241 =
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Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

Total do Valor: 450.878,82

A
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Mensal [Integra!) o
@
Manut E Operac. Do Fundeb - Ens. Fundamental 70% ORGANOGRAMA N©2: 06082034 Competéncia: 07/2024 || G
w
Profissional De Educacao Mensalista Admissao: 05/07/2008 E
CcODIGO NOME CPF: 893.753.511-49 NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO 20H E g
5089 EUZEBIO DE SOUZA PIS: 19001623541 CLASSE f REF: C-00 = "‘Zi
(o]
[ coD. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] é g
1 VENCIMENTO BASE 100,00 4.931,16 = o
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 90,70 5.925,79 5 8
408 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 739,67 (¥} <
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0,00 1.602,02 g 5
45 DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 4.892,57 4.892,57 < <
56 FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 793,92 =} %
58 I.LR.R.F 27,50 2.515,30 3 u
119 CONSIGNAC}-"\O BRADESCO 1.367,01 1.367,01 =
245 | ASSERNA MENSAL 2,00 33,33 g
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 59,20 50,20 || =
382 SINTED/FETEMS 2,00 145,46 °'|E
o
o
a
=
<
o
[a]
]
L
]
o <L
: )| & 5
(Caixa Econdmica Federal Conta: 000745126647-9 Agéncia: 0788-9 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS || =
R$ 13.198,64 R$ 9.806,79 3
VALOR LIQUIDO —= R$ 3.391,85 é
- _ _ _ | &
SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC.FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF TAXA
R$ 6.533,18 RS 5.670,83 R% 0,00 R$ 0,00 R% 12.404,72 27,50
e R T AR e e i o e o e e e e T e e e e R T =
—
——
—
=§
=3
)
——
_—N
e— O
—
=9
———{a|
==
=0
—
=
|
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Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Certidao de tempo de servico

Para efeitos da Lei Federal 6226/75, com alteracoes da Lei Federal

Nome do requerente
EUZEBIO DE SQUZA

CPF do requarenta RG do requerente

893.753.511-49 001112010

Periode campreendide nesta certidac

De 05/07/2008 a 20/08/2024

Frequéncia em dias

ANO BRUTO FALTAS |LICENGCAS|TEMPO LIQUIDO ANO BRUTO FALTAS |LICENGAS|TEMPO LIQUIDO
2008 180 0 0 180 2009 365 0 0 365
2010 365 0 0 365 2011 365 0 0 365
2012 366 0 0 366 2013 365 0 0 365
2014 365 0 0 365 2015 365 0 0 365
2016 366 0 0 366 2017 365 0 0 365
2018 365 0 0 365 2019 365 0 0 365
2020 366 0 0 366 2021 365 0 0 365
2022 365 0 0 365 2023 365 0 0 365
2024 233 0 0 233

Averbacao de tempo ficticio: 0 Tempo liquido: 5891

Total de dias por extenso: Cinco mil, oitocentos e noventa e um

Certificamos que no periodo referido, o interessado conta de efetivo exercicio liquido.
5891 dia(s) 16 anos, 1 meses e 21 dias.

Cargo(s) ocupado(s) no periodo

MATRIC. |DATA INICIO| DATA FINAL | OCUPACAQ/CARGO CBO
5089-0 05/07/2008 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205

[ae]

A presente certidao foi extraida da ficha funcional do requerente.

Nova Andradina, 20 de agosto de 2024

A

PMDIC2024604 52A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

5 Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal

PROTOCOLO GERAL
PROCESSO N2: PM-ADM-2024/08702
DATA: 20/08/2024
PARA: Procuradoria

A Procuradoria

Esclarecemos que Euzebio de Souza é servidor publico municipal concursado desde 05/07/2008, sob

regime Estatutario, no cargo de Profissional de Educagéo. lotado na Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e

Esporte (Termo de Posse em anexo).

Informamos que o mesmo, recebe ampliagdo de carga horéria desde agosto de 2008, conforme ficha

financeira anexa as fls. n° 06/09 até a presente data.

Porém, conforme comprovado pelo seu Gltimo holerite anexo as fls. n° 10, a ampliagéo recebida pelo

servidor ndo compde a base de previdéncia, portanto ndo ha contribuicéo no valor referente a ampliacéo.

Por fim, solicitamos parecer juridico acerca do pedido de estabilizagéo de jornada de trabalho conforme

Requerimento de fls. n® 03.

Nova Andradina — MS, 20/08/2024.

Jéssica Harumi Moreira Suguimoto
Assistente de Servicos Organizacionais
Matricula n® 9893

PMDIC2024604 56A

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / DGRH

Data: 20/08/2024 11:29:57 - Documento N°: 275080-6744 - consulta & autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=275080-6744




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N° PM-PAR-2024/04020

Assunto: Solicitagdes, informacgdes e/ou comunicagao

Assunto:

MANIFESTACAO

A despeito do documento de f. 06/08, solicito informagao se houve alguma
interrupcao durante o periodo de ampliacdo, bem como informar se a ampliacao se refere
ao exercicio de atividades inerente ao cargo original de concurso ou cargo diverso.

E o Parecer.

Nova Andradina, 21 de agosto de 2024.

Gustavo Pagliarini de Oliveira
PROCURADOR
Procuradoria Geral do Municipio

| Crassit documentar | 00.07.02.01
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N° PM-DES-2024/56998
Referéncia: Processo Administrativo N° PM-ADM-2024/08702 , 05/08/2024 - PM.

Assunto: Solicitagdes, informacgdes e/ou comunicagao
A(o) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Para que informe qual fungdo o servidor esta desempenhando, e a partir de
que data iniciou o desempenho da presente fungao.

Apds, retorne os autos para providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 30 de dezembro de 2024.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documentar | 00.07.02.01
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Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N° PM-DES-2025/10732

Referéncia: Processo Administrativo N° PM-ADM-2024/08702 , 05/08/2024 - PM.
Assunto: Solicitagdes, informacgdes e/ou comunicagao
A(o) Departamento de Recursos Humanos

Informamos que o servidor Euzébio de Souza, atua na Coordenagao
Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte desde 03 de janeiro
de 2018.

Nova Andradina, 28 de fevereiro de 2025.

Anderson M L Silva
DIRETOR GERAL
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/44139

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagdes, informacgoes e/ou comunicacao

Conforme solicitado por essa Subsecretaria, encaminhamos o processo de
incorporagao de carga horaria a Assessoria Juridica do PREVINA para manifestagao
acerca dos efeitos previdenciarios na incorporagao de ampliagdao de carga horaria
conforme requerimento do servidor AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA.

Em resposta, foi exarado um parecer que segue anexo, em que conclui que a
incorporagao é ato discricionario do Executivo Municipal, porém o fato de estabilizar a
carga horaria de 40 horas a servidor concursado por 20 horas, ndo enseja qualquer
reflexo na relacéo juridico estatutéaria, tampouco, no vinculo previdenciario havido
junto ao PREVINA.

Ressaltamos abaixo parte do parecer juridico que entendemos ser
importante para a conduta dessa Subsecretaria quanto a outros servidores que,
com certeza, requisitardo a mesma vantagem:

“Elucidando a questado, é de se observar que a jornada de cada cargo é
especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (cardter geral). Com efejto,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo carqgo (/dénticas
condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando eventual
ampliacdo constitui ato meramente discricionadrio da Administracdo. "

O fato de ter garantido ao servidor permanecer com ampliagéo da carga
horaria, NAO ALTERA A BASE CONTRIBUTIVA AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA, que devera incidir apenas e tdo somente sobre o vinculo do cargo
efetivo.

SALIENTAMOS que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicdo das contribuigbes vertidas em
razao da ampliagao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que foi deferido. (segue
processo de restituicdo anexo)

Orientamos essa Subsecretaria de Recursos Humanos a informar ao servidor
por escrito acerca da impossibilidade de contribuigao sobre a carga horaria estabilizada
através da Portaria 673 de 29 de julho de 2024, visto que ainda que haja contribuigao o
beneficio futuro do servidor sera concedido apenas sobre o cargo efetivo o que causara
prejuizos considerando que as contribuicbes sobre o cargo excedente nao serdo
incorporadas a remuneragao do beneficio.

Segue anexo parecer juridico exarado pela ACONPREV e processo n? 74.942
/2019 em que foi feita a restituicdo do valor contribuido no periodo de 2015 a 2017.

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / DGRH
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Seguimos a disposicéo para esclarecimentos.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2024.

Edna Chulli
DIRETOR PRESIDENTE PREVINA
Instituto de Previdencia Social dos Servidores Muni. de Nova Andradina

PMDIC202515112A
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P’ Aco n P R Ev Consultoria Administrativa e Previdenciaria LTDA - ME

PARECER JURIDICO

Solicitante: Diretora Presidente do Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS — PREVINA.

Assunto: Ampliacao de carga horaria. Efeitos
Previdenciarios. Processo PM-ADM-2024/07281.
Incorporacao Inexistente. Ausencia de
repercussao previdenciaria.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS - PREVINA solicita desta
Assessoria, parecer juridico acerca da ampliacao de carga horaria prevista na
Lei Complementar Municipal n. 134 /2011 e eventuais efeitos previdenciarios.

Destaca-se de inicio que a consulta decorre do Processo
Administrativo PM-ADM-2024 /07281, onde o servidor AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA solicitou estabilizacao da jornada de trabalho, frisa-se, o que foi
deferido.

Sem maiores delongas, a nosso entendimento, a ampliacao de carga
horaria autorizada na lei em comento nao deve implicar qualquer efeito
pratico nas relacoes previdenciarias junto ao RPPS Municipal. Explico.

A ampliacao de carga horaria esta prevista no art. 75, 8§ 4° e 5° da
Lei Complementar n. 041/2002, verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos
a carga horaria de quarenta e quatro horas semanais,
ressalvadas as seguintes condigoes:

()

§4°. Os servidores com carga horaria inferior a quarenta horas
semanais poderao té-la ampliada, para até 40 horas
semanais, com  acréscimo proporcional a  respectiva
remuneracao, no interesse do servico e por ato do Prefeito
Municipal.

§5° O servidor que cumprir carga horaria complementar podera
ter a mesma revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio
tiver mais de vinte e quatro meses continuados, quando a

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
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P’ Aco n P R Ev Consultoria Administrativa e Previdenciaria LTDA - ME

revogacdo ou alteracdo deverda ter anuéncia do servidor e
do Prefeito Municipal

§6°. As parcelas que o servidor receber para remunerar a
prestacao de horas complementares, integraraG a remunerac¢ao
para contribuicao a previdéncia social. (...) — Grifou-se.

Conforme se infere dos trechos pertinentes em destaque, a
ampliacao da carga horaria é mera possibilidade — “PODERA”, desde que no
interesse da Administracao e mediante anuéncia do servidor.

Verifica-se, pois, que nao constitui uma norma geral e abstrata
aplicavel a todos, mas tao somente nos casos em que a Administracao

admitir, ou seja, € ato meramente discricionario. Tanto é verdade, que o §5°
€ claro ao especificar que a carga horaria complementar pode ser revogada a
qualquer tempo.

Corroborando com o exposto, nao ha que se confundir a
necessidade de anueéncia do servidor e do Prefeito Municipal nos casos em
que o exercicio da carga complementar ocorra ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses com o direito subjetivo a incorporacao da jornada diferenciada.

A nosso entendimento, a ressalva especificada na segunda parte do
§5° do art. 75 da Lei Complementar n. 041/2002, tem um unico objetivo, qual
seja, evitar que o servidor seja abruptamente surpreendido com a revogacao
da carga horaria complementar (e consequentes reflexos financeiros) que ha
muito integrava suas rotinas laborais (expectativa de receita superior).

Elucidando a questao, € de se observar que a jornada de cada cargo
é especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (carater geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo cargo
(identicas condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando
eventual ampliacao constitui ato meramente discricionario da Administracao.

Noutras palavras, se o cargo possui jornada de 22 (vinte e duas)
horas semanais, o simples fato de haver ampliacao periodica da jornada
(ainda que superior a 24 meses) nao altera as condicdes juridico-
estatutarias, ou seja, nao “cria um cargo de 30, 40 ou 44 horas semanais”

Eventual alteracao de carga horaria € ato excepcional, devendo ser
instituida de forma genérica a toda uma categoria funcional e mediante lei
s
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9’ Aco n P R Ev Consultoria Administrativa e Previdenciaria LTDA - ME

com objetivo especifico neste sentido. Do contrario, ha flagrante violacao aos

Principios Constitucionais da Legalidade, Igualdade, Impessoalidade,
Moralidade e, sobretudo, do Concurso Putiblico.

Realizadas tais consideracoes, com todas as venias ao entendimento
fixado no PARECER SIGA N° PM-PAR-2024/03402, a chamada “estabilizacao
da ampliacao da carga horaria” apos o decurso de mais de 24 (vinte e quatro)
meses nao se incorpora no patrimonio juridico do servidor, vez que, nao
possui o condao de revogar ou alterar as disposicoes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes do Ente Municipal. Portanto, nao enseja qualquer
reflexo na relacdao juridico estatutaria, tampouco, no vinculo
previdenciario havido junto ao PREVINA.

Registra-se por oportuno, que as disposicoes legais afetas a
possibilidade de ampliacao da carga horaria em comento sao anteriores a
instituicao do RPPS Municipal, ou seja, no periodo em que os servidores ainda
eram vinculados ao Regime Geral de Previdencia Social.

Neste contexto, justificava-se a época o teor do §6° do art. 75, na
medida em que, no ambito do RGPS, as contribuicoes sao realizadas nao com
base no cargo (como ocorre no RPPS), mas sim, em razao da remuneracao
total. Logo, ampliando a remuneracao em razao da carga horaria
complementar, majorava-se também a base contributiva.

Tal circunstancia nao se verifica no ambito do RPPS onde a base
contributiva é constituida tao somente do vencimento base e das parcelas
permanentes inerentes ao cargo.

Tanto e verdade que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuigoes
vertidas em razao da ampliacao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que
foi deferido.

Pois bem, a restituicao das contribuicoes vertidas sobre a ampliacao
da jornada é prova cabal de que nao ha de fato, alteracao nas condicoes do
cargo. Do contrario seriam irrepetiveis as respectivas contribuicoes.

Diante do exposto, tem-se que a ampliacao de carga horaria € mera
possibilidade (a critério da Administracao), nao alterando a relacao juridico-
estatutaria junto ao Ente Municipal (nao cria, nem altera as condigoes do
cargo), de modo que também nao repercute na relaciao previdenciaria.

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / DGRH

Data: 28/02/2025 09:10:50 - Documento N°: 379322-3451 - consulta & autenticidade em
hittps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=379322-3451

yrevina.1doc.com.briverificacao/8220-3D22-5C98-394B e informe o cédigo B220-3D22-5C98-394B

1A

PMDIC202515112A
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Orientamos por fim, seja diligenciado junto ao Ente Municipal

acerca da ocorréncia de eventuais descontos sobre os valores recebidos em
razao da jornada complementar, vez que tal hipotese nao se amolda as

relacoes previdenciarias havidas no ambito do RPPS Municipal, evitando
assim, prejuizos de quaisquer naturezas.

E o parecer.
S.M.J, a apreciacao da Ilustre Diretora Presidente do PREVINA.

Campo Grande/MS, 30 de setembro de 2024.

Joao Paulo Cunha Ademir de Oliveira
OAB/MS n° 13.398 OAB/MS n° 5.425
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Estado de Mato Grosso do Sul

Fis
Governo Municipal N'7Yh—-"—'*

| .

PARECER JURIDICO Fis n®

PM JEA

O Secretdrio Municipal de Educagdo solicitou parecer
juridico sobre o requerimento realizado pelo servidor MARISA DOS SANTOS
MARQUES ABRAO, no sentido de incorporar a ampliagdo de carga horéria, tendo em
vista do exercicio do cargo de diversos cargos em comissio como Coordenadora
Pedagégica por mais de 24 meses, autuado sob o nimero 50564/2017. Diante disto,
expomos e concluimos o seguinte:

A servidora municipal pleiteia a ampliagdo de carga
hordria por mais 20 horas, sustentando-se no fato de que exerceu o cargo de
Coordenadora Pedagégica por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, e assim
obteria a estabilizagdo da ampliagdo de carga horéria em virtude da Lei 134/2011.

A situacdo a ser apreciada é a eventual “incorporagdo” da
ampliagdo de carga hordria, pelo seu suposto exercicio por periodo superior a 24 meses.

Pois bem, a carga hordria do servidor ¢ estabelecida com a
observincia Lei Complementar Municipal 041/2002 em consonéincia com o ato
administrativo que garantiu a investidura da servidora no cargo, o que para os servidores
publicos de cargos efetivos, ocorre por meio do edital de concurso piiblico.

Os servidores publicos munic'ipa.is. em regra, tem jornada
de trabalho de 40 horas semanais, mas os professores tem sua jornada de trabalho regida
pelo dispositivo contido no art, 75 da Lei Complementar Municipal 041/2002, o qual
estabelece que a carga horéria de professores, médicos, advogados entre outros tem
carga horaria de 20 horas. /n verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos & carga
hordria de quarenta e quatro horas semanais, exceto os ocupantes de cargos da
carreira do Magistério Municipal e os outros cargos em que haja disposigo legal
estabelecendo carga hordria especial,

§1% Os servidores de nivel superior cumprirfio carga horéria de quarenta

horas semanais, os ocupantes da fungfio de Médico ou Advogado cumprirdio carga

hordria de vinte horas semanais,
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Esses profissionais tém jomada inferior 2 normal,
considerando a existéncia de interesse piiblico é possivel té-la ampliada, por até 2]%:*5’*“
horas semanais. N e
Op

O acréscimo deve ser consentido entre o servidor e o
chefe do poder executivo, ou seja, deve haver uma congruéncia de interesses para que o
servidor passe a exercer uma jornada superior 4 normal, em face de um interesse
publico existente.

§2°  Os servidores com carga horiria inferior a quarenta horas
semanais poderfio té-la ampliada, em até mais vinte horas semanais, com a
acréscimo proporcional & respectiva remuneragfo, no interesse do servico e por ato

do Prefeito Municipal.

Em 2011 entrou em vigor a Lei Municipal 993/2011 a
qual instituiu o Regime de Previdéncia Préprio do Municipio de Nova Andradina, de
modo que os servidores deixaram de contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
(INSS) e passaram a contribuir para o regime Proprio (PREVINA)

Nesse novo cendrio, os beneficios previdencidrios e seus
valores passaram a ser regidos pela legislagfio prépria diversa da regra geral. Por sua
vez, o regime préprio de previdéncia é regulado pelos art. 40 e seguintes da
Constituigdo Federal, e seu § 2° dispSes que:

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua concessdio, néo
poderdo exceder a remuneragio do respectivo se:-vidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.
(Redagio dada ao pardgrafo pela Emenda Constitucional n° 20/98, DOU
16.12.1998)

E 0 entendimento jurisprudencial:

152000041650 JCF.40 JCF.40.2 — CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO
APELACAO CIVEL ~ POLICIAL MILITAR REVISAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA — PROVENTOS SUPERIORES A REMUNERACAO DO
SERVIDOR ATIVO DO MESMO CARGO ADICIONAL DE ULTIMO POSTO —
AUMENTO DO ADICIONAL DE INATIVIDADE - REVISAO DA
GRATIFICACAO INCORPORADA POR DESEMPENHO DE FUNCAO

ROWNTFICACARES NIMA TAFTEAD AAIMTES M nrmanrmnisaTa sme ;dman
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IMPOSSIBILIDADE -~ 1- A Constituiciio Federal. no seu artigo 40, § 2°, veda

ue oventos de aposentadoria excedam a remuner do servi ati

ocupante do mesmo cargo do servidor aposentado. 2- A revisio, para o aumento

dos proventos de aposentadoria, dos adicionais do tdltimo posto ¢ de inatividade,
assim como da gratificacio por desempenho de funglio, é invidvel, sob pena de
ofensa 2o texto constitucional, Incidéncia do art. 40, § 2°, da Constituigio Federal.
3- Recurso ndo provido, & unanimidade. (TJPI — AC 2014.0001.001197-5 - 4*
C.Esp.Civ. - Rel. Des. Raimundo Nonato da Costa Alencar - DJe 16.12.2015 - p,
20)v117

Seguindo este raciocinio, as parcelas remuneratérias
transitorias ndo sdo consideradas para efeito cdlculos do beneficio previdenciario do
servidor publico municipal.

Apesar disso, muitos servidores com cargos de médico,
professores, procuradores e outros, que exerciam suas atribuigdes com ampliagdo de
jornada e contribuiam para o Regime Geral de Previdéncia (INSS), corriam o risco de

ndo obter essas vantagens remuneratérias na aposentadoria pelo Regime Préprio
(PREVINA).

No intuito de preservar o direito de aposentadoria de
diversos profissionais que exerciam a ampliacdo de carga hordria, a fim de torni-la
definitiva, o poder executivo municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e
aprovado e transformou-se na Lei 134/2011, criando um dispositivo legal que tornava a
ampliagdo de carga horéria definitiva, e assim, passivel de ingressar no calculo dos
proventos de aposentadoria do Regime Proprio (PREVINA), sem ferir o disposto na
Constituigdo Federal.

Esse dispositivo foi a estabilizagdio da ampliagdo de carga
horéria que nfo poderia ser suprimida para os servidores que a exerceram por periodo
superior a 24 meses. In verbis:

§ 5° O servidor que cumprir carga hordria complementar poderd ter a mesma
revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de vinte e quatro

meses continuados, quando a revogagfio ou alteragfio deverd ter anuéncia do
caruidar & da Deateiten A fo—iaial
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No caso em tela, a professora que tem um
horas semanais, e que passa as ocupar o cargo de Diretora/Coordenadora nio confi TR |
uma ampliacdo de jornada, posto que o cargo em comisséo tenha origem em umgh

administrativo diverso que ¢ a investidura em novo cargo sob a forma comissionada. F [
(cargo de confianga).

A LCM 041/2002, estabelece de forma clara o conceito de
cargo em comissdo, diferindo completamente da jomnada ampliada. E a Lei in verbis:

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.19, Os cargos que comp&em o Grupo Ocupacional Direcio, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das fungdes de diregio e geréncia
superiores, de assessoramento especializado e técnico e de assisténcia administrativa
e classifica-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posicaio
hierdrquica e a complexidade das atribuigBes nos seguintes subgrupos:

) _
Art.76. S¥o adotados, para fins de aplicaclio desta Lai Complementar, os
seguintes conceitos bésicos:

Seguindo esse raciocinio, aquele que ocupou 0 cargo em

ool ’ . - a p— s - -1
comissdo, com jornada superior aquela prevista para seu cargo de o gem, cargo efeti

v e Les i e

()
|

mesmo que em periodo superior a 24 meses, quando deixa o cargo em comisséo volta a
Jornada do cargo efetivo, pois néo exerceu jornada ampliada.

Portanto, para os ocupantes de cargo em comissdo e
aqueles que exercem fungdo gratificada, a tinica forma de garantir a incorporagdo das

vantagens remuneratérias para sua aposentadoria é através da Lei Complementar
Municipal 143/2012.

Por outro lado, os servidores com cargo efetivo que
exercerem por mais de 24 meses, & ampliacdo de Jornada obtém a sua estabilizagdio, e
passam a ter o direito de contribuir para o Regime de Previdéncia Prépria em relagdo a
esse beneficio, e assim, a ter o direito de garantir a sua inclusdo no beneficio que fizer
ine ~a=~ inatividade.
il '-c= Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVIGOS
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No caso da requerente, tratava-se de professora no carg ol
; . ) < o Fis N
efetivo de origem, €, posteriormente, foi nomeada para 0 cargo em comissio d
Coordenadora, o qual exerceu por mais de 24 meses consecutivos,

il
segundo informa.

Assim, utilizando o raciocinio suso €Xposto, ndo faz jus a estabilizagio da ampliacdo de
Jornada, que voltard a ser aquela do cargo de origem.

Nada impede, por outro lado, que em novo ato
administrativo o Prefeito Municipal, reconhega interesse piiblico e conceda a ampliacdo
de jornada, que somente se estabilizars apds o exercicio superior a 24 meses.

Em face de todo exposto, opinamos pelo indeferimento do
pedido de incorporagio da ampliagio de jornada, i requerente MARISA DOS
SANTOS MARQUES ABRAO, bem como a percepgéo de remuneragdo retroativa, no
que pertine ao instituto juridico colocado em debate.

Nova Andradina/MS, 25 de abril de

B 4
Gustavo Pagliarini d¢ Oliveira Roge de¢ Lima Ruiz
Procurador Mu# Procurador Municipal

OAB/MS 8.756 W) S 10.435
== i’ﬁé’] |
“Edivatdo-Rocha Priscila Pereir
Procurador Municipal
-OAB/MS 3.860

'iLmeCS(' |

~ G:! _ _ar%?. Rodrigues

-+ Procurador Municipal
OAB/MS 3.388-B

X— . failson Da Silva Pfeyffy '
nicipio

N \/ Procurador Geral do Mu /

OAB/MS 9.003
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GOVEFINO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2024/05815
Assunto: Solicitagdes, informagdes e/ou comunicagao

Assunto:

PARECER JURIDICO
1. Relatério.

Trata-se de analise juridica acerca do questionamento elaborado pelo RH
acerca da possibilidade de se estabilizar a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo
de coordenador, bem como se ha, necessariamente, reflexos previdenciarios sobre os
servidores que obtiveram a ampliacao de jornada de trabalho.

Realgou que ja ha parecer juridico no sentido de indeferir o pedido de
estabilizar a jornada de trabalho, bem como que a entdo presidente do Previna, em
consulta a assessoria, informou desfavoravelmente a reflexos previdenciarios daquele
que obtiveram a estabilizagao da ampliagao de jornada.

2. Documentacgéo acostada.

a) manifestagao do previna e o parecer da consultoria (f. 26-27 e 29-32)
b) parecer da PGM datado de 25.04.2017 (f. 36-40);

3. Proémio.

Ab initio, destaca-se que o exame da Procuradoria Juridica se cinge a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados, razédo pela qual ndo se incursiona em discussdes de ordem técnica
de outras areas, bem como em questoes que envolvam juizo de mérito sobre o tema
trazido a apreciagao, cuja analise é de exclusiva responsabilidade dos setores técnicos
competentes e os ordenadores municipais (STF, MS 24073 / DF).

4. Fundamentacgao.

A Constituicdo Federal prescreve que a atuacdo da Administracao Publica
direta e indireta deve estar em consonéncia com os principios expressos da |legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
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Ressalta-se, igualmente, como ensina Celso Anténio Bandeira de Mello
[1], com fulcro no principio da legalidade, a Administragao Publica nao pode realizar ato
administrativo contrario a previsao legal, sob pena de o ato emanado ser anulado:

O principio da legalidade, no Brasil, significa que a Administragao
nada pode fazer senéo o que a lei determina.

Ao contrario dos particulares, os quais podem fazer tudo o que a
lei ndao proibe, a Administracdo sé pode fazer o que a lei
antecipadamente autorize. Donde, administrar é prover aos
interesses publicos, assim caracterizados em lei, fazendo-o na
conformidade dos meios e formas nela estabelecidos ou
particularizados segundo suas disposigdes. Segue-se que a
atividade administrativa consiste na produgcdo de decisdes e
comportamentos que, na formacao escalonada do Direito,
agregam niveis maiores de concrecao ao que j4 se contém
abstratamente nas leis.

Outrossim, observa-se também a existéncia de principios implicitos, tais
como razoabilidade, proporcionalidade, indisponibilidade do interesse publico e
supremacia do interesse publico.

Com efeito, a tematica abordada envolve a compreensao sistematica do
ordenamento juridico brasileiro, notadamente os dispositivos que regem a organizagao
administrativa e a previdenciaria dos servidores do municipio de Nova Andradina/MS.

Nesse interim, acolho e ratifico as conclusdes de ambos os pareceres
concernentes ao indeferimento da estabilizacao de eventual ampliagao de jornada aos
servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador ou desempenham a funcao
gratificada, como também pelo indeferimento do reflexo da contribuicao previdenciaria
automatica.

A despeito do indeferimento da estabilizagdo de eventual ampliagdao de
jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador, integro todos
os fundamentos exarados no parecer juridico acostado no presente feito (f. 36-40) e
acrescento que o desempenho das fungoes do cargo em comissao independe de outra
investidura e é sempre precario, assim como as vantagens inerentes ao cargo de
provimento em comissdo. Portanto, em nenhuma hipétese, pode transmutar direitos
circunscritos aos de provimento em comissao aos de provimento efetivo, deve-se, pois,
distinguir os exercicios “simultaneos” dos cargos (efetivo e comissao), quando
desempenhado por servidor de carreira.

Permitir que tal fato acontega (mesclar o direito de vinculos distintos),
implica reconhecer o direito de “tertium genus”, o que é vedado no ordenamento juridico
brasileiro, conforme pronunciamento vinculado do STF (Tema 473):

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
INCORPORACAO DE *“QUINTOS". PRETENSAO DE
CONTINUAR PERCEBENDO A VANTAGEM REMUNERATORIA
NO EXERCICIO DE CARGO DE CARREIRA DIVERSA.
INVIABILIDADE. 1. A garantia de preservagdo do direito
adquirido, prevista no art. 52, XXXVI, da Constituigao Federal,
assegura ao seu titular também a faculdade de exercé-lo. Mas de
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exercé-lo sob a configuracdo com que o direito foi formado e
adquirido e no regime juridico no ambito do qual se desenvolveu a
relagao juridica correspondente, com seus sujeitos ativo e
passivo, com as mutuas obrigacoes e prestagoes devidas. 2. As
vantagens remuneratérias adquiridas no exercicio de
determinado cargo publico ndo autoriza o seu titular, quando
extinta a correspondente relacdao funcional, a transporta-las
para o ambito de outro cargo, pertencente a carreira e regime
juridico distintos, criando, assim, um direito de tertium
genus, composto das vantagens de dois regimes diferentes.
3. Por outro lado, considerando a vedagao constitucional de
acumulagdao remunerada de cargos publicos, nao sera legitimo
transferir, para um deles, vantagem somente devida pelo exercicio
do outro. A vedacao de acumular certamente se estende tanto aos
deveres do cargo (= de prestar seus servigos) como aos direitos
(de obter as vantagens remuneratérias). 4. Assim, ndo encontra
amparo constitucional a pretensao de acumular, no cargo de
magistrado ou em qualquer outro, a vantagem correspondente a
“quintos”, a que o titular fazia jus quando no exercicio de cargo
diverso. 5. Recurso extraordinario a que se da parcial provimento.

(RE 587371, Relator(a): TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
juigado em  14/11/2013, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-122 DIVULG 23-06-2014
PUBLIC 24-06-2014 RTJ VOL-00228-01 PP-00623)

Sublinha-se que em recente Emenda a Constituicao, conforme os
argumentos expendidos acima, o constituinte derivado excluiu qualquer discusséo sobre
a possibilidade de incorporar ao cargo de provimento efetivo vantagens obtidas durante o
exercicio de cargo em comissao:

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirao conselho de politica de administracdao e remuneragao
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

[]

§ 92 E vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungcédo de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneracao do cargo efetivo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Posto isso, coaduno do entendimento de nao reconhecer a estabilizagao
de jornada aos servidores ocupantes de cargo em comissdo (que & o caso de
coordenador) ou que desempenham fungéo de confianga.

Destarte, em relagao a contribuigcao previdenciaria, retifico a impropriedade
técnica de que é ato discricionario reconhecer/declarar a estabilizacao de jornada para
aqueles que cumpriram os pressupostos legais. Nesse contexto, esclarece-se que é
discricionario realizar a ampliagao da jornada, como também a sua manutencao pelo

PMDIC202515112A
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prazo de vinte e quatro meses ou superior e o servidor fazer o pedido de
reconhecimento, ocasiao em que, atendidos os demais requisitos, o ato sera vinculado
(reconhecimento/declaragao).

Entretanto, a ampliagao da jornada de trabalho nao acarreta novo vinculo
com o Poder Publico (e nem poderia, ja que violaria frontalmente o inciso Il do artigo 37
da Carta Magna e os principios comezinhos do direito administrativo). Quanto aos
demais argumentos, ratifico-os para o fim de concluir que a ampliagao de jornada de
trabalho (e sua eventual estabilizacao de jornada) nao altera a relagao juridico-estatutaria
junto ao Ente Municipal (ndo cria, nem altera as condi¢gdes do cargo), de modo que
também nao repercute na relagao previdenciaria.

5. Conclusao.

Ante ao exposto, de acordo com a fundamentacao expendida e tal
como os pareceres acostados nas f. 28-32 e 36-40, notadamente o principio da
legalidade, manifesto parecer juridico pelo indeferimento da estabilizacdo de
eventual ampliacdo de jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao
de coordenador ou desempenham a func¢do gratificada, como também pelo
indeferimento do reflexo da contribuicédo previdenciaria automatica.

Salienta-se que, com fulcro nos principios da impessoalidade e
eficiéncia, recomendo a utilizacdo deste parecer a casos idénticos.

[1] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 292 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011, p. 108

E o Parecer.

Nova Andradina, 18 de dezembro de 2024.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / DGRH

Data: 28/02/2025 09:10:50 - Documento N°: 379322-3451 - consulta & autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=379322-3451
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N° PM-DES-2025/10756
Referéncia: Processo Administrativo N° PM-ADM-2024/08702 , 05/08/2024 - PM.
Assunto: Solicitagdes, informacgdes e/ou comunicagao
A(o) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
Para ciéncia do servidor, sobre o parecer juridico de fls. 18/32.

Apos, retorne os autos para arquivo.

Nova Andradina, 28 de fevereiro de 2025.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

PMDES202510756A
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| Crassit documental | 00070201 |

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO.
Data: 28/02/2025 09:12:08 - Documento N°: 379326-5159 - consulta a autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=379326-5159




PROCESSO ADMINISTRATIVO

GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Processo SIGA N°

PM-ADM-2024/09438

Data de abertura

26/08/2024

OBJETO

REGINA MEIRA LEITE. SOLICITA ESTABILIZACAO DE JORNADA
DE TRABALHO.

| Classit documental | 00.11.01.01

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL.
Data: 26/08/2024 11:356:50 - Documento N?%: 278206-4961 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=278206-4961
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

SOLICTACAO (FAZ) SIGA N2 PM-SOL-2024/06518

Requerente: REGINA MEIRA LEITE sob o CPF ou CNPJ N? 709.260.771-04 com RG N°
295199313, data de nascimento 06/11/1977, situado(a) no endereco: ARMANDO
BARBIERI, N? 105, estado civil Solteiro, nome do conjugue: . Contato: telefone e/ou
celular (67) 99621-1565 e-mail: .

Solicitagao:

SOLICITA ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.
Nova Andradina, 26 de agosto de 2024.

Cibele S L Portugal
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS

| Crassit documentar | 00.11.01.01

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL.
Data: 26/08/2024 11:35:09 - Documento N?: 278203-8838 - consulta a autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=278203-8838
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REQUERIMENTO

Ao Senhor prefeito, Vossa Exceléncia José Gilberto Garcia

Senhor Prefeito, eu, Regina Meira Leite, portadora do RG 29519931-3 SSP/SP e do CPF
70926077104, residente e domiciliada na Rua Armando Barbieri 105. bairro dos
professores, professora, servidora publica municipal com a matricula 5700, venho mui
respeitosamente requerer a vossa senhoria estabilizagdio de jornada de trabalho

considerando o amparo legal na lei 47 de 2002.

Nova Andradina-MS, 26 de agosto de 2024.

Regina Meira Leite

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 26/08/2024 11:37:31 - Documento N2: 278200-4641 - consulta & autenticidade em
hitips://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=278209-4641
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Mensal
Janeiro de 2019

L 5700

i CNP) 03.173.317/0001-18
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Comco

PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admisséo: 25/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO DRGANOGRAMA NIVEL: NIVEL |ll PROF. LE| 412002
REGINA MEIRA LEITE 06072050 cLAS/REF: B/0O
[ coo, DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS J
[ s N ————
1| VENCIMENTO BASE | 100,00 2.442,34
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA | 95.24 2.326,04
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 5.00 122,12
45 | DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 0.00 1.025.78
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) | 11,00 282.09
58| ILAR.RF. | 22,50 368,95
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0.00 1.336,99
380 | SEGURONVIDAZURICH | 33,15 33,15
382 | SINTED/FETEMS | 2.00 51,29
[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS |
4 890,50 3.098,25
VALOR LIQUIDD —» 1'792135
SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
2.442.34 2.564.46 0.00 0.00 4.608.41 22,50 L

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

DATA

ORGANIZACIONAIS / PTOCGID.

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS

Data: 26/08/2024 11:37:31 - Documento N2: 278200-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=278209-4641
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DFE PAGAMENTO DF SALARIO
1 CNP) 03.173.317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Dezembro de 2020
PROFISSIONAL DE EDUCACAD EFETIVOS Mensalista Admissdo: 25/06/2010
CoDIGD NOME DO FUNCIONARID ORGANOGRAMA NIVEL: NIVEL Ml PROF. LE| 41/2002
5700 REGINA MEIRA LEITE 06072050 CLAS/REF: B/0O
[ con. DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS J
——— e e e e P ————— P ——— T — —— ————— e e e e e e —— ——
1| VENCIMENTO BASE 100,00 2.783,63
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 95.24 2.651,07
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 10,00 278.36
45| DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 0,00 2.285,22
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) | 11,00 336,82
58| LR.RF. | 27,50 504,83
115 | CONSIGNACAD BRADESCO | 0,00 1.404 49
1
380 | SEGURO/NVIDAJZURICH 33,15 33,15
382 | SINTED/FETEMS 2.00 61,24
[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
5.713,06 4.625,75
VALOR LIQUIDO —3> 1.087.31
[ SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRAF FAIXA
2.783,63 3.061,99 0,00 0.00 4.997.06 27.50

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.
Data: 26/08/2024 11:37:31 - Documento N2: 278200-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=278209-4641
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [===— 1
1 CNPj 03.173.317/0001-18 Mensal | | o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Jjaneirode 2021 | |
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admissdo: 25/06/2010 | | & =)
( coDIGo NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: NIVEL Il PROF. LEI 41,2002 ) E "E
l 5700 REGINA MEIRA LEITE 06072050 CLAS/REF B/OO HE:- 8
&n_ DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS j g g
e e T B =S R —— p— Mp—— S — "_"'"___'-—\ -t
1| VENCIMENTO BASE 100.00 2.783.63 .!: 8
241 | AMPLIACAD CARGA HORARIA 95,24 2.651,07 g ]
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 10.00 278.36 a =
45| DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 0,00 2.285,22 Q %
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 11.00 336.82 § ﬂ
58| LR.A.F. - 27.50 504,83 | | <
119 | CONSIGNACADO BRADESCO 0,00 1.404,49 §
380 | SEGUROMIDA/ZURICH | 33.15 3315 || &
382 | SINTED/FETEMS 2,00 6124 || &
. ; E
:
g =
1 3
1 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS | |
5.713,06 4.625.75 | %
VALOR LIQUIDO —» 1.087.31 J X
[ SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA J o
2.783,63 3.061,99 0.00 0.00 4.997.06 27,50

=
=3
=2
Eg
==
—J=]
EE
=
=
e

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 26/08/2024 11:37:31 - Documento N2: 278200-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=278209-4641




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
i CNPJ 03.173,317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA janeiro de 2022 %
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admissbo: 25/06/2010 | | = =}
r CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: NIVEL lll PROF. LE| 41/2002 ] E %
5700 REGINA MEIRA LEITE 06082034 cLasmer- C/00 = =}
L coo DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS J g g
1| VENCIMENTO BASE ! 100.00 2.953.15 ) 1 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA | 95,24 2.812,52 @ =
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ! 10,00 295.32 2 E
45 | DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 0.00 228522 | 2 B
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 45478 § <
58| LRRF 27,50 568,07 || <
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0.00 . 1.577,09 _'i:
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33.15 33BAs|| &
382 | SINTED/FETEMS 2.00 64,97 g
722 | PMNA/CONSIGNACAD SICRED! [ 154,83 15483 || 2
5 =
l & L
‘. E %
> L : | = -
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DEVENCIMENTUS |  TOTAL DE DESCONTOS g
6.060,99 5.138,11 g
| VALOR LIQUIDO —3» 92288 | | g
[ SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA -
295315 3.248.47 0.00 0.00 5.227,03 27.50 L

PMDIC202461882A

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/57005

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2024/09438 |, 26/08/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(0) Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte

Para que informe qual funcao o servidor esta desempenhando, e a partir de
que data iniciou o desempenho da presente fungao.

Apés, retorne os autos para providéncias cabiveis.
Nova Andradina, 30 de dezembro de 2024.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documentar | 00.11.01.01

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO.
Data: 30/12/2024 09:23:24 - Documento N2: 342731-5150 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=342791-5159

PMDES202457005A




PREFEITURA DE NOVA ANDRADIN

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 87, de 27 de dezembro de 2021.

Dispde sobre a lotacio de Membro do Quadro do
Magistério Municipal, na funcio de Professora
para atuar na Biblioteca Industria do
Conhecimento, a partir de 2022.

A SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, PROF" Giuliana Masculi
Pokrywiecki, no uso de suas atribuic¢des legais, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar
n’ 47, de 25 de outubro de 2002.

'RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora REGINA MEIRA
LEITE Mat. n° 5700, detentora do cargo de PROFESSORA, para atuar na
Biblioteca Industria do Conhecimento.
~ Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacio, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, ficando
revogadas as demais disposicdes contrarias.

Nova Andradina/MS, 27 de dezembro de 2021.

o s g Bhugyntucdes
iuliana Masculi Pokrywiecki

Secretdria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Avenida Antenio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000
http://www.pmna.ms.gov.br - e-mail: semec@pmna.ms.gov.br

Assinado com senha por ANDERSON MARTINEZ LIMA SILVA - DIRETOR GERAL / SEMEC.
Data: 06/01/2025 07:57:13 - Documento N% 343961-6195 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=343961-6195

A

PMDIC202500248A




Ano: VII - N°1250

DIARIO OFICIAL

29 de Dezembro 2021, Quarta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

PORTARIAISEMEC N* 81, de 27 de dezembro de 2021.

Dispde sobre a lotagio de Membro do Quadro do Magistério Municipal,

na funcio de Professora Coordenadora da Escola Municipal Prof,

Efantina de Quadros, a partir do ano de 2022,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE,
PROF". GIULIANA MASCULI POKRYWIECK], no uso de suas atribuigdes legais, ¢

Ceonsiderando o que prevé a Lei Complementar n® 47, de 25 de outubro
de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora NEOMI DA SILVA COSTA PINHEIRO Mat. n®
4677, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungdo de PROFESSORA COORDENADORA da EM. Prof,
Efantina de Quadros.

Art, 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos 2 partir de 1 de janeiro de 2022, ficando revegadas as demals disposicdes contrarias.

Nova Andradina/Ms, 27 de dezembro de 2021,
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretdria Municipal de Educagdo,
Cuiltura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 82, de 11 de Janeiro de 2021.
Dispde sobre a lotagdo de Membro do Quadro do Magistério Municipal,
na fungao de Professora Coordenadora da Escola Municipal Pinge de
Gente, a partir do ano de 2022,
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE,
PROF, Gluliana Masculi Pokrywiecki, no uso de suas atribuigdes legals, e
Considerando o que prevé a Lel Complementar n* 47, de 25 de outubro

de 2002,
RESOLVE:
—_ Art. 1% Nomear a servidora MARIA INEZ LIMA DA SILVA Mal. n® 3304,
ntora do cargo de PROFESSORA, na fungio de PROFESSORA COORDENADORA 20 horas na E.M.
-1go de Gente,
Art. 2* Esta Portaria entrard em viger na data de sua publicagie, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, ficando revogadas as demais disposigBes contrarias,
Nova Andradina™s, 27 de dezembro de 2021,
Giluliana Mascull Pokrywiecki
Secratiria Municipal de Educacdo,
Gultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 83, de 27 de dezembro de 2021,
Dispée sobre a lotagie de Membro do Quadre do Magistéria Municipal,
na fungio de Professora Coordenadora da Escola Municipal Pingo de
Gente, a partir do ano de 2022, .
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE,
PROF®. Giufiana Masculi Pokrywiecki, no uso de suas atribuigbes lagais, e
Considerando o que previ a Lei Complementar n* 47, de 25 de outubro

de 2002

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora VANESSA PERPETUO DOS SANTOS Mat. n°
4879, detentora do cargo de PROFESSORA, na funcio de PROFESSORA COORDENADORA da Escola
Municipal Pingo de Gente.

Art. 2* Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1 de janeire de 2022, ficando revogadas as demais disposicdes em contrdrias.

Nova Andradina™$, 27 de dezembro de 2021,
Giuliana Masculi Pokrywiscki
Secretdria Municipal de Educagdo,
Culturz & Esporte

PORTARIA/SEMEC N* B4, de 27 de dezembro de 2021,

Dispde sobre a lotagao de Membro do Quadro do Magistério Municipal,
— na fungdo de Professora Coordenadora da Escola Municipal Munde da
Crlanga, a partir do ano de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE,
PROF?. GIULIANA MASCULI POKRYWIECK], no uso de suas atribuices legals, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n® 47, de 25 de outubro
de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear 2 servidora JOICE GOMES DOS SANTOS, Mat. n® 1491,
detentora do cargo de PROFESSORA, na funcio de PROFESSORA COORDENADORA da E.M. Mundo da
Crianga,

Art, 2* Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, ficando revogadas as demais disposicdes contrérias.

Nova Andradina/M$, 27 de dezembro de 2021,
Giuliana Mascull Pokrywiecki
Secretiria Municipal de Educagio,
Cultura & Esporie

PORTARIA/SEMEC N° 85, de 27 de dezembro de 2021,

Dispde sobre a lotagdo de Membro do Quadro do Magistério Municipal,

na fungio de Professora Coordenadora do CEINF. Rita Ribeiro

Hashinokuti, a partir do ano de 2022, .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE,
PROF®, GIULIANA MASCULI POKRYWIECK], uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o que prevé a Lel Complementar n* 47, de 25 de outubro
de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora MARTA REGINA BARBIERI PARDO Mat. n*
3310, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungio de PROFESSORA COORDENADORA do CEINF, Rita

Ribeiro Hashinokuti.
Art. 2* Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, ficando revogadas as demais disposicdes contrarias.,
Neva Andradina™$, 27 de dezembro de 2021,
Giuliana Masculi Pokrywiecki
stérla Municipal de Educacdo,
[®] " cuttura e Esporte
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PORTARIA/SEMEC N° 86, de 27 de dezembro de 2021.

Dispde sobre a lotagao de Membro do Quadro do Magistério Municipal,

na fungio de Professora Coordenadora do CEINF. Prof, Marly Moretti

Hemandes, a partir do ano de 2022.

& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE,
PROF, Giuliana Masculi Pokrywiecki, no uso de suas atribuigdes legals, ¢

Considerando o que prevé a Lei Complementar n® 47, de 25 de outubro
de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora VALERIA ROCHA GANDOLFO Mat. n* 7017,
detentora do cargo de PROFESSORA, na fungdo de PROFESSORA COORDENADORA do CEINF. Prof, Marly
Moretti Hernandes.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, ficando revogadas as demais disposicdes contrarias.

Nova Andradina/MS, 27 de dezembro de 2021.
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretdria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 87, de 27 de dezembro de 2021.
Dispde sobre a lotagdo de Membro do Quadro do Magistério
Municipal, na fungio de Professora para atuar na Biblioteca
Indistria do Conhecimento, a partir de 2022,
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE, PROF®., Giuliana Mascull Pokrywiecki, no uso de suas atribuigbes legals, e
Considerando o que prevé a Lel Complementar n® 47, de 25 de

outubro de 2002.

RESOLVE:

Arl. 1* Nomear a servidora REGINA MEIRA LEITE Mat n® 5700,
detentora do cargo de PROFESSORA, para atuar na Biblioteca Indistria do Conhecimento.

Arl. 2 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, ficando revogadas as demais disposiges contrérias.

Nova AndradinalM$, 27 de dezembro de 2021.
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretiria Municipal de Educagdo,
Cultura & Esporte

PORTARIA/SEMEC N* 88, de 27 de dezembro de 2021.
Dispée sobre a lotagdo de Membro do Quadro do Magistério Municipal,
na fungio de Professora Coordenadora no Centro de Educacdo Infantil
Mundo Encantado, 2 partir do ano de 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTE,
PROF®, Giuliana Mascull Pokrywiecki, no uso de suas atribuicdes legais, &
Censiderando o que prevé a Lei Complementar n® 47, de 25 de outubre

de 2002

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora BEATRIZ APARECIDA PEREIRA, Mat. n®
$452, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungio de PROFESSORA COORDENADORA, 40 horas, no
Centro de Educagio Infantil Mundo Encantade,

Art, 2* Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1 de Janeire de 2022, ficando revogadas as demals dispesicdes contrarias.

Nova Andradina/MS, 27 de dezembro de 2021,
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretiria Municipal de Educagao,
Cultura ¢ Esporte

PORTARIA'SEMEC N° 89, de 27 de dezembro de 2021,
Dispde sobre a lotagio de Membro do Quadro do Magistério Municipal,
na fungdo de Professora Coordenadora da Escola Municipal Prof, Jode
de Lima Paes, 2 partir do ano de 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTE,
PROF, Giuliana Masculi Pokrywiecki, no use de suas alribuigdes legais, ¢
Considerando o que prevé 3 Lel Complementar n® 47, de 25 da outubro

de 2002,

RESOLVE:

Art, 1* Nomear a servidora EDNEIA CLAUDIO PEREIRA HONAISER Mal.
n° 3334, detentora do cargo de PROFESSORA, na funcic de PROFESSORA COORDENADORA da EM. Prof.
Joio de Lima Paes,

Art, 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, ficando revogadas as demais disposiges contrérias.

Nova Andradina/M$, 27 de dezembro de 2021,
Giulkana Mascull Pokrywiecki
Secretdria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte

PORTARLWSEMEC N° 90, de 2T de dezembro de 2021,

Dispée sobre a lotagio de Membro do Quadro do Magisti

nea funcio de Professora Coordenadora mo Nicleo P

SEMEC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA'GEO. CULTURA
PROF". GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI, no uso de suas atribuigdes lagais, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar i 47, de
de 2002,

RESOLVE:

Art, 1° Nomear & servidora ANA CLAUDIA CORDEIRO PE
n® 6550, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungio de PROFESSORA COORDENADOF
Pedagtpico da SEMEC,

Art, 2° Esta Portaria entrard em vigor na dota de sua
sfeitos a partir de 1 de Janelro de 2022, ficando revogadas as demals disposigBes contririas.

Nova Andradina/M$, 27 de dezembro de 2021,
Giuliana Masculi Pokrywlecki
Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/00192

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2024/09438 |, 26/08/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(0) Departamento de Recursos Humanos

Informamos que a servidora Regina Meira Leite, atua na fungéo de professora
da Biblioteca Industria do Conhecimento, desde 01 de janeiro de 2022.

Nova Andradina, 06 de janeiro de 2025.

Anderson M L Silva
DIRETOR GERAL
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte

| Crassit documentar | 00.11.01.01
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GOVEFINO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/44139

Referéncia: Processo Administrativo N° PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagoes, informagoes e/ou comunicagao

Conforme solicitado por essa Subsecretaria, encaminhamos o processo de
incorporacao de carga horaria a Assessoria Juridica do PREVINA para manifestagao
acerca dos efeitos previdenciarios na incorporagcao de ampliagao de carga horaria
conforme requerimento do servidor AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA.

Em resposta, foi exarado um parecer que segue anexo, em que conclui que a
incorporacao é ato discricionario do Executivo Municipal, porém o fato de estabilizar a
carga horaria de 40 horas a servidor concursado por 20 horas, ndo enseja qualquer
reflexo na relacao juridico estatutédria, tampouco, no vinculo previdenciario havido
junto ao PREVINA.

Ressaltamos abaixo parte do parecer juridico que entendemos ser
importante para a conduta dessa Subsecretaria quanto a outros servidores que,
com certeza, requisitardo a mesma vantagem:

"Elucidando a questado, € de se observar que a jornada de cada cargo é
especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (cardter geral). Com efejto,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo carqgo (/dénlticas
condicdes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando eventual
ampliacdao constitui ato meramente discricionadrio da Administracdo. "

O fato de ter garantido ao servidor permanecer com ampliagéo da carga
horaria, NAO ALTERA A BASE CONTRIBUTIVA AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA, que devera incidir apenas e tao somente sobre o vinculo do cargo
efetivo.

SALIENTAMOS que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuigoes vertidas em
razdo da ampliagao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que foi deferido. (segue
processo de restituicdo anexo)

Orientamos essa Subsecretaria de Recursos Humanos a informar ao servidor
por escrito acerca da impossibilidade de contribuigao sobre a carga horaria estabilizada
através da Portaria 673 de 29 de julho de 2024, visto que ainda que haja contribuigao o
beneficio futuro do servidor sera concedido apenas sobre o cargo efetivo o que causara
prejuizos considerando que as contribuicbes sobre o cargo excedente ndo serdo
incorporadas a remuneragao do beneficio.

Segue anexo parecer juridico exarado pela ACONPREV e processo n? 74.942
/2019 em que foi feita a restituicdo do valor contribuido no periodo de 2015 a 2017.
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Seguimos a disposicao para esclarecimentos.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2024.

Edna Chulli
DIRETOR PRESIDENTE PREVINA
Instituto de Previdencia Social dos Servidores Muni. de Nova Andradina
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PARECER JURIDICO

Solicitante: Diretora Presidente do Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS — PREVINA.

Assunto: Ampliacao de carga horaria. Efeitos
Previdenciarios. Processo PM-ADM-2024/07281.
Incorporacao Inexistente. Ausencia de
repercussao previdenciaria.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS - PREVINA solicita desta
Assessoria, parecer juridico acerca da ampliacao de carga horaria prevista na
Lei Complementar Municipal n. 134 /2011 e eventuais efeitos previdenciarios.

Destaca-se de inicio que a consulta decorre do Processo
Administrativo PM-ADM-2024 /07281, onde o servidor AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA solicitou estabilizacao da jornada de trabalho, frisa-se, o que foi
deferido.

Sem maiores delongas, a nosso entendimento, a ampliacao de carga
horaria autorizada na lei em comento nao deve implicar qualquer efeito
pratico nas relacoes previdenciarias junto ao RPPS Municipal. Explico.

A ampliacao de carga horaria esta prevista no art. 75, 8§ 4° e 5° da
Lei Complementar n. 041/2002, verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos
a carga horaria de quarenta e quatro horas semanais,
ressalvadas as seguintes condigoes:

()

§4°. Os servidores com carga horaria inferior a quarenta horas
semanais poderao té-la ampliada, para até 40 horas
semanais, com  acréscimo proporcional G  respectiva
remuneracao, no interesse do servico e por ato do Prefeito
Municipal.

§5° O servidor que cumprir carga horaria complementar podera
ter a mesma revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio
tiver mais de vinte e quatro meses continuados, quando a
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revogacdo ou alteracdo deverda ter anuéncia do servidor e
do Prefeito Municipal

§6°. As parcelas que o servidor receber para remunerar a
prestacao de horas complementares, integraraG a remuneracao
para contribuicao a previdéncia social. (...) — Grifou-se.

Conforme se infere dos trechos pertinentes em destaque, a
ampliacao da carga horaria é mera possibilidade — “PODERA”, desde que no
interesse da Administracao e mediante anuéencia do servidor.

Verifica-se, pois, que nao constitui uma norma geral e abstrata
aplicavel a todos, mas tao somente nos casos em que a Administragao
admitir, ou seja, € ato meramente discricionario. Tanto é verdade, que o §5°
€ claro ao especificar que a carga horaria complementar pode ser revogada a
qualquer tempo.

Corroborando com o exposto, nao ha que se confundir a
necessidade de anueéncia do servidor e do Prefeito Municipal nos casos em
que o exercicio da carga complementar ocorra ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses com o direito subjetivo a incorporacao da jornada diferenciada.

A nosso entendimento, a ressalva especificada na segunda parte do
§5° do art. 75 da Lei Complementar n. 041/2002, tem um unico objetivo, qual
seja, evitar que o servidor seja abruptamente surpreendido com a revogacao
da carga horaria complementar (e consequentes reflexos financeiros) que ha
muito integrava suas rotinas laborais (expectativa de receita superior).

Elucidando a questao, € de se observar que a jornada de cada cargo
é especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (carater geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo cargo
(identicas condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando
eventual ampliacao constitui ato meramente discricionario da Administracao.

Noutras palavras, se o cargo possui jornada de 22 (vinte e duas)
horas semanais, o simples fato de haver ampliacao periodica da jornada
(ainda que superior a 24 meses) nao altera as condicdes juridico-
estatutarias, ou seja, nao “cria um cargo de 30, 40 ou 44 horas semanais”

Eventual alteracao de carga horaria € ato excepcional, devendo ser
mstltulda de forma genérica a toda uma categoria funcional e mediante lei
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com objetivo especifico neste sentido. Do contrario, ha flagrante violacao aos

Principios Constitucionais da Legalidade, Igualdade, Impessoalidade,
Moralidade e, sobretudo, do Concurso Putblico.

Realizadas tais consideracoes, com todas as venias ao entendimento
fixado no PARECER SIGA N° PM-PAR-2024/03402, a chamada “estabilizacao
da ampliacao da carga horaria” apos o decurso de mais de 24 (vinte e quatro)
meses nao se incorpora no patrimonio juridico do servidor, vez que, nao
possui o condao de revogar ou alterar as disposicoes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes do Ente Municipal. Portanto, nao enseja qualquer
reflexo na relacdao juridico estatutaria, tampouco, no vinculo
previdenciario havido junto ao PREVINA.

Registra-se por oportuno, que as disposicoes legais afetas a
possibilidade de ampliacao da carga horaria em comento sao anteriores a
instituicao do RPPS Municipal, ou seja, no periodo em que os servidores ainda
eram vinculados ao Regime Geral de Previdencia Social.

Neste contexto, justificava-se a época o teor do §6° do art. 75, na
medida em que, no ambito do RGPS, as contribuicoes sao realizadas nao com
base no cargo (como ocorre no RPPS), mas sim, em razao da remuneracao
total. Logo, ampliando a remuneracao em razao da carga horaria
complementar, majorava-se também a base contributiva.

Tal circunstancia nao se verifica no ambito do RPPS onde a base
contributiva é constituida tao somente do vencimento base e das parcelas
permanentes inerentes ao cargo.

Tanto e verdade que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuicoes
vertidas em razao da ampliacao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que
foi deferido.

Pois bem, a restituicao das contribuicoes vertidas sobre a ampliacao
da jornada € prova cabal de que nao ha de fato, alteragcao nas condigoes do
cargo. Do contrario seriam irrepetiveis as respectivas contribuicoes.

Diante do exposto, tem-se que a ampliacao de carga horaria € mera
possibilidade (a critério da Administracao), nao alterando a relacao juridico-
estatutaria junto ao Ente Municipal (nao cria, nem altera as condicoes do
cargo), de modo que também nao repercute na relaciao previdenciaria.
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Orientamos por fim, seja diligenciado junto ao Ente Municipal

acerca da ocorréncia de eventuais descontos sobre os valores recebidos em
razao da jornada complementar, vez que tal hipotese nao se amolda as
relacoes previdenciarias havidas no ambito do RPPS Municipal, evitando
assim, prejuizos de quaisquer naturezas.

E o parecer.
S.M.J, a apreciacao da Ilustre Diretora Presidente do PREVINA.

Campo Grande/MS, 30 de setembro de 2024.

Joao Paulo Cunha Ademir de Oliveira
OAB/MS n° 13.398 OAB/MS n° 5.425
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Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal Fls N e

PARECER JURIDICO Fis n®

O Secretdrio Municipal de Educagdo solicitou parecer
juridico sobre o requerimento realizado pelo servidor MARISA DOS SANTOS
MARQUES ABRAO, no sentido de incorporar a ampliag@o de carga hordria, tendo em
vista do exercicio do cargo de diversos cargos em comissio como Coordenadora

Pedagdgica por mais de 24 meses, autuado sob o nimero 50564/2017. Diante disto,
expomos e concluimos o seguinte:

A servidora municipal pleiteia a ampliagdo de carga
hordria por mais 20 horas, sustentando-se no fato de que exerceu o cargo de
Coordenadora Pedagégica por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, e assim
obteria a estabilizagdo da ampliagdo de carga hordria em virtude da Lei 134/2011.

A situacdo a ser apreciada é a eventual “incorporagio” da
ampliagdo de carga hordria, pelo seu suposto exercicio por periodo superior a 24 meses.

Pois bem, a carga horéria do servidor ¢ estabelecida com a
observincia Lei Complementar Municipal 041/2002 em consonéincia com o ato
administrativo que garantiu a investidura da servidora no cargo, o que para os servidores
publicos de cargos efetivos, ocorre por meio do edital de concurso piiblico.

Os servidores publicos munic}pais, em regra, tem jornada
de trabalho de 40 horas semanais, mas os professores tem sua jornada de trabalho regida
pelo dispositivo contido no art, 75 da Lei Complementar Municipal 041/2002, o qual
estabelece que a carga horéria de professores, médicos, advogados entre outros tem
carga horaria de 20 horas. In verbis:

Art, 75, Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos & carga
hordria de quarenta e quatro horas semanais, exceto os ocupantes de cargos da
carreira do Magistério Municipal e os outros cargos em que haja disposigo legal
estabelecendo carga hordria especial.

b Os servidores de nivel superior cumprirfio carga horédria de quarenta

horas semanais, os ocupantes da fungdio de Médico ou Advogado cumpriréio carga

hordria de vinte horas semanais,
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA /

Estado de Mato Grosso do Sul PM NA
Governo Municipal Fis n® 79

Esses profissionais tém jomada inferior 4 normal,
considerando a existéncia de interesse piblico é possivel té-la ampliada, por até ngﬁﬂ’l- i
horas semanais. o A
Of

O acréscimo deve ser consentido entre o servidor e o
chefe do poder executivo, ou seja, deve haver uma congruéncia de interesses para que 0
servidor passe a exercer uma jornada superior & normal, em face de um interesse
publico existente.

§2°  Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas
semanais poderfio té-la ampliada, em até mais vinte horas semanais, com a
acréscimo proporcional & respectiva remunerago, no interesse do servico e por ato

do Prefeito Municipal.

Em 2011 entrou em vigor a Lei Municipal 993/2011 a
qual instituiu o Regime de Previdéncia Préprio do Municipio de Nova Andradina, de
modo que os servidores deixaram de contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
(INSS) e passaram a contribuir para o regime Préprio (PREVINA)

Nesse novo cendrio, os beneficios previdencidrios e seus
valores passaram a ser regidos pela legislagio prépria diversa da regra geral. Por sua
vez, o regime préprio de previdéncia é regulado pelos art. 40 e seguintes da
Constituigdo Federal, e seu § 2° dispSes que:

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua concessdo, néo
poderdo exceder a remuneragfio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensfo.
(Redagio dada ao pardgrafo pela Emenda Constitucional n° 20/98, DOU
16.12.1998)

E o entendimento jurisprudencial:

152000041650 JCF.40 JCF.40.2 — CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO
APELACAO CIVEL - POLICIAL MILITAR REVISAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA - PROVENTOS SUPERIORES A REMUNERACAO DO
SERVIDOR ATIVO DO MESMO CARGO ADICIONAL DE ULTIMO POSTO —
AUMENTO DO ADICIONAL DE INATIVIDADE - REVISAO DA
GRATIFICACAO INCORPORADA POR DESEMPENHO DE FUNCAO

RONTFICACAES NZA MAITEAD AAITES Mma nmanmni~aTa e ~iman
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@& PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA /

Estado de Mato Grosso do Slul PM NA

Governo Municipal Fig 20
IMPOSSIBILIDADE ~ 1- A Constituicio Federal, no seu artigo 40, § 2°, vedgi._,_,,._.m_'
; : FlaN‘MU'l'
ue oventos de aposentadoria excedam a remuner do servi ativa -

ocupante do mesmo cargo do servidor aposentado. 2- A revisdo, para 0 aumento 0 ?

dos proventos de aposentadoria, dos adicionais do dltimo posto ¢ de inatividade,
assim como da gratificacio por desempenho de fungfio, é invidvel, sob pena de
ofensa ao texto constitucional. Incidéncia do art. 40, § 2°, da Constituigiio Federal.
3- Recurso ndo provido, & unanimidade. (TJPI — AC 2014.0001.001197-5 — 4*
C.Esp.Civ. - Rel. Des. Raimundo Nonato da Costa Alencar - DJe 16.12.2015 - p.
20)v117

Seguindo este raciocinio, as parcelas remuneratérias
transitorias ndo sdo consideradas para efeito cdlculos do beneficio previdenciario do
servidor publico municipal.,

Apesar disso, muitos servidores com cargos de médico,
professores, procuradores e outros, que exerciam suas atribuigdes com ampliagdo de
jornada e contribuiam para o Regime Geral de Previdéncia (INSS), corriam o risco de

ndo obter essas vantagens remuneratérias na aposentadoria pelo Regime Proprio
(PREVINA).

No intuito de preservar o direito de aposentadoria de
diversos profissionais que exerciam a ampliagio de carga horéria, a fim de torni-la
definitiva, o poder executivo municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e
aprovado e transformou-se na Lei 134/2011, criando um dispositivo legal que tornava a
ampliagdo de carga horéria definitiva, e assim, passivel de ingressar no calculo dos
proventos de aposentadoria do Regime Proprio (PREVINA), sem ferir o disposto na
Constituigdo Federal.

Esse dispositivo foi a estabilizagdo da ampliagdo de carga
horéria que ndo poderia ser suprimida para os servidores que a exerceram por periodo
superior a 24 meses. In verbis:

§ 5° O servidor que cumprir carga horéria complementar poderd ter a mesma

revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de vinte e quatr

meses continuados, quando a revogagfio ou alteragfio deverd ter anuéncia do
caruidar & da Deataien dfoiaiaol

PREFEITURA DE NOVA ANDRADIN

Estado de Mato Grosso do!Su! PM _NA
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA |/

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal PM - NA

Fls n* ._«Zi_.

No caso em tela, a professora que tem

horas semanais, e que passa as ocupar o cargo de Diretora/Coordenadora niio configura-:
iir g

uma ampliagdo de jornada, posto que o cargo em comissdio tenha origem em um

administrativo diverso que ¢ a investidura em novo cargo sob a forma comissionada. Olf
(cargo de confianga).

A LCM 041/2002, estabelece de forma clara o conceito de
cargo em comissdo, diferindo completamente da jomnada ampliada. E a Lei in verbis:

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.19, Os cargos que compSem o Grupo Ocupacional Diregio, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das fungdes de diregio e geréncia
superiores, de assessoramento especializado e técnico e de assisténcia administrativa
e classifica-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posicdo
hierdrquica ¢ a complexidade das atribuigses nos seguintes subgrupos:

() .

Art.76, S#o adotados, para fins de aplicagio desta Lai Complementar, os
seguintes conceitos basicos:

V- cargo em comissdio - coni e i ilida

Seguindo esse raciocinio, aquele que Ocupou 0 cargo em
comissdo, com jomnada superior aquela prevista para seu cargo de origem, cargo efetivo,

mesmo que em perfodo superior a 24 meses, quando deixa o cargo em comisséo volta a
Jjornada do cargo efetivo, pois ndo exerceu jornada ampliada.

Portanto, para os ocupantes de cargo em comissdo e
aqueles que exercem funcdo gratificada, a tinica forma de garantir a incorporagdo das

vantagens remuneratérias para sua aposentadoria é através da Lei Complementar
Municipal 143/2012.

Por outro lado, os servidores com cargo efetivo que
exercerem por mais de 24 meses, a ampliacdo de jornada obtém a sua estabilizagdio, e
passam a ter o direito de contribuir para o Regime de Previdéncia Prépria em relagdo a
esse beneficio, e assim, a ter o direito de garantir a sua inclusdo no beneficio que fizer
ine =ew inatividade.
ot Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVIGOS
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA /!

Estado de Mato Grosso do ?ul PM-NA |
Governo Municipal

Fls n¢ zi

No caso da requerente, tratava-se de professora no carg
efetivo de origem, e, posteriormente, foi nomeada para 0 cargo em comissdo d
Coordenadora, o qual exerceu por mais de 24 meses consecutivos,

s N4

17

segundo informa.
Assim, utilizando o raciocinio suso €Xposto, ndo faz jus a estabilizagio da ampliagdo de
jornada, que voltaré a ser aquela do cargo de origem.

Nada impede, por outro lado, que em novo ato
administrativo o Prefeito Municipal, reconheca interesse publico e conceda a ampliagdo
de jornada, que somente se estabilizard apds o exercicio superior a 24 meses,

Em face de todo exposto, opinamos pelo indeferimento do
pedido de incorporacio da ampliagdo de jornada, i requerente MARISA DOS
SANTOS MARQUES ABRAO, bem como a percepgdo de remuneragdo retroativa, no
que pertine ao instituto juridico colocado em debate.

Nova Andradina/MS, 25 de abril de

M- /
Gustavo Pagliarini d¢ Oliveira Roge de Lima Ruiz
Procurador M. u%/ Procurador Municipal

OAB/MS 8.756 OABMS 10.435
Fdivatdo i’ﬂb "
“EdivatdoRocha Priscila Pereira' d¢ Souza
Procurador Municipal Procuradora Municipal

-OAB/MS 3.860

—Gi gnar%-‘. Rodrigues

\

-+ "Procurador Municipal
OAB/MS 3.388-B

N— ~Jailson Da Siiva Pfeiffer, / '
\‘\/ Procurador Geral do Am{p:’o
OAB/MS 9.003

Eg
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=
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GOVEHNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2024/05815
Assunto: Solicitagdes, informagdes e/ou comunicacao

Assunto:

PARECER JURIDICO
1. Relatério.

Trata-se de analise juridica acerca do questionamento elaborado pelo RH
acerca da possibilidade de se estabilizar a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo
de coordenador, bem como se ha, necessariamente, reflexos previdenciarios sobre os
servidores que obtiveram a ampliacao de jornada de trabalho.

Realgou que ja ha parecer juridico no sentido de indeferir o pedido de
estabilizar a jornada de trabalho, bem como que a entdo presidente do Previna, em
consulta a assessoria, informou desfavoravelmente a reflexos previdenciarios daquele
que obtiveram a estabilizagao da ampliagao de jornada.

2. Documentacgéo acostada.

a) manifestag@o do previna e o parecer da consultoria (f. 26-27 e 29-32)
b) parecer da PGM datado de 25.04.2017 (f. 36-40);

3. Proémio.

Ab initio, destaca-se que o exame da Procuradoria Juridica se cinge a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados, razao pela qual ndo se incursiona em discussdes de ordem técnica
de outras areas, bem como em questoes que envolvam juizo de mérito sobre o tema
trazido a apreciagao, cuja analise é de exclusiva responsabilidade dos setores técnicos
competentes e os ordenadores municipais (STF, MS 24073 / DF).

4. Fundamentacéo.

A Constituicdo Federal prescreve que a atuacdo da Administracao Publica
direta e indireta deve estar em consonéncia com os principios expressos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Ressalta-se, igualmente, como ensina Celso Anténio Bandeira de Mello
[1], com fulcro no principio da legalidade, a Administragao Publica nao pode realizar ato
administrativo contrario a previsao legal, sob pena de o ato emanado ser anulado:

O principio da legalidade, no Brasil, significa que a Administragao
nada pode fazer senao o que a lei determina.

Ao contrario dos particulares, os quais podem fazer tudo o que a
lei ndao proibe, a Administracdo sé pode fazer o que a lei
antecipadamente autorize. Donde, administrar é prover aos
interesses publicos, assim caracterizados em lei, fazendo-o na
conformidade dos meios e formas nela estabelecidos ou
particularizados segundo suas disposigdes. Segue-se que a
atividade administrativa consiste na produg¢do de decisdes e
comportamentos que, na formacdo escalonada do Direito,
agregam niveis maiores de concrecao ao que j4 se contém
abstratamente nas leis.

Outrossim, observa-se também a existéncia de principios implicitos, tais
como razoabilidade, proporcionalidade, indisponibilidade do interesse publico e
supremacia do interesse publico.

Com efeito, a tematica abordada envolve a compreensao sistematica do
ordenamento juridico brasileiro, notadamente os dispositivos que regem a organizagao
administrativa e a previdenciaria dos servidores do municipio de Nova Andradina/MS.

Nesse interim, acolho e ratifico as conclusées de ambos os pareceres
concernentes ao indeferimento da estabilizacao de eventual ampliagao de jornada aos
servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador ou desempenham a funcéo
gratificada, como também pelo indeferimento do reflexo da contribuigao previdenciaria
automatica.

A despeito do indeferimento da estabilizagdo de eventual ampliagdao de
jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador, integro todos
os fundamentos exarados no parecer juridico acostado no presente feito (f. 36-40) e
acrescento que o desempenho das fungoes do cargo em comissao independe de outra
investidura e é sempre precario, assim como as vantagens inerentes ao cargo de
provimento em comissdo. Portanto, em nenhuma hipétese, pode transmutar direitos
circunscritos aos de provimento em comissao aos de provimento efetivo, deve-se, pois,
distinguir os exercicios “simultaneos” dos cargos (efetivo e comissao), quando
desempenhado por servidor de carreira.

Permitir que tal fato acontega (mesclar o direito de vinculos distintos),
implica reconhecer o direito de “tertium genus”, o que & vedado no ordenamento juridico
brasileiro, conforme pronunciamento vinculado do STF (Tema 473):

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
INCORPORACAO DE *“QUINTOS". PRETENSAO DE
CONTINUAR PERCEBENDO A VANTAGEM REMUNERATORIA
NO EXERCICIO DE CARGO DE CARREIRA DIVERSA.
INVIABILIDADE. 1. A garantia de preservagdo do direito
adquirido, prevista no art. 52, XXXVI, da Constituicao Federal,
assegura ao seu titular também a faculdade de exercé-lo. Mas de
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
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exercé-lo sob a configuragdo com que o direito foi formado e
adquirido e no regime juridico no ambito do qual se desenvolveu a
relagao juridica correspondente, com seus sujeitos ativo e
passivo, com as mutuas obrigagoes e prestacoes devidas. 2. As
vantagens remuneratérias adquiridas no exercicio de
determinado cargo publico ndo autoriza o seu titular, quando
extinta a correspondente relacdo funcional, a transporta-las
para o ambito de outro cargo, pertencente a carreira e regime
juridico distintos, criando, assim, um direito de tertium
genus, composto das vantagens de dois regimes diferentes.
3. Por outro lado, considerando a vedagao constitucional de
acumulacdao remunerada de cargos publicos, ndao sera legitimo
transferir, para um deles, vantagem somente devida pelo exercicio
do outro. A vedacao de acumular certamente se estende tanto aos
deveres do cargo (= de prestar seus servigos) como aos direitos
(de obter as vantagens remuneratérias). 4. Assim, ndo encontra
amparo constitucional a pretensao de acumular, no cargo de
magistrado ou em qualquer outro, a vantagem correspondente a
“quintos”, a que o titular fazia jus quando no exercicio de cargo
diverso. 5. Recurso extraordinario a que se da parcial provimento.

(RE 587371, Relator(a): TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
jugado em 14/11/2013, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-122 DIVULG 23-06-2014
PUBLIC 24-06-2014 RTJ VOL-00228-01 PP-00623)

Sublinha-se que em recente Emenda a Constituicao, conforme os
argumentos expendidos acima, o constituinte derivado excluiu qualquer discusséo sobre
a possibilidade de incorporar ao cargo de provimento efetivo vantagens obtidas durante o
exercicio de cargo em comissao:

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirao conselho de politica de administracdo e remuneragao
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

[-]

§ 92 E vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneracao do cargo efetivo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Posto isso, coaduno do entendimento de nao reconhecer a estabilizagao
de jornada aos servidores ocupantes de cargo em comissdo (que & o caso de
coordenador) ou que desempenham funcao de confianga.

Destarte, em relagao a contribuicdo previdenciaria, retifico a impropriedade
técnica de que é ato discricionario reconhecer/declarar a estabilizacdo de jornada para
aqueles que cumpriram os pressupostos legais. Nesse contexto, esclarece-se que €
discricionario realizar a ampliagao da jornada, como também a sua manutencao pelo

PMDIC2025002 62A
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prazo de vinte e quatro meses ou superior e o servidor fazer o pedido de
reconhecimento, ocasiao em que, atendidos os demais requisitos, o ato sera vinculado
(reconhecimento/declaragao).

Entretanto, a ampliacao da jornada de trabalho nao acarreta novo vinculo
com o Poder Publico (e nem poderia, ja que violaria frontalmente o inciso Il do artigo 37
da Carta Magna e os principios comezinhos do direito administrativo). Quanto aos
demais argumentos, ratifico-os para o fim de concluir que a ampliagao de jornada de
trabalho (e sua eventual estabilizacao de jornada) nao altera a relagao juridico-estatutaria
junto ao Ente Municipal (ndo cria, nem altera as condi¢gdes do cargo), de modo que
também nao repercute na relagao previdenciaria.

5. Concluséo.

Ante ao exposto, de acordo com a fundamentacao expendida e tal
como os pareceres acostados nas f. 28-32 e 36-40, notadamente o principio da
legalidade, manifesto parecer juridico pelo indeferimento da estabilizacdo de
eventual ampliagdo de jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao
de coordenador ou desempenham a func¢do gratificada, como também pelo
indeferimento do reflexo da contribuicédo previdenciaria automatica.

Salienta-se que, com fulcro nos principios da impessoalidade e
eficiéncia, recomendo a utilizacdo deste parecer a casos idénticos.

[1] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 292 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011, p. 108

E o Parecer.

Nova Andradina, 18 de dezembro de 2024.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/00198

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2024/09438 |, 26/08/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(0) Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte

Para ciéncia da servidora, sobre o parecer juridico de fls. n? 12/26.

Apos, retorne os autos para arquivo.
Nova Andradina, 06 de janeiro de 2025.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

PMDES2025001984
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte

A Sra. Regina Meira Leite

Assunto: Parecer Juridico. Solicita estabilizagdo de jornada de trabalho.

Encaminhamos a Vossa Senhoria cépia do Parecer Juridico em resposta a solicitagdo de

estabilizagdo de jornada de trabalho, conforme Processo Sob n. PM-ADM 2024/9438.

Nova Andradina, 21 de fevereiro 2025.

Ciente:% %%;;\Q\ m, i

Regina Meira Leite
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DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/11048

Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptacao.

A(o) Departamento de Recursos Humanos

Para as providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 06 de marco de 2025.

Anderson M L Silva
DIRETOR GERAL
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Processo SIGA N°

PM-ADM-2024/12215

Data de abertura

19/11/2024

OBJETO

MONICA SIMONE CHIAVELL SOLICITA ESTABILIZACAO DE

JORNADA DE TRABALHO.

I Classit. documental
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

SOLICTACAOQ (FAZ) SIGA N2 PM-SOL-2024/08648

Requerente: MONICA SIMONE CHIAVELI sob o CPF ou CNPJ N? 699.166.591-68 com
RG N? 890957, data de nascimento , situado(a) no enderegco: RUA MANOEL LUIS DA
SILVA, N 582, estado civil Solteiro, nome do conjugue: . Contato: telefone e/ou celular
(67) 99911-9363 e-mail: .

Solicitagao:

SOLICITA ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Nova Andradina, 19 de novembro de 2024.

Cibele S L Portugal
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS

| Crassit documental | 00.11.01.01




REQUERIMENTO
José Gilberto Garcia

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Eu, Monica Simone Chiaveli dos Santos , brasileira, solteira, profissional
da educagéo, portador do RG n® 000890957SSP/MS e inscrito no CPF sob o n°
699.166.591-68, residente e domiciliada na rua Manoel Luis da Silva ,582 bairro
Jardim Primavera no Municipio de Nova Andradina, estado de Mato Grosso do
Sul, servidora publica municipal com a matricula 7860, vem mui respeitosamente
perante Vossa Exceléncia, requerer a vossa senhoria a estabiliza¢ao de jornada
de trabalho considerando amparo legal na Lei 41 de 2002.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposi¢do para prestar
quaisquer esclarecimentos adicionais que se faga, necessarios.

Nova Andradina-MS, 19 de novembro de 2024

G

Monica Simone Chiaveli dos Santos




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/57028
Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/12215 , 19/11/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,

Readaptagao.
A(o0) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Para que informe qual fungao o servidor esta desempenhando, e a partir de
que data iniciou o desempenho da presente funcao.

Apos, retorne os autos para providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 30 de dezembro de 2024.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documental | 00.11.01.01
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DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/01940

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/12215 , 19/11/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Departamento de Recursos Humanos

Informamos que a Servidora Monica Simone Chiaveli, atua como
Coordenadora Municipal do programa MS Alfabetiza, desde 08 de fevereiro de 2024.

Nova Andradina, 15 de janeiro de 2025.

Anderson M L Silva
DIRETOR GERAL
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte

| Crassit documental | 00.11.01.01




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N° PM-DES-2024/44139

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagdes, informagdes e/ou comunicagao

Conforme solicitado por essa Subsecretaria, encaminhamos o processo de
incorporacdo de carga horaria a Assessoria Juridica do PREVINA para manifestacdo
acerca dos efeitos previdenciarios na incorporacao de ampliagdo de carga horaria
conforme requerimento do servidor AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA.

Em resposta, foi exarado um parecer que segue anexo, em que conclui que a
incorporagao é ato discricionario do Executivo Municipal, porém o fato de estabilizar a
carga horaria de 40 horas a servidor concursado por 20 horas, ndo enseja qualquer
reflexo na relacao juridico estatutaria, tampouco, no vinculo previdenciario havido
junto ao PREVINA.

Ressaltamos abaixo parte do parecer juridico que entendemos ser
importante para a conduta dessa Subsecretaria quanto a outros servidores que,
com certeza, requisitardo a mesma vantagem:

"Elucidando a questdo, é de se observar que a jornada de cada cargo é
especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (cardter geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo carqo (idénticas
condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando eventual
ampliacdo constitui ato meramente discricionario da Administracdo. "

O fato de ter garantido ao servidor permanecer com ampliagéo da carga
horaria, NAO ALTERA A BASE CONTRIBUTIVA AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA, que devera incidir apenas e tao somente sobre o vinculo do cargo
efetivo.

SALIENTAMOS que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuicdes vertidas em
razdo da ampliacdo da jornada (Processo n. 74942/2019), o que foi deferido. (segue
processo de restituicao anexo)

Orientamos essa Subsecretaria de Recursos Humanos a informar ao servidor
por escrito acerca da impossibilidade de contribuicao sobre a carga horaria estabilizada
através da Portaria 673 de 29 de julho de 2024, visto que ainda que haja contribuigao o
beneficio futuro do servidor sera concedido apenas sobre o cargo efetivo o que causara
prejuizos considerando que as contribuicbes sobre o cargo excedente nao serdo
incorporadas a remuneracao do beneficio.

Segue anexo parecer juridico exarado pela ACONPREV e processo n? 74.942
/2019 em que foi feita a restituicao do valor contribuido no periodo de 2015 a 2017.
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Seguimos a disposi¢ao para esclarecimentos.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2024.

Edna Chulli
DIRETOR PRESIDENTE PREVINA
Instituto de Previdencia Social dos Servidores Muni. de Nova Andradina
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PARECER JURIDICO

Solicitante: Diretora Presidente do Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS — PREVINA.

Assunto: Ampliacao de carga horaria. Efeitos
Previdenciarios. Processo PM-ADM-2024/07281.
Incorporacao Inexistente. Ausencia de
repercussao previdenciaria.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS - PREVINA solicita desta
Assessoria, parecer juridico acerca da ampliagcao de carga horaria prevista na
Lei Complementar Municipal n. 134/2011 e eventuais efeitos previdenciarios.

Destaca-se de inicio que a consulta decorre do Processo
Administrativo PM-ADM-2024 /07281, onde o servidor AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA solicitou estabilizacao da jornada de trabalho, frisa-se, o que foi
deferido.

Sem maiores delongas, a nosso entendimento, a ampliacao de carga
horaria autorizada na lei em comento nao deve implicar qualquer efeito
pratico nas relacoes previdenciarias junto ao RPPS Municipal. Explico.

A ampliacao de carga horaria esta prevista no art. 75, §8§ 4° e 5° da
Lei Complementar n. 041/2002, verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos
a carga horaria de quarenta e quatro horas semanais,
ressalvadas as seguintes condigoes:

()

§4°. Os servidores com carga horaria inferior a quarenta horas
semanais poderao té-la ampliada, para até 40 horas
semanais, com  acréscimo proporcional a  respectiva
remuneracao, no interesse do servico e por ato do Prefeito
Municipal.

§5° O servidor que cumprir carga horaria complementar podera
ter a mesma revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio
tiver mais de vinte e quatro meses continuados, quando a
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revogacdo ou alteracdo devera ter anuéncia do servidor e
do Prefeito Municipal.

§6°. As parcelas que o servidor receber para remunerar a
prestacao de horas complementares, integrara a remuneracgao
para contribuicao a previdéncia social. (...) — Grifou-se.

Conforme se infere dos trechos pertinentes em destaque, a
ampliacao da carga horaria é mera possibilidade — “PODERA”, desde que no
interesse da Administracao e mediante anuéncia do servidor.

Verifica-se, pois, que nao constitui uma norma geral e abstrata
aplicavel a todos, mas tao somente nos casos em que a Administracao
admitir, ou seja, € ato meramente discricionario. Tanto é verdade, que o §5°
é claro ao especificar que a carga horaria complementar pode ser revogada a
qualquer tempo.

Corroborando com o exposto, nao ha que se confundir a
necessidade de anuéncia do servidor e do Prefeito Municipal nos casos em
que o exercicio da carga complementar ocorra ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses com o direito subjetivo a incorporacao da jornada diferenciada.

A nosso entendimento, a ressalva especificada na segunda parte do
§5° do art. 75 da Lei Complementar n. 041/2002, tem um unico objetivo, qual
seja, evitar que o servidor seja abruptamente surpreendido com a revogacao
da carga horaria complementar (e consequentes reflexos financeiros) que ha
muito integrava suas rotinas laborais (expectativa de receita superior).

Elucidando a questao, € de se observar que a jornada de cada cargo
é especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (carater geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo cargo
(identicas condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando
eventual ampliacao constitui ato meramente discricionario da Administracao.

Noutras palavras, se o cargo possui jornada de 22 (vinte e duas)
horas semanais, o simples fato de haver ampliacao periodica da jornada
(ainda que superior a 24 meses) nao altera as condicdes juridico-
estatutarias, ou seja, nao “cria um cargo de 30, 40 ou 44 horas semanais”

Eventual alteracao de carga horaria é ato excepcional, devendo ser
instituida de forma genérica a toda uma categoria funcional e mediante lei
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com objetivo especifico neste sentido. Do contrario, ha flagrante violacao aos

Principios Constitucionais da Legalidade, Igualdade, Impessoalidade,
Moralidade e, sobretudo, do Concurso Publico.

Realizadas tais consideracoes, com todas as venias ao entendimento
fixado no PARECER SIGA N° PM-PAR-2024 /03402, a chamada “estabilizacao
da ampliacao da carga horaria” apos o decurso de mais de 24 (vinte e quatro)
meses nao se incorpora no patrimonio juridico do servidor, vez que, nao
possui o condao de revogar ou alterar as disposicoes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes do Ente Municipal. Portanto, nao enseja qualquer
reflexo na relacdo juridico estatutaria, tampouco, no vinculo
previdenciario havido junto ao PREVINA.

Registra-se por oportuno, que as disposicoes legais afetas a
possibilidade de ampliacao da carga horaria em comento sao anteriores a
instituicao do RPPS Municipal, ou seja, no periodo em que os servidores ainda
eram vinculados ao Regime Geral de Previdencia Social.

Neste contexto, justificava-se a época o teor do §6° do art. 75, na
medida em que, no ambito do RGPS, as contribuicoes sao realizadas nao com
base no cargo (como ocorre no RPPS), mas sim, em razao da remuneracgao
total. Logo, ampliando a remuneracao em razao da carga horaria
complementar, majorava-se também a base contributiva.

Tal circunstancia nao se verifica no ambito do RPPS onde a base
contributiva € constituida tao somente do vencimento base e das parcelas
permanentes inerentes ao cargo.

Tanto é verdade que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuicoes
vertidas em razao da ampliacao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que
foi deferido.

Pois bem, a restituicao das contribuicoes vertidas sobre a ampliacao
da jornada € prova cabal de que nao ha de fato, alteracao nas condicoes do
cargo. Do contrario seriam irrepetiveis as respectivas contribuigoes.

Diante do exposto, tem-se que a ampliacao de carga horaria € mera
possibilidade (a critério da Administracao), nao alterando a relacao juridico-
estatutaria junto ao Ente Municipal (nao cria, nem altera as condi¢oes do
cargo), de modo que também néao repercute na relacao previdenciaria.
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Orientamos por fim, seja diligenciado junto ao Ente Municipal

acerca da ocorrencia de eventuais descontos sobre os valores recebidos em
razao da jornada complementar, vez que tal hipotese nao se amolda as
relacoes previdenciarias havidas no ambito do RPPS Municipal, evitando
assim, prejuizos de quaisquer naturezas.

E o parecer.
S.M.J, a apreciacao da Ilustre Diretora Presidente do PREVINA.

Campo Grande/MS, 30 de setembro de 2024.

Joao Paulo Cunha Ademir de Oliveira
OAB/MS n° 13.398 OAB/MS n° 5.425
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O Secretdrio Municipal de Educagdo solicitou parecer
juridico sobre o requerimento realizado pelo servidlor MARISA DOS SANTOS
MARQUES ABRAO, no sentido de incorporar a ampliagdo de carga hordria, tendo em
vista do exercicio do cargo de diversos cargos em comissdo como Coordenadora
Pedagégica por mais de 24 meses, autuado sob o nimero 50564/2017. Diante disto,
expomos e concluimos o seguinte:

A servidora municipal pleiteia a ampliagio de carga
horéria por mais 20 horas, sustentando-se no fato de que exerceu o cargo de
Coordenadora Pedagégica por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, e assim
obteria a estabilizagdo da ampliagdo de carga hordria em virtude da Lei 134/2011.

A situacdo a ser apreciada é a eventual “incorporagdo” da
ampliagfo de carga hordria, pelo seu suposto exercicio por periodo superior a 24 meses.

Pois bem, a carga horéria do servidor é estabelecida com a
observincia Lei Complementar Municipal 041/2002 em consondncia com o ato
administrativo que garantiu a investidura da servidora no cargo, o que para os servidores
plblicos de cargos efetivos, ocorre por meio do edital de concurso piiblico.

Os servidores piiblicos munic.ipais, em regra, tem jornada
de trabalho de 40 horas semanais, mas os professores tem sua jornada de trabalho regida
pelo dispositivo contido no art. 75 da Lei Complementar Municipal 041/2002, o qual
estabelece que a carga hordria de professores, médicos, advogados entre outros tem
carga horaria de 20 horas. /n verbis:

Art. 7. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos & carga
hordria de quarenta e quatro horas semanais, exceto os ocupantes de cargos da
carreira do Magistério Municipal e os outros cargos em que haja disposicio legal
estabelecendo carga hordria especial,

§1% Os servidores de nivel superior cumprirfo carga horéria de quarenta

horas semanais, os ocupantes da fungio de Médico ou Advogado cumprirfio carga
hordria de vinte horas semanais,

Av. Antonlo Joaquim de Moura Andrade, 541 Fone: (67) 3441-1250 - CEP 79750-000
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Esses profissionais tém jomada inferior & normal,
considerando a existéncia de interesse publico ¢ possivel té-la ampliada, por até ZE ,.,-f '%]?
horas semanais. a2

Op

O acréscimo deve ser consentido entre o servidor e o
chefe do poder executivo, ou seja, deve haver uma congruéncia de interesses para que o
servidor passe a exercer uma jornada superior 4 normal, em face de um interesse
publico existente,

§2°  Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas
semanais poderfo té-la ampliada, em até mais vinte horas semanais, com a
acréscimo proporcional & respectiva remunerago, no interesse do servigo e por ato
do Prefeito Municipal.

Em 2011 entrou em vigor a Lei Municipal 993/2011 a
qual instituiu o Regime de Previdéncia Préprio do Municipio de Nova Andradina, de
modo que os servidores deixaram de contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
(INSS) e passaram a contribuir para o regime Proprio (PREVINA)

Nesse novo cendrio, os beneficios previdencidrios e seus
valores passaram a ser regidos pela legislagio prépria diversa da regra geral. Por sua
'vez, o regime préprio de previdéncia é regulado pelos art. 40 e seguintes da
Constituigdo Federal, e seu § 2° dispdes que:

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua concessio, ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo sa;'vidor. no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio.
(Redagio dada =o pardgrafo pela Emenda Constitucional n° 20/98, DOU
16.12.1998)

E o entendimento jurisprudencial;

152000041650 JCF.40 JCF.40.2 — CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO
APELACAO CIVEL - POLICIAL MILITAR REVISAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA -~ PROVENTOS SUPERIORES A REMUNERACAO DO
SERVIDOR ATIVO DO MESMO CARGO ADICIONAL DE ULTIMO POSTO —
AUMENTO DO ADICIONAL DE INATIVIDADE - REVISAO DA
GRATIFICACAO INCORPORADA POR DESEMPENHO DE FUNCAO
BONIFICACOES NAO INTEGRANTES DA REMUNERAGAO DO CARGO

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541 Fone: (67) 3441-1250 - CEP 79750-000
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IMPOSSIBILIDADE - 1- A Constituicio Federal. no seu artigo 40. § 2°. vedg_..ﬁm_u_%‘.m_

que os proventos de aposentadoria excedam a remuneracdo do servidor ativd ™ " —rr—
ocupante do mesmo cargo do servidor aposentado. 2- A revisio, para o aumento 0 ?

dos proventos de aposentadoria, dos adicionais do dltimo posto e de inatividade,
assim como da gratificagio por desempenho de fungio, ¢ invidvel, sob pena de
ofensa ao texto constitucional. Incidéncia do art. 40, § 2°, da Constituigdo Federal.
3- Recurso ndo provido, & unanimidade. (TJP] — AC 2014.0001.001197-5 — 4*
C.Esp.Civ. — Rel. Des. Raimundo Nonato da Costa Alencar — DJe 16.12.2015 - p.
20)v117

Seguindo este raciocinio, as parcelas remuneratérias
transitérias ndo sdo consideradas para efeito clculos do beneficio previdencidrio do
servidor publico municipal.

Apesar disso, muitos servidores com cargos de médico,
professores, procuradores e outros, que exerciam suas atribuigdes com amplia¢@o de
jornada e contribuiam para o Regime Geral de Previdéncia (INSS), corriam o risco de

ndo obter essas vantagens remuneratérias na aposentadoria pelo Regime Préprio
(PREVINA).

No intuito de preservar o direito de aposentadoria de
diversos profissionais que exerciam a ampliaglio de carga hordria, a fim de torni-la
definitiva, o poder executivo municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e
aprovado e transformou-se na Lei 134/2011, criando um dispositivo legal que tornava a
ampliagio de carga hordria definitiva, e assim, passivel de ingressar no calculo dos
proventos de aposentadoria do Regime Proprio (PREVINA), sem ferir o disposto na
Constituigdo Federal.

Esse dispositivo foi a estabilizagdo da ampliacdo de carga
horéria que nio poderia ser suprimida para os servidores que a exerceram por periodo
superior a 24 meses. In verbis:

§ 5° O servidor que cumprir carga hordria complementar poderé ter a mesma

revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de vinte e quatro
meses continuados, quando a revogagio ou alteragfio deverd ter anuéncia do

canddar.a.de .
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Com essa modificagdo os servidores que tinham jornada
ampliada por mais de 24 meses, obtém a sua estabilizagZo e nfio podem té-la mpﬁnﬂm
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No caso em tela, a professora que tem
horas semanais, e que passa as ocupar o cargo de Diretora/Coordenadora nio confi P,_b—-j
uma ampliagdo de jornada, posto que o cargo em comissdo tenha origem em um I Ei
administrativo diverso que ¢ a investidura em novo cargo sob a forma comissionada. ch
(cargo de confianga).

A LCM 041/2002, estabelece de forma clara o conceito de
cargo em comissao, diferindo completamente da jornada ampliada. E a Lei in verbis:

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.19. Os cargos que comp&em o Grupo Ocupacional Diregio, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das fungdes de diregdo e geréncia
superiores, de assessoramento especializado e técnico e de assisténcia administrativa
e classifica-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posicio
hierdrquica ¢ a complexidade das atribuiges nos seguintes subgrupos:

(o .

Art.76. S3o adotados, para fins de aplicagdio desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos bésicos:

V- cargo em comissdio - conjunto de atribuicBes e responsabilidades

Seguindo esse raciocinio, aquele que ocupou o cargo em
comissdo, com jornada supericr aquels prevists para seu cargo de origem, cargo efetivo,

mesmo que em periodo superior a 24 meses, quando deixa o cargo em comisséo volta a
Jornada do cargo efetivo, pois néio exerceu jormada ampliada.

Portanto, para os ocupantes de cargo em comissio e
aqueles que exercem fungdio gratificada, a tinica forma de garantir a incorporagdo das
vantagens remuneratérias para sua aposentadoria é através da Lei Complementar
Municipal 143/2012.

Por outro lado, os servidores com cargo efetivo que
exercerem por mais de 24 meses, a ampliagdo de jornada obtém a sua estabilizago, e
passam a ter o direito de contribuir para o Regime de Previdéncia Prépria em relagdo a
esse beneficio, e assim, a ter o direito de garantir a sua inclusio no beneficio que fizer
jus para inatividade.
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No caso da requerente, tratava-se de professora no carge—ew TRA
efetivo de origem, e, posteriormente, foi nomeada para o cargo em comisséo di toiech
Coordenadora, o qual exerceu por mais de 24 meses consecutivos, segundo informa. {0
Assim, utilizando o raciocinio suso eXposto, ndo faz jus 4 estabilizagdo da ampliagdo de
Jornada, que voltard a ser aquela do cargo de origem.

Nada impede, por outro lado, que em novo ato
administrativo o Prefeito Municipal, reconhega interesse piblico e conceda a ampliagdo
de jornada, que somente se estabilizard apds o exercicio superior a 24 meses.

Em face de todo exposto, opinamos pelo indeferimento do
. pedido de incorporagio da ampliagio de jornada, i requerente MARISA DOS
SANTOS MARQUES ABRAO, bem como a percepeo de remuneragdo retroativa, no
que pertine ao instituto juridico colocado em debate.

Gustavo Pagliarini ¢é Oliveira Rogey Cl/ide¢’Lima Ruiz
Procurador Munitj Procurador Municipal
OAB/MS 8.756 0. S 10.435
“EdivatdoRocha N ﬁlbm /4 Souza
™ Procurador Municipal Procuradora Municipal
1B/US 11.823

-OAB/MS 3.860

1« 1o “h
~ lﬂar'\('}' kadrigues “w
7 ﬁ;bburadorMunicipd Procuradorg Municipa
OAB/MS 3.388-B

\——_Jailson Da Siiva Pfeiffer

\\/ Procurador Geral do Municipio
OAB/MS 9.003
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PARECER SIGA N2 PM-PAR-2024/05815
Assunto: Solicitagdes, informagoes e/ou comunicacao

Assunto:

PARECER JURIDICO
1. Relatério.

Trata-se de anadlise juridica acerca do questionamento elaborado pelo RH
acerca da possibilidade de se estabilizar a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo
de coordenador, bem como se ha, necessariamente, reflexos previdenciarios sobre os
servidores que obtiveram a ampliagao de jornada de trabalho.

Realcou que ja ha parecer juridico no sentido de indeferir o pedido de
estabilizar a jornada de trabalho, bem como que a entdo presidente do Previna, em
consulta a assessoria, informou desfavoravelmente a reflexos previdenciarios daquele
que obtiveram a estabilizagao da ampliagdo de jornada.

2. Documentacdao acostada.

a) manifestagdo do previna e o parecer da consultoria (f. 26-27 e 29-32)
b) parecer da PGM datado de 25.04.2017 (f. 36-40);

3. Proémio.

Ab initio, destaca-se que o exame da Procuradoria Juridica se cinge a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados, razao pela qual nao se incursiona em discussdes de ordem técnica
de outras areas, bem como em questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema
trazido & apreciagao, cuja analise € de exclusiva responsabilidade dos setores técnicos
competentes e os ordenadores municipais (STF, MS 24073 / DF).

4. Fundamentacéo.

A Constituicao Federal prescreve que a atuagao da Administragao Publica
direta e indireta deve estar em consonancia com os principios expressos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:
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Ressalta-se, igualmente, como ensina Celso Anténio Bandeira de Mello
[1], com fulcro no principio da legalidade, a Administracéo Publica ndo pode realizar ato
administrativo contrario a previsao legal, sob pena de o ato emanado ser anulado:

O principio da legalidade, no Brasil, significa que a Administragéao
nada pode fazer senao o que a lei determina.

Ao contrario dos particulares, os quais podem fazer tudo o que a
lei nao proibe, a Administracdo sé pode fazer o que a lei
antecipadamente autorize. Donde, administrar & prover aos
interesses publicos, assim caracterizados em lei, fazendo-o na
conformidade dos meios e formas nela estabelecidos ou
particularizados segundo suas disposicdes. Segue-se que a
atividade administrativa consiste na producdo de decisdes e
comportamentos que, na formagao escalonada do Direito,
agregam niveis maiores de concrecao ao que ja se contém
abstratamente nas leis.

Outrossim, observa-se também a existéncia de principios implicitos, tais
como razoabilidade, proporcionalidade, indisponibilidade do interesse publico e
supremacia do interesse publico.

Com efeito, a tematica abordada envolve a compreensao sistematica do
ordenamento juridico brasileiro, notadamente os dispositivos que regem a organizagao
administrativa e a previdenciaria dos servidores do municipio de Nova Andradina/MS.

Nesse interim, acolho e ratifico as conclusées de ambos os pareceres
concernentes ao indeferimento da estabilizagao de eventual ampliagdo de jornada aos
servidores que ocupam o cargo em comissdo de coordenador ou desempenham a funcéo
gratificada, como também pelo indeferimento do reflexo da contribuicdo previdenciaria
automatica.

A despeito do indeferimento da estabilizacdo de eventual ampliacdo de
jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador, integro todos
os fundamentos exarados no parecer juridico acostado no presente feito (f. 36-40) e
acrescento que o desempenho das fungdes do cargo em comissao independe de outra
investidura e &€ sempre precario, assim como as vantagens inerentes ao cargo de
provimento em comissdo. Portanto, em nenhuma hipotese, pode transmutar direitos
circunscritos aos de provimento em comissao aos de provimento efetivo, deve-se, pois,
distinguir os exercicios “simultaneos” dos cargos (efetivo e comissdo), quando
desempenhado por servidor de carreira.

Permitir que tal fato aconteca (mesclar o direito de vinculos distintos),
implica reconhecer o direito de “tertium genus”, o que é vedado no ordenamento juridico
brasileiro, conforme pronunciamento vinculado do STF (Tema 473):

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
INCORPORACAO DE *“QUINTOS". PRETENSAO DE
CONTINUAR PERCEBENDO A VANTAGEM REMUNERATORIA
NO EXERCICIO DE CARGO DE CARREIRA DIVERSA.
INVIABILIDADE. 1. A garantia de preservacao do direito
adquirido, prevista no art. 52, XXXVI, da Constituicao Federal,
assegura ao seu titular também a faculdade de exercé-lo. Mas de

(%]
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exercé-lo sob a configuragado com que o direito foi formado e
adquirido e no regime juridico no Ambito do qual se desenvolveu a
relagao juridica correspondente, com seus sujeitos ativo e
passivo, com as mutuas obrigagdes e prestagdes devidas. 2. As

vantagens remuneratérias adquiridas no exercicio de

determinado cargo publico ndo autoriza o seu titular, quando
extinta a correspondente relacao funcional, a transporta-las

para o ambito de outro cargo, pertencente a carreira e regime

juridico distintos, criando, assim, um direito de tertium

genus, composto das vantagens de dois regimes diferentes.
3. Por outro lado, considerando a vedacgao constitucional de
acumulacdao remunerada de cargos publicos, nao sera legitimo
transferir, para um deles, vantagem somente devida pelo exercicio
do outro. A vedagao de acumular certamente se estende tanto aos
deveres do cargo (= de prestar seus servicos) como aos direitos
(de obter as vantagens remuneratérias). 4. Assim, ndo encontra
amparo constitucional a pretensdao de acumular, no cargo de
magistrado ou em qualquer outro, a vantagem correspondente a
“quintos”, a que o titular fazia jus quando no exercicio de cargo
diverso. 5. Recurso extraordindrio a que se da parcial provimento.

(RE 587371, Relator(a): TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
jugado em 14/11/2013, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-122 DIVULG 23-06-2014
PUBLIC 24-06-2014 RTJ VOL-00228-01 PP-00623)

Sublinha-se que em recente Emenda a Constituicao, conforme os
argumentos expendidos acima, o constituinte derivado excluiu qualquer discussao sobre
a possibilidade de incorporar ao cargo de provimento efetivo vantagens obtidas durante o
exercicio de cargo em comissao:

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirao conselho de politica de administracdo e remuneracéo
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

]

§ 92 E vedada a incorporagio de vantagens de carater temporério
ou vinculadas ao exercicio de fungcao de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneragao do cargo efetivo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Posto isso, coaduno do entendimento de nao reconhecer a estabilizagao
de jornada aos servidores ocupantes de cargo em comissdo (que € o caso de
coordenador) ou que desempenham fun¢ao de confianga.

Destarte, em relagcao a contribuicao previdenciaria, retifico a impropriedade
técnica de que € ato discricionario reconhecer/declarar a estabilizagdo de jornada para
aqueles que cumpriram os pressupostos legais. Nesse contexto, esclarece-se que é
discricionario realizar a ampliagao da jornada, como também a sua manutencéo pelo
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prazo de vinte e quatro meses ou superior e o servidor fazer o pedido de
reconhecimento, ocasiao em que, atendidos os demais requisitos, o ato sera vinculado
(reconhecimento/declaragao).

Entretanto, a ampliacéao da jornada de trabalho nao acarreta novo vinculo
com o Poder Publico (e nem poderia, ja que violaria frontalmente o inciso Il do artigo 37
da Carta Magna e os principios comezinhos do direito administrativo). Quanto aos
demais argumentos, ratifico-os para o fim de concluir que a ampliagao de jornada de
trabalho (e sua eventual estabilizacdo de jornada) nao altera a relacao juridico-estatutaria
junto ao Ente Municipal (ndo cria, nem altera as condicées do cargo), de modo que
também nao repercute na relagéo previdenciaria.

5. Conclusao.

Ante ao exposto, de acordo com a fundamentacdo expendida e tal
como os pareceres acostados nas f. 28-32 e 36-40, notadamente o principio da
legalidade, manifesto parecer juridico pelo indeferimento da estabilizacdao de
eventual ampliacdo de jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao
de coordenador ou desempenham a funcdo gratificada, como também pelo
indeferimento do reflexo da contribuicao previdenciaria automatica.

Salienta-se que, com fulcro nos principios da impessoalidade e
eficiéncia, recomendo a utilizagdo deste parecer a casos idénticos.

[1] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 292 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011, p. 108

E o Parecer.

Nova Andradina, 18 de dezembro de 2024.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo
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DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/01945

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/12215 , 19/11/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o0) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
Para ciéncia da servidora, sobre o parecer juridico de fls. n® 17/20.
Apos, retorne os autos para arquivo.

Nova Andradina, 15 de janeiro de 2025.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documental | 00.11.01.01




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

A Sra. Monica Simone Chiaveli

Assunto: Parecer Juridico. Solicita estabilizagdo de jornada de trabalho.

Encaminhamos a Vossa Senhoria copia do Parecer Juridico em resposta a solicitagdo de

estabilizagdo de jornada de trabalho, conforme Processo Sob n. PM-ADM 2024/012215.

Nova Andradina, 21 de fevereiro 2025.

Ciente:

G
Monica Simone Chiaveli

Av. AntOnio Joaquim de Moura Andrade, 541 - Centro
Fone: (67) 3441-1596 - CEP 79750-000
http://www.pmna.ms.qov.br e-mail: semec@pmna.ms.qov.br
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DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/11067
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Departamento de Recursos Humanos

Para as providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 06 de margo de 2025.

Anderson M L Silva
DIRETOR GERAL
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte

| Crassit documental | 00.11.01.01




PROCESSO ADMINISTRATIVO

GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Processo SIGA N°

PM-ADM-2024/13011

Data de abertura

13/12/2024

OBJETO

LEANDRO DOMINGUES. SOLICITA ESTABILIZACAO DE

JORNADA DE TRABALHO.

I Classit. documental

l

00.11.01.01
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SOLICTACAOQ (FAZ) SIGA N2 PM-SOL-2024/09266

Requerente: LEANDRO DOMINGUES sob o CPF ou CNPJ N 845.599.501-72 com RG
N2 000754477, data de nascimento 10/11/1976, situado(a) no enderego: RUA SANTO
ANTONIO, N¢ 874, estado civil Solteiro, nome do conjugue: . Contato: telefone e/ou
celular (67) 99663-4408 e-mail: .

Solicitagao:

SOLICITA ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Nova Andradina, 13 de dezembro de 2024.

Cibele S L Portugal
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS

| Crassit documental | 00.11.01.01




REQUERIMENTO

Exmo. José Gilberto Garcia

Prefeito Municipal
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Eu, Leandro Domingues, brasileiro, divorciado, profissional da educacéo,
portador do RG n° 000754477 e inscrito no CPF sob o n° qu 5?%.50’— ?c(l
residente e domiciliada na rua Santo Anténio, 874, no Municipio de Nova
Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, professor, servidor publico municipal
com a matricula n.° 5437, vem mui respeitosamente, perante Vossa Exceléncia,
requerer a vossa senhoria, a estabilizagcao de jornada de trabalho considerando
amparo legal na Lei n.° 41 de 26 de junho de 2002.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposigao para prestar quaisquer
esclarecimentos adicionais que se faga, necessarios.

Nova Andradina-MS, 12 de dezembro de 2024.

(o4
TSN

Leandro Domingues
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DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/56982
Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/13011 , 13/12/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,

Readaptagao.
A(o0) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Para que informe qual fungao o servidor esta desempenhando, e a partir de
que data iniciou o desempenho da presente funcao.

Apos, retorne os autos para providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 30 de dezembro de 2024.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documental | 00.11.01.01




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/06997

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/13011 , 13/12/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Departamento de Recursos Humanos

Informamos que o Professor Leandro Domingues esta cedido em seu periodo
de concurso para o Sindicado Municipal dos Servidores da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina (SIMSPNA), e que atuou em ampliacédo de carga horaria no SESI - Industria
do Conhecimento, de 01/02/2022 até o dia 31/12/2024.

Nova Andradina, 11 de fevereiro de 2025.

Anderson M L Silva
DIRETOR GERAL
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

| Crassit documental | 00.11.01.01
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DESPACHO SIGA N° PM-DES-2024/44139

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagdes, informagdes e/ou comunicagao

Conforme solicitado por essa Subsecretaria, encaminhamos o processo de
incorporacdo de carga horaria a Assessoria Juridica do PREVINA para manifestacdo
acerca dos efeitos previdenciarios na incorporacao de ampliagdo de carga horaria
conforme requerimento do servidor AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA.

Em resposta, foi exarado um parecer que segue anexo, em que conclui que a
incorporagao é ato discricionario do Executivo Municipal, porém o fato de estabilizar a
carga horaria de 40 horas a servidor concursado por 20 horas, ndo enseja qualquer
reflexo na relacao juridico estatutaria, tampouco, no vinculo previdenciario havido
junto ao PREVINA.

Ressaltamos abaixo parte do parecer juridico que entendemos ser
importante para a conduta dessa Subsecretaria quanto a outros servidores que,
com certeza, requisitardo a mesma vantagem:

"Elucidando a questdo, é de se observar que a jornada de cada cargo é
especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (cardter geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo carqo (idénticas
condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando eventual
ampliacdo constitui ato meramente discricionario da Administracdo. "

O fato de ter garantido ao servidor permanecer com ampliagéo da carga
horaria, NAO ALTERA A BASE CONTRIBUTIVA AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA, que devera incidir apenas e tao somente sobre o vinculo do cargo
efetivo.

SALIENTAMOS que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuicdes vertidas em
razdo da ampliacdo da jornada (Processo n. 74942/2019), o que foi deferido. (segue
processo de restituicao anexo)

Orientamos essa Subsecretaria de Recursos Humanos a informar ao servidor
por escrito acerca da impossibilidade de contribuicao sobre a carga horaria estabilizada
através da Portaria 673 de 29 de julho de 2024, visto que ainda que haja contribuigao o
beneficio futuro do servidor sera concedido apenas sobre o cargo efetivo o que causara
prejuizos considerando que as contribuicbes sobre o cargo excedente nao serdo
incorporadas a remuneracao do beneficio.

Segue anexo parecer juridico exarado pela ACONPREV e processo n? 74.942
/2019 em que foi feita a restituicao do valor contribuido no periodo de 2015 a 2017.
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Seguimos a disposi¢ao para esclarecimentos.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2024.

Edna Chulli
DIRETOR PRESIDENTE PREVINA
Instituto de Previdencia Social dos Servidores Muni. de Nova Andradina

(%]
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PARECER JURIDICO

Solicitante: Diretora Presidente do Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS — PREVINA.

Assunto: Ampliacao de carga horaria. Efeitos
Previdenciarios. Processo PM-ADM-2024/07281.
Incorporacao Inexistente. Ausencia de
repercussao previdenciaria.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS - PREVINA solicita desta
Assessoria, parecer juridico acerca da ampliagcao de carga horaria prevista na
Lei Complementar Municipal n. 134/2011 e eventuais efeitos previdenciarios.

Destaca-se de inicio que a consulta decorre do Processo
Administrativo PM-ADM-2024 /07281, onde o servidor AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA solicitou estabilizacao da jornada de trabalho, frisa-se, o que foi
deferido.

Sem maiores delongas, a nosso entendimento, a ampliacao de carga
horaria autorizada na lei em comento nao deve implicar qualquer efeito
pratico nas relacoes previdenciarias junto ao RPPS Municipal. Explico.

A ampliacao de carga horaria esta prevista no art. 75, §8§ 4° e 5° da
Lei Complementar n. 041/2002, verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos
a carga horaria de quarenta e quatro horas semanais,
ressalvadas as seguintes condigoes:

()

§4°. Os servidores com carga horaria inferior a quarenta horas
semanais poderao té-la ampliada, para até 40 horas
semanais, com  acréscimo proporcional a  respectiva
remuneracao, no interesse do servico e por ato do Prefeito
Municipal.

§5° O servidor que cumprir carga horaria complementar podera
ter a mesma revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio
tiver mais de vinte e quatro meses continuados, quando a

Rua Regente Feij6, 70, Jardim Paulista — CEP 79050-680, Campo Grande/ MS — Fone: (67) 3325 0515 /3325.0516.
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revogacdo ou alteracdo devera ter anuéncia do servidor e
do Prefeito Municipal.

§6°. As parcelas que o servidor receber para remunerar a
prestacao de horas complementares, integrara a remuneracgao
para contribuicao a previdéncia social. (...) — Grifou-se.

Conforme se infere dos trechos pertinentes em destaque, a
ampliacao da carga horaria é mera possibilidade — “PODERA”, desde que no
interesse da Administracao e mediante anuéncia do servidor.

Verifica-se, pois, que nao constitui uma norma geral e abstrata
aplicavel a todos, mas tao somente nos casos em que a Administracao
admitir, ou seja, € ato meramente discricionario. Tanto é verdade, que o §5°
é claro ao especificar que a carga horaria complementar pode ser revogada a
qualquer tempo.

Corroborando com o exposto, nao ha que se confundir a
necessidade de anuéncia do servidor e do Prefeito Municipal nos casos em
que o exercicio da carga complementar ocorra ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses com o direito subjetivo a incorporacao da jornada diferenciada.

A nosso entendimento, a ressalva especificada na segunda parte do
§5° do art. 75 da Lei Complementar n. 041/2002, tem um unico objetivo, qual
seja, evitar que o servidor seja abruptamente surpreendido com a revogacao
da carga horaria complementar (e consequentes reflexos financeiros) que ha
muito integrava suas rotinas laborais (expectativa de receita superior).

Elucidando a questao, € de se observar que a jornada de cada cargo
é especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (carater geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo cargo
(identicas condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando
eventual ampliacao constitui ato meramente discricionario da Administracao.

Noutras palavras, se o cargo possui jornada de 22 (vinte e duas)
horas semanais, o simples fato de haver ampliacao periodica da jornada
(ainda que superior a 24 meses) nao altera as condicdes juridico-
estatutarias, ou seja, nao “cria um cargo de 30, 40 ou 44 horas semanais”

Eventual alteracao de carga horaria é ato excepcional, devendo ser
instituida de forma genérica a toda uma categoria funcional e mediante lei
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com objetivo especifico neste sentido. Do contrario, ha flagrante violacao aos

Principios Constitucionais da Legalidade, Igualdade, Impessoalidade,
Moralidade e, sobretudo, do Concurso Publico.

Realizadas tais consideracoes, com todas as venias ao entendimento
fixado no PARECER SIGA N° PM-PAR-2024 /03402, a chamada “estabilizacao
da ampliacao da carga horaria” apos o decurso de mais de 24 (vinte e quatro)
meses nao se incorpora no patrimonio juridico do servidor, vez que, nao
possui o condao de revogar ou alterar as disposicoes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes do Ente Municipal. Portanto, nao enseja qualquer
reflexo na relacdo juridico estatutaria, tampouco, no vinculo
previdenciario havido junto ao PREVINA.

Registra-se por oportuno, que as disposicoes legais afetas a
possibilidade de ampliacao da carga horaria em comento sao anteriores a
instituicao do RPPS Municipal, ou seja, no periodo em que os servidores ainda
eram vinculados ao Regime Geral de Previdencia Social.

Neste contexto, justificava-se a época o teor do §6° do art. 75, na
medida em que, no ambito do RGPS, as contribuicoes sao realizadas nao com
base no cargo (como ocorre no RPPS), mas sim, em razao da remuneracgao
total. Logo, ampliando a remuneracao em razao da carga horaria
complementar, majorava-se também a base contributiva.

Tal circunstancia nao se verifica no ambito do RPPS onde a base
contributiva € constituida tao somente do vencimento base e das parcelas
permanentes inerentes ao cargo.

Tanto é verdade que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuicoes
vertidas em razao da ampliacao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que
foi deferido.

Pois bem, a restituicao das contribuicoes vertidas sobre a ampliacao
da jornada € prova cabal de que nao ha de fato, alteracao nas condicoes do
cargo. Do contrario seriam irrepetiveis as respectivas contribuigoes.

Diante do exposto, tem-se que a ampliacao de carga horaria € mera
possibilidade (a critério da Administracao), nao alterando a relacao juridico-
estatutaria junto ao Ente Municipal (nao cria, nem altera as condi¢oes do
cargo), de modo que também néao repercute na relacao previdenciaria.
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Orientamos por fim, seja diligenciado junto ao Ente Municipal

acerca da ocorrencia de eventuais descontos sobre os valores recebidos em
razao da jornada complementar, vez que tal hipotese nao se amolda as
relacoes previdenciarias havidas no ambito do RPPS Municipal, evitando
assim, prejuizos de quaisquer naturezas.

E o parecer.
S.M.J, a apreciacao da Ilustre Diretora Presidente do PREVINA.

Campo Grande/MS, 30 de setembro de 2024.

Joao Paulo Cunha Ademir de Oliveira
OAB/MS n° 13.398 OAB/MS n° 5.425
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA/
= Gaverno municimar o[RS ]

PM _NA | o
PARECER JURIDICO \Fls n® JJV o

O Secretdrio Municipal de Educagdo solicitou parecer
juridico sobre o requerimento realizado pelo servidlor MARISA DOS SANTOS
MARQUES ABRAO, no sentido de incorporar a ampliagdo de carga hordria, tendo em
vista do exercicio do cargo de diversos cargos em comissdo como Coordenadora
Pedagégica por mais de 24 meses, autuado sob o nimero 50564/2017. Diante disto,
expomos e concluimos o seguinte:

A servidora municipal pleiteia a ampliagio de carga
horéria por mais 20 horas, sustentando-se no fato de que exerceu o cargo de
Coordenadora Pedagégica por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, e assim
obteria a estabilizagdo da ampliagdo de carga hordria em virtude da Lei 134/2011.

A situacdo a ser apreciada é a eventual “incorporagdo” da
ampliagfo de carga hordria, pelo seu suposto exercicio por periodo superior a 24 meses.

Pois bem, a carga horéria do servidor é estabelecida com a
observincia Lei Complementar Municipal 041/2002 em consondncia com o ato
administrativo que garantiu a investidura da servidora no cargo, o que para os servidores
plblicos de cargos efetivos, ocorre por meio do edital de concurso piiblico.

Os servidores piiblicos munic.ipais, em regra, tem jornada
de trabalho de 40 horas semanais, mas os professores tem sua jornada de trabalho regida
pelo dispositivo contido no art. 75 da Lei Complementar Municipal 041/2002, o qual
estabelece que a carga hordria de professores, médicos, advogados entre outros tem
carga horaria de 20 horas. /n verbis:

Art. 7. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos & carga
hordria de quarenta e quatro horas semanais, exceto os ocupantes de cargos da
carreira do Magistério Municipal e os outros cargos em que haja disposicio legal
estabelecendo carga hordria especial,

§1% Os servidores de nivel superior cumprirfo carga horéria de quarenta

horas semanais, os ocupantes da fungio de Médico ou Advogado cumprirfio carga
hordria de vinte horas semanais,

Av. Antonlo Joaquim de Moura Andrade, 541 Fone: (67) 3441-1250 - CEP 79750-000
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Esses profissionais tém jomada inferior & normal,
considerando a existéncia de interesse publico ¢ possivel té-la ampliada, por até ZE ,.,-f '%]?
horas semanais. a2

Op

O acréscimo deve ser consentido entre o servidor e o
chefe do poder executivo, ou seja, deve haver uma congruéncia de interesses para que o
servidor passe a exercer uma jornada superior 4 normal, em face de um interesse
publico existente,

§2°  Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas
semanais poderfo té-la ampliada, em até mais vinte horas semanais, com a
acréscimo proporcional & respectiva remunerago, no interesse do servigo e por ato
do Prefeito Municipal.

Em 2011 entrou em vigor a Lei Municipal 993/2011 a
qual instituiu o Regime de Previdéncia Préprio do Municipio de Nova Andradina, de
modo que os servidores deixaram de contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
(INSS) e passaram a contribuir para o regime Proprio (PREVINA)

Nesse novo cendrio, os beneficios previdencidrios e seus
valores passaram a ser regidos pela legislagio prépria diversa da regra geral. Por sua
'vez, o regime préprio de previdéncia é regulado pelos art. 40 e seguintes da
Constituigdo Federal, e seu § 2° dispdes que:

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua concessio, ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo sa;'vidor. no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio.
(Redagio dada =o pardgrafo pela Emenda Constitucional n° 20/98, DOU
16.12.1998)

E o entendimento jurisprudencial;

152000041650 JCF.40 JCF.40.2 — CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO
APELACAO CIVEL - POLICIAL MILITAR REVISAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA -~ PROVENTOS SUPERIORES A REMUNERACAO DO
SERVIDOR ATIVO DO MESMO CARGO ADICIONAL DE ULTIMO POSTO —
AUMENTO DO ADICIONAL DE INATIVIDADE - REVISAO DA
GRATIFICACAO INCORPORADA POR DESEMPENHO DE FUNCAO
BONIFICACOES NAO INTEGRANTES DA REMUNERAGAO DO CARGO

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541 Fone: (67) 3441-1250 - CEP 79750-000
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IMPOSSIBILIDADE - 1- A Constituicio Federal. no seu artigo 40. § 2°. vedg_..ﬁm_u_%‘.m_

que os proventos de aposentadoria excedam a remuneracdo do servidor ativd ™ " —rr—
ocupante do mesmo cargo do servidor aposentado. 2- A revisio, para o aumento 0 ?

dos proventos de aposentadoria, dos adicionais do dltimo posto e de inatividade,
assim como da gratificagio por desempenho de fungio, ¢ invidvel, sob pena de
ofensa ao texto constitucional. Incidéncia do art. 40, § 2°, da Constituigdo Federal.
3- Recurso ndo provido, & unanimidade. (TJP] — AC 2014.0001.001197-5 — 4*
C.Esp.Civ. — Rel. Des. Raimundo Nonato da Costa Alencar — DJe 16.12.2015 - p.
20)v117

Seguindo este raciocinio, as parcelas remuneratérias
transitérias ndo sdo consideradas para efeito clculos do beneficio previdencidrio do
servidor publico municipal.

Apesar disso, muitos servidores com cargos de médico,
professores, procuradores e outros, que exerciam suas atribuigdes com amplia¢@o de
jornada e contribuiam para o Regime Geral de Previdéncia (INSS), corriam o risco de

ndo obter essas vantagens remuneratérias na aposentadoria pelo Regime Préprio
(PREVINA).

No intuito de preservar o direito de aposentadoria de
diversos profissionais que exerciam a ampliaglio de carga hordria, a fim de torni-la
definitiva, o poder executivo municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e
aprovado e transformou-se na Lei 134/2011, criando um dispositivo legal que tornava a
ampliagio de carga hordria definitiva, e assim, passivel de ingressar no calculo dos
proventos de aposentadoria do Regime Proprio (PREVINA), sem ferir o disposto na
Constituigdo Federal.

Esse dispositivo foi a estabilizagdo da ampliacdo de carga
horéria que nio poderia ser suprimida para os servidores que a exerceram por periodo
superior a 24 meses. In verbis:

§ 5° O servidor que cumprir carga hordria complementar poderé ter a mesma

revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de vinte e quatro
meses continuados, quando a revogagio ou alteragfio deverd ter anuéncia do

canddar.a.de .
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Com essa modificagdo os servidores que tinham jornada
ampliada por mais de 24 meses, obtém a sua estabilizagZo e nfio podem té-la mpﬁnﬂm
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No caso em tela, a professora que tem
horas semanais, e que passa as ocupar o cargo de Diretora/Coordenadora nio confi P,_b—-j
uma ampliagdo de jornada, posto que o cargo em comissdo tenha origem em um I Ei
administrativo diverso que ¢ a investidura em novo cargo sob a forma comissionada. ch
(cargo de confianga).

A LCM 041/2002, estabelece de forma clara o conceito de
cargo em comissao, diferindo completamente da jornada ampliada. E a Lei in verbis:

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.19. Os cargos que comp&em o Grupo Ocupacional Diregio, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das fungdes de diregdo e geréncia
superiores, de assessoramento especializado e técnico e de assisténcia administrativa
e classifica-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posicio
hierdrquica ¢ a complexidade das atribuiges nos seguintes subgrupos:

(o .

Art.76. S3o adotados, para fins de aplicagdio desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos bésicos:

V- cargo em comissdio - conjunto de atribuicBes e responsabilidades

Seguindo esse raciocinio, aquele que ocupou o cargo em
comissdo, com jornada supericr aquels prevists para seu cargo de origem, cargo efetivo,

mesmo que em periodo superior a 24 meses, quando deixa o cargo em comisséo volta a
Jornada do cargo efetivo, pois néio exerceu jormada ampliada.

Portanto, para os ocupantes de cargo em comissio e
aqueles que exercem fungdio gratificada, a tinica forma de garantir a incorporagdo das
vantagens remuneratérias para sua aposentadoria é através da Lei Complementar
Municipal 143/2012.

Por outro lado, os servidores com cargo efetivo que
exercerem por mais de 24 meses, a ampliagdo de jornada obtém a sua estabilizago, e
passam a ter o direito de contribuir para o Regime de Previdéncia Prépria em relagdo a
esse beneficio, e assim, a ter o direito de garantir a sua inclusio no beneficio que fizer
jus para inatividade.
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No caso da requerente, tratava-se de professora no carge—ew TRA
efetivo de origem, e, posteriormente, foi nomeada para o cargo em comisséo di toiech
Coordenadora, o qual exerceu por mais de 24 meses consecutivos, segundo informa. {0
Assim, utilizando o raciocinio suso eXposto, ndo faz jus 4 estabilizagdo da ampliagdo de
Jornada, que voltard a ser aquela do cargo de origem.

Nada impede, por outro lado, que em novo ato
administrativo o Prefeito Municipal, reconhega interesse piblico e conceda a ampliagdo
de jornada, que somente se estabilizard apds o exercicio superior a 24 meses.

Em face de todo exposto, opinamos pelo indeferimento do
. pedido de incorporagio da ampliagio de jornada, i requerente MARISA DOS
SANTOS MARQUES ABRAO, bem como a percepeo de remuneragdo retroativa, no
que pertine ao instituto juridico colocado em debate.

Gustavo Pagliarini ¢é Oliveira Rogey Cl/ide¢’Lima Ruiz
Procurador Munitj Procurador Municipal
OAB/MS 8.756 0. S 10.435
“EdivatdoRocha N ﬁlbm /4 Souza
™ Procurador Municipal Procuradora Municipal
1B/US 11.823

-OAB/MS 3.860

1« 1o “h
~ lﬂar'\('}' kadrigues “w
7 ﬁ;bburadorMunicipd Procuradorg Municipa
OAB/MS 3.388-B

\——_Jailson Da Siiva Pfeiffer

\\/ Procurador Geral do Municipio
OAB/MS 9.003

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541 Fone: (67) 3441-1250 - CEP 79750-000



GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2024/05815
Assunto: Solicitagdes, informagoes e/ou comunicacao

Assunto:

PARECER JURIDICO
1. Relatério.

Trata-se de anadlise juridica acerca do questionamento elaborado pelo RH
acerca da possibilidade de se estabilizar a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo
de coordenador, bem como se ha, necessariamente, reflexos previdenciarios sobre os
servidores que obtiveram a ampliagao de jornada de trabalho.

Realcou que ja ha parecer juridico no sentido de indeferir o pedido de
estabilizar a jornada de trabalho, bem como que a entdo presidente do Previna, em
consulta a assessoria, informou desfavoravelmente a reflexos previdenciarios daquele
que obtiveram a estabilizagao da ampliagdo de jornada.

2. Documentacdao acostada.

a) manifestagdo do previna e o parecer da consultoria (f. 26-27 e 29-32)
b) parecer da PGM datado de 25.04.2017 (f. 36-40);

3. Proémio.

Ab initio, destaca-se que o exame da Procuradoria Juridica se cinge a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados, razao pela qual nao se incursiona em discussdes de ordem técnica
de outras areas, bem como em questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema
trazido & apreciagao, cuja analise € de exclusiva responsabilidade dos setores técnicos
competentes e os ordenadores municipais (STF, MS 24073 / DF).

4. Fundamentacéo.

A Constituicao Federal prescreve que a atuagao da Administragao Publica
direta e indireta deve estar em consonancia com os principios expressos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:
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Ressalta-se, igualmente, como ensina Celso Anténio Bandeira de Mello
[1], com fulcro no principio da legalidade, a Administracéo Publica ndo pode realizar ato
administrativo contrario a previsao legal, sob pena de o ato emanado ser anulado:

O principio da legalidade, no Brasil, significa que a Administragéao
nada pode fazer senao o que a lei determina.

Ao contrario dos particulares, os quais podem fazer tudo o que a
lei nao proibe, a Administracdo sé pode fazer o que a lei
antecipadamente autorize. Donde, administrar & prover aos
interesses publicos, assim caracterizados em lei, fazendo-o na
conformidade dos meios e formas nela estabelecidos ou
particularizados segundo suas disposicdes. Segue-se que a
atividade administrativa consiste na producdo de decisdes e
comportamentos que, na formagao escalonada do Direito,
agregam niveis maiores de concrecao ao que ja se contém
abstratamente nas leis.

Outrossim, observa-se também a existéncia de principios implicitos, tais
como razoabilidade, proporcionalidade, indisponibilidade do interesse publico e
supremacia do interesse publico.

Com efeito, a tematica abordada envolve a compreensao sistematica do
ordenamento juridico brasileiro, notadamente os dispositivos que regem a organizagao
administrativa e a previdenciaria dos servidores do municipio de Nova Andradina/MS.

Nesse interim, acolho e ratifico as conclusées de ambos os pareceres
concernentes ao indeferimento da estabilizagao de eventual ampliagdo de jornada aos
servidores que ocupam o cargo em comissdo de coordenador ou desempenham a funcéo
gratificada, como também pelo indeferimento do reflexo da contribuicdo previdenciaria
automatica.

A despeito do indeferimento da estabilizacdo de eventual ampliacdo de
jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador, integro todos
os fundamentos exarados no parecer juridico acostado no presente feito (f. 36-40) e
acrescento que o desempenho das fungdes do cargo em comissao independe de outra
investidura e &€ sempre precario, assim como as vantagens inerentes ao cargo de
provimento em comissdo. Portanto, em nenhuma hipotese, pode transmutar direitos
circunscritos aos de provimento em comissao aos de provimento efetivo, deve-se, pois,
distinguir os exercicios “simultaneos” dos cargos (efetivo e comissdo), quando
desempenhado por servidor de carreira.

Permitir que tal fato aconteca (mesclar o direito de vinculos distintos),
implica reconhecer o direito de “tertium genus”, o que é vedado no ordenamento juridico
brasileiro, conforme pronunciamento vinculado do STF (Tema 473):

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
INCORPORACAO DE *“QUINTOS". PRETENSAO DE
CONTINUAR PERCEBENDO A VANTAGEM REMUNERATORIA
NO EXERCICIO DE CARGO DE CARREIRA DIVERSA.
INVIABILIDADE. 1. A garantia de preservacao do direito
adquirido, prevista no art. 52, XXXVI, da Constituicao Federal,
assegura ao seu titular também a faculdade de exercé-lo. Mas de

(%]
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exercé-lo sob a configuragado com que o direito foi formado e
adquirido e no regime juridico no Ambito do qual se desenvolveu a
relagao juridica correspondente, com seus sujeitos ativo e
passivo, com as mutuas obrigagdes e prestagdes devidas. 2. As

vantagens remuneratérias adquiridas no exercicio de

determinado cargo publico ndo autoriza o seu titular, quando
extinta a correspondente relacao funcional, a transporta-las

para o ambito de outro cargo, pertencente a carreira e regime

juridico distintos, criando, assim, um direito de tertium

genus, composto das vantagens de dois regimes diferentes.
3. Por outro lado, considerando a vedacgao constitucional de
acumulacdao remunerada de cargos publicos, nao sera legitimo
transferir, para um deles, vantagem somente devida pelo exercicio
do outro. A vedagao de acumular certamente se estende tanto aos
deveres do cargo (= de prestar seus servicos) como aos direitos
(de obter as vantagens remuneratérias). 4. Assim, ndo encontra
amparo constitucional a pretensdao de acumular, no cargo de
magistrado ou em qualquer outro, a vantagem correspondente a
“quintos”, a que o titular fazia jus quando no exercicio de cargo
diverso. 5. Recurso extraordindrio a que se da parcial provimento.

(RE 587371, Relator(a): TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
jugado em 14/11/2013, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-122 DIVULG 23-06-2014
PUBLIC 24-06-2014 RTJ VOL-00228-01 PP-00623)

Sublinha-se que em recente Emenda a Constituicao, conforme os
argumentos expendidos acima, o constituinte derivado excluiu qualquer discussao sobre
a possibilidade de incorporar ao cargo de provimento efetivo vantagens obtidas durante o
exercicio de cargo em comissao:

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirao conselho de politica de administracdo e remuneracéo
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

]

§ 92 E vedada a incorporagio de vantagens de carater temporério
ou vinculadas ao exercicio de fungcao de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneragao do cargo efetivo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Posto isso, coaduno do entendimento de nao reconhecer a estabilizagao
de jornada aos servidores ocupantes de cargo em comissdo (que € o caso de
coordenador) ou que desempenham fun¢ao de confianga.

Destarte, em relagcao a contribuicao previdenciaria, retifico a impropriedade
técnica de que € ato discricionario reconhecer/declarar a estabilizagdo de jornada para
aqueles que cumpriram os pressupostos legais. Nesse contexto, esclarece-se que é
discricionario realizar a ampliagao da jornada, como também a sua manutencéo pelo
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prazo de vinte e quatro meses ou superior e o servidor fazer o pedido de
reconhecimento, ocasiao em que, atendidos os demais requisitos, o ato sera vinculado
(reconhecimento/declaragao).

Entretanto, a ampliacéao da jornada de trabalho nao acarreta novo vinculo
com o Poder Publico (e nem poderia, ja que violaria frontalmente o inciso Il do artigo 37
da Carta Magna e os principios comezinhos do direito administrativo). Quanto aos
demais argumentos, ratifico-os para o fim de concluir que a ampliagao de jornada de
trabalho (e sua eventual estabilizacdo de jornada) nao altera a relacao juridico-estatutaria
junto ao Ente Municipal (ndo cria, nem altera as condicées do cargo), de modo que
também nao repercute na relagéo previdenciaria.

5. Conclusao.

Ante ao exposto, de acordo com a fundamentacdo expendida e tal
como os pareceres acostados nas f. 28-32 e 36-40, notadamente o principio da
legalidade, manifesto parecer juridico pelo indeferimento da estabilizacdao de
eventual ampliacdo de jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao
de coordenador ou desempenham a funcdo gratificada, como também pelo
indeferimento do reflexo da contribuicao previdenciaria automatica.

Salienta-se que, com fulcro nos principios da impessoalidade e
eficiéncia, recomendo a utilizagdo deste parecer a casos idénticos.

[1] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 292 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011, p. 108

E o Parecer.

Nova Andradina, 18 de dezembro de 2024.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo



GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/07067

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/13011 , 13/12/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o0) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
Para ciéncia do servidor, sobre o parecer juridico de fls. n° 07/21.
Apos, retorne os autos para arquivo.

Nova Andradina, 12 de fevereiro de 2025.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documental | 00.11.01.01




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Ao Sr. Leandro Domingues

Assunto: Parecer Juridico. Solicita estabilizagdo de jornada de trabalho.

Encaminhamos a Vossa Senhoria cépia do Parecer Juridico em resposta a solicitagdo de

estabilizag@o de jornada de trabalho, conforme Processo Sob n. PM-ADM 2024/013011.

Nova Andradina, 21 de fevereiro 2025.

£ K

-

Ciente:

Leandro Domingues

Av. Antbnio Joaquim de Moura Andrade, 541 - Centro
Fone: (67) 3441-1596 - CEP 79750-000
http://www.pmna.ms.gov.br e-mail: semec@pmna.ms.qov.br




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/11064
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Departamento de Recursos Humanos

Para as providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 06 de margo de 2025.

Anderson M L Silva
DIRETOR GERAL
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte

| Crassit documental | 00.11.01.01




I PROCESSO ADMINISTRATIVO I

GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Processo SIGA N°

PM-ADM-2025/02786

Data de abertura 28/02/2025

OBJETO

FABIANA PATRICIA MOURA MACEDO. SOLICITA
ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

| Classit documental | 00.11.01.01

PMADM2 (02502786Y01

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL.
Data: 28/02/2025 09:51:27 - Documento N2: 379417-560 - consulta a autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=379417-560 SIG
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

SOLICTACAO (FAZ) SIGA N2 PM-SOL-2025/01704

Requerente: FABIANA PATRICIA MOURA MACEDO sob o CPF ou CNPJ N¢
136.641.958-84 com RG N? 242977443, data de nascimento 16/04/1970, situado(a) no
endereco: JOSE TAVEIRA DE SOUZA, N? 1104, estado civil Solteiro, nome do conjugue:
. Contato: telefone e/ou celular (67) 99928-2074 e-mail: .

Solicitagao:

SOLICITA ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.
Nova Andradina, 28 de fevereiro de 2025.

Cibele S L Portugal
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS

| Crassit documentar | 00.11.01.01

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL.
Data: 28/02/2025 09:50:53 - Documento N?%: 379411-8838 - consulta a autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=379411-8838
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA — MS
PREFEITO - LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI

Fu, Fabiana Patricia Moura Macedo funciondria piblica municipal, no cargo de

professora ¢ exercendo a mesma funcio, lotada na Escola Municipal Arco-iris Polo, detentora da
matricula de n. 4202, portadora do RG de n. 24497744-3 ¢ inscrita no CPF de n. 136.641.958-84,
Residenciada a Rua José Taveira de Souza, n. 1104, bairro Capilé, Nova Andradina/MS, telefone

n. (67) 99928-2074.

Venho, respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria o direito de Estabiﬁzagio de
jornada de trabalho, com fulcro no Estatuto do Servidor Publico Municipal,

Lei Complementar n. 042, 26 de junho de 2002.

Termos €m que, pede deferimento

Nova Andradina/MS, 28 de fevereiro de 2025.

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 28/02/2025 09:52:43 - Documento N2: 379422-8726 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=379422-8726
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Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / PTOCID.

Data: 28/02/2025 09:52:43 - Documento N% 379422-8726 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=379422-8726




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
____Governo Municipal

' TERMO DE POSSE DE ESTATUTARIO.
AOS

DIA/MES/ANO{Por extenso)
Dois dias do més de setembro do ano de dois mil e seis

Na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, a Avenida Antonio Joaquim de Moura
Andrade, n° 991, nesta cidade,

O CANDIDATO

NOME COMPLETO

FABIANA PATRICIA MOURA MACEDO

RG N° CPF N® RESIDENCIA
272977443 EMISSOR: SSP/ SP 136.641.958-84 TV ANTONIO UL PINHEIRO

Tendo sido habilitado no concutso pblico homologado em 20 de novembro de 2003
classificado em 82 |ugar, e foi admitido para exercer a funcao de:

PROFESSOR

INTEGRANTE DO CARGO: CARGA HORARIA SEMANAL:| PELO ATO (N° e Datas de Emissio e Publicagdes:

PROFESSOR 20 227 DE 24 DE AGOSTO

REGIME JURIDICO: - CONDIGOES DA ADMISSAO:

Estatutario O servidor nomeado em virtude de aprovagao em
concurso publico permanecera em estagio probatorio
durante trinta e seis meses.

PADRAOICLASSE/REFERENCIA: LOTADO NO ORGAO:

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto

QUADRO: na vagaforigem da vaga):

Fermanents Criada na Lei Complementar n° 041 de 26 de junho de 2003

Tendo comprovado ter satisfeito todos os requisitos para exercicio da fungéo
publica, acima destacada, e apresentada a declaracdo de bens e sobre acumulacao legal
de cargo funcao, emprego e provimento publicos, compareceu perante o Prefeito

i ROBERTO HASHIOKA SOLER

Sendo investido, pelo regime ESTATUTARIO, no cargo acima identificado,
mediante expressa aceitacdo das atribuicdes, deveres e responsabilidades a ele
inerentes, com a promessa € 0 Compromisso de desempenha-los com probidade e
obediencia as normas legais e regulamentares.

Para constar, lavra-se o presente TERMO DE POSSE que vai assinado pelo
Prefeito Municipal e pelo servidor empossado.

LOCAL: DATA: 2
Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul 02/09/2006

( .
P— ~ - MashioKa Soler FABIAN TRICIA MOURA MACEDO

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / DGRH. o

Data: 07/03/2025 09:54:16 - Documento N®: 381759-6161 - consulta a autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=381759-6 161
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Data:  07/03/2025

R Autenticar =
REGISTRO DO FUNCIONARIO d 4202/0
Empregador C.N.P ™
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 03.173.317/0001-18
Enderego
L Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade - 541 - Centro - Nova Andradina - MS - )
{Empregado Beneficiarios N
FABIANA PATRICIA MOURA MACEDO
Residéncia
RUA - JOSE TAVEIRA DE SOUZA - 1104 - UNIVERSITARIO - NOVA ANDRADINA, - MS -
\79750000 ’
¢ Data de nascimento |Local de nascimento Estado Pais Nacionalidade Estado civil ™
16/04/1970 Campo Grande MS Brasil Brasil Casado
Pai Profissdo Nacionalidade
AT ANFRISIO SINOBILING DE MACEDO
A Mae Profissao Nacionalidade
Foto 3 x 4 ARLETE BRITO MOURA
Cédula de identidade | Data de emissao OrgaofUF emissor Titulo eleitoral Zona Secao Inscr. 6rgao de classe
0941442345 18/11/2010 S55P - M5 177779300167 005 0048
CTPS Série CIC/CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
. 136.641.958-84 01616329565 AB y,
(Doc. militar Espécie Categoria Altura Peso Cor Cabelos Olhos Barba Bigode ™
Branca Preto
Data de admissao | Fungao Concursg Salario Por Horario de trabalho Horério de intervalo
02/09/2006 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1 4.832,54 Més das as das as
Descricao do ato Data a vigorar Data de publicacdo
Para fins de operacionalizagao do Sistemna Informatizado de Controle de 01/01/1980 01/01/1980
Organograma: Manut e Operac. do FUNDEB - Ens. Fundamental 70% Dt Base: 05/06/1999 | Nivel: NIVEL Il PROF. LEI 41/2002 Classe/Ref.: E - 00
Opgéo em Conta vinculada no banco Data de retificagio
F.G.T.S
- il
e PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL - PIS ™
Cadastrado em Sob o ne. Domicilio bancario
Ne. do banco 170.57363.55-7
Agéncia cddigo Enderaco da agéncia
N .
d ALTERACOES DE SALARIO E/OU FUNGAD B
Em 25/07/2024 AS 4.832.5%4 por Més Em 25/07/2024 32675 PROFISSIONAL DE EDUCACAO até
Em 26/03/2024 RS 4631.18 por Més
Em 22/07/2023 RS 4.405.72 por Més
Em 27/03/2023 Rs 4.218,00 por  Mis
Em 28/03/2022 RS 3.979.59 por Més
Em 22/09/2022 RS 382885 por Mes
Em  18/01/2022 Rs 3.255.85 por Mis
Em 27/03/2020 RS 3.068.35 por Mas
Em  17/05/201%  Rs 283745 por Mis
Em  29/10/2018  RBs 269268 por Mis
Em  01/05/2013 RS 266602 por Mis
Em  01/06/2017 R§ 23587.37 por Mis
4.7% Més 4
(T EEERY . PEﬂ)Dﬁ‘AﬁHSIT% s FERIAS - PERIODO GOZO \ (_ Obs.: {Anotar adverténcias, suspensbes, transferéncias, etc.) 3
De 26/12/2023 a 25/12/2024 De 02/01/2025 a 31/01/2025
De 26/12/2022 a 25/12/2023 De 23/12/2023 a 21/01/2024
De 26/12/2021 a 25/12/2022 De 23/12/2022 a 21/012023
De 26/12/2020 a 25/12/2021 De 17/12/2021 a 15/01j2022
e ==
i ACIDENTE DE TRABALHO E/ OU DOENGAS PROFISSIONAIS i RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALF ———
Data de =
desligamento: ———
Motivos de rescisao: =
N N =3
—
(" DEPENDENTES =7
C4dige Dependente Parentesco  Nascimento Casamento — 1)
515479 ANTOMNIO CESAR PINHEIRO MEDEIROS JUNIOR Filho 09/08/2000 e 8
515481 LAURA IZABEL MACEDO CARDOSO Filho 20/08/2010 —] g
——1=]
=
\_ =a
——
——

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / DGRH

Data: 07/03/2025 09:54:16 - Documento N2: 381758-6161 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=381759-6161




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Pagina: 1 /4

Data:  07/03/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

FABIANA PATRICIA MOURA MACEDO

Funcionario: 4202 Data admisséao: 02/09/2006

Situagao: TRABALHANDO CPF: 136.641.958-84

Codigo Evento Tipo do Evento Valor Processamento Competéncia

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 708,38 Mensal 09/2006
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 708,38 Mensal 1072006
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 708,38 Mensal 11/2006
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 539,53 Mensal 1212006
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 758,01 Mensal 01/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 758,01 Mensal 02/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 758,01 Mensal 03/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 758,01 Mensal 0472007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 758,01 Mensal 05/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 758,01 Mensal 06/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 758,01 Mensal 07/2007
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 758,01 Mensal 0872007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 758,01 Mensal 09/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 874,82 Mensal 10/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 8§74 82 Mensal 11/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 874,82 Mensal 12/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 898,21 Mensal 01/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 898,21 Mensal 02/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 03/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 04/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 1.136,25 Mensal 05/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 06/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 07/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 08/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 09/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.136,25 Mensal 10/2008
241 AMPLIACAQ CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 11/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 1212008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 01/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 02/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 03/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.136,25 Mensal 04/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.560,00 Mensal 05/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 06/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.560,00 Mensal 07/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 08/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 09/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 1072009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.560,00 Mensal 11/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.560,00 Mensal 1212009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 012l ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.560,00 Mensal 0212 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal kTl —
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS  1560,00 Mensal 042l ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.560,00 Mensal 052 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 06/2( g
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 072 ="
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 08721 E%
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 092 =984
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 102 = g
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.560,00 Mensal 1120 —= %
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 122 =0
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 0112 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.560,00 Mensal 02721
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.560,00 Mensal 032 ==
241 ARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.560.00 Mensal 04/2( %
241 =

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / DGRH.
Data: 07/03/2025 09:54:16 - Documento N% 381759-6161 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=381759-6161




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina: 2 /4
Data:  07/03/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENGCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 0672011

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 07/2011

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 08/2011

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 09/2011

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 10/2011

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 11/2011

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 12/2011

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 01/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 02/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 03/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 0412012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 05/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.802,35 Mensal 06/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 07/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 08/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 09/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 10/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892.35 Mensal 11/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 12/2012

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892.35 Mensal 01/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892 35 Mensal 02/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENGIMENTO RS 1.892.35 Mensal 03/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 0412013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892.35 Mensal 05/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892.35 Mensal 06/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 07/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892.35 Mensal 082013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 09/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 10/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 11/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892.35 Mensal 12/2013

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 01/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 02/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 03/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,35 Mensal 04/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.98564 Mensal 05/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.985,64 Mensal 06/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.985,64 Mensal 07/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.985,64 Mensal 08/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA, VENCIMENTO RS 1.985,64 Mensal 09/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.985 64 Mensal 10/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.985,64 Mensal 11/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.015,22 Mensal 12/2014

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.015,22 Mensal 01/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 201522 Mensal 02/2015

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.015,22 Mensal 03/2015

241 AMPLIACAQ CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 04/2r+=

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 052 ==
241 AMPLIACAQ CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 062 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 072 =—=
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 082 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170.39 Mensal 092 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 10721 Ef‘é
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENGIMENTO RS 2.170.39 Mensal 12 ==5b
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 12720 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 01/2( Eg
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 022 E==35
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENGIMENTO RS 2.395,24 Mensal 082 =2
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.395.24 Mensal 0412 ="z
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.395,24 Mensal 052 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 0612l ==
241 AMPI IACAN CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.395,24 Mensal 072 ==
241 : ' =

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / DGRH.
Data: 07/03/2025 09:54:16 - Documento N% 381759-6161 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=381759-6161
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241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.39524 Mensal 09/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 10/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 11/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 12/2016

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.086,75 Mensal 02/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.086,75 Mensal 03/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.086,75 Mensal 04/2017

241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 223282 Mensal 05/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 223282 Mensal 06/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 223282 Mensal 07/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 223282 Mensal 08/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 223282 Mensal 09/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.232,82 Mensal 10/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2232 82 Mensal 11/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 223262 Mensal 12/2017

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 223282 Mensal 02/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R§ 223282 Mensal 03/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 223282 Mensal 04/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.232,82 Mensal 05/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.303,01 Mensal 06/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.303,01 Mensal 07/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.303,01 Mensal 08/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.303,01 Mensal 09/2018

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.326,04 Mensal 10/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.326,04 Mensal 1172018

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.326,04 Mensal 12/2018

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.550,80 Mensal 02/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.326,64 Mensal 03/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.326,64 Mensal 04/2019

24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 243716 Mensal 05/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.437 16 Mensal 06/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 245110 Mensal 07/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.451,10 Mensal 08/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 245110 Mensal 09/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 245110 Mensal 10/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.451,10 Mensal 11/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.552,36 Mensal 12/2019

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.143,80 Mensal 02/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 03/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 04/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 05/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 06/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 07/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 08/2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.650,86 Mensal 09,2020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.650,86 Mensal 1072020

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.650,86 Mensal 12rmn

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.678,87 Mensal 1220 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.209,22 Mensal 022 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.561,07 Mensal 032 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.561,07 Mensal 042 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.651,07 Mensal 052 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.651,07 Mensal 06/2( EE
24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2651,07 Mensal R == §
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 082 =1
24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 09/2( Eg
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 1020 =37
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.651,07 Mensal 12 == E
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 1272 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.156,26 Mensal 022 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.150,00 Mensal 0472 ==
241 AMPI IACAN CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.150,00 Mensal 052 ==
241 : =

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO - ASSISTENTE DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS / DGRH.
Data: 07/03/2025 09:54:16 - Documento N% 381759-6161 - consulta & autenticidade em
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AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAQ CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA
AMPLIACAO CARGA HORARIA

DIF. AMPLIACAO CARGA HORARIA

VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO

Total do Valor:

RS
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R%
R$
RS
R$
RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
R$
R§

3.150,00
3.150,00
3.274,02
3.274,02
3.274,02
3.274,02
3.074,02
3.470,16
3.470,16
3.470,16
3.470,16
3.627,89
3.627,89
3.627,89
3.627,89
3.627,89
3.627,89
3.627,89
3.810,07
3.810,07
3.810,07
3.810,07
3.975.74
397574
3.975,74
3.97574
397574
3.97574
3.975.74

54,68

448 835,15

Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N¢ PM-DES-2025/11377

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2025/02786 , 28/02/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(0) Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte

Para que informe qual funcdo o servidor esta desempenhando, e a partir
deque data iniciou o desempenho da presente fungao.

Apés, retorne os autos para providéncias cabiveis.
Nova Andradina, 07 de margo de 2025.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

PMDES202511377A

| Crassit documentar | 00.11.01.01

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO.
Data: 07/03/2025 09:55:13 - Documento N2: 381765-5150 - consulta & autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=381765-5159




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Processo SIGA N°

PM-ADM-2025/03616

Data de abertura 18/03/2025

OBJETO

RUTE ANGELICA DA SILVA MOREIRA DE SOUZA. SOLICITA
ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

I PROCESSO ADMINISTRATIVO [

| cuassit adocumentar | 00.11.01.01

|




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

SOLICTACAOQ (FAZ) SIGA N2 PM-SOL-2025/02248

Requerente: RUTE ANGELICA DA SILVA MOREIRA DE SOUZA sob o CPF ou CNPJ N2
572.837.101-91 com RG N? 744053, data de nascimento , situado(a) no enderego:
PROFESSOR JOAO DE LIMA PAES, N? 2154, estado civil Solteiro, nome do conjugue: .
Contato: telefone e/ou celular (67) 99651-0770 e-mail: .

Solicitagao:

SOLICITA ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Nova Andradina, 18 de marco de 2025.

Cibele S L Portugal
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS

| Crassit documental | 00.11.01.01




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS
PREFEITO - LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI

Eu, Rute Angelica da Silva Moreira de Souza funcionaria publica
municipal, no cargo de professora e exercendo a mesma fungdo, lotada na

Escola Municipal Professor Jodo de Lima Paes, detentora da matricula de
n.9982, portadora do RG de n. 000744053 e inscrita no CPF de n.572.837.101-
91, residéncia a Rua Professor Jodo de Lima Paes, 2154, bairro Centro
Educacional, Nova Andradina/MS, telefone n. (67) 99651 0770.

Venho, respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria o direito de
Estabilizagéo de jornada de trabalho, com fulcro no Estatuto do Servidor
Puablico Municipal, Lei Complementar n. 042, 26 de junho de 2002.

Termos em que, pede deferimento

Nova Andradina/MS, 18 de margo de 2025.

o \,W

Rute Angelica da Sllva Moreira de Souza




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

TERMO DE POSSE ESTATUTARIO
AOS

DIA/ MES/ ANO (Por extenso)

Aos Vinte e Seis dias do més de Julho de dois mil e Dezenove.

!Na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, a Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade
n® 541, nesta cidade,

A CANDIDATA
NOME COMPLETO:
RUTE ANGELICA DA SILVA MOREIRA DE SOUZA
RG N°: CPF N°: RESIDENCIA
000744053 SSP/MS 572.837.101-91 | RUA JOAO DE LIMA PAES, 2154

Tendo sido habilitada no concurso publico homologado em 26 de maio de 2015, classificada em 4°
lugar, e foi admitida para exercer a funcéo de:

PROFESSORA - 12 A 52 - SERIE

INTEGRANTE DO CARGO: CARGA HORARIA SEMANAL | PELO ATO (N° e Datas de Emissdo e
Publicagdes):
RO ONAL DR RIRICAGAD % Portaria n° 283 de 24/05/2019
REGIME JURIDICO: CONDIGOES DA ADMISSAO:
O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
ESTATUTARIO permanecera em estagio probatério durante trinta e seis meses.

PADRAO/ CLASSE/ REFERENCIA: | LOTADO NO ORGAO:

A/ 00 Secretaria Municipal de Educacao.
QUADRO: Na vaga (origem da vaga):
Permanente Criada na Lei Complementar n°® 083 de 11 de abril de 2007.

Tendo comprovado ter satisfeito todos os requisitos para exercicio da funcéo publica, acima
destacada, e apresentada a declaracédo de bens sobre acumulagéo legal de cargo e fungao, emprego
& provimento publico, compareceu perante o Prefeito Municipal,

JOSE GILBERTO GARCIA
Sendo investido, pelo regime ESTATUTARIO, no cargo acima identificado, mediante expressa
aceitagéo das atribuicdes, deveres e responsabilidades a ele inerentes, com a promessa e o
compromisso de desempenha-los com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares.
Para constar, lavra-se o presente TERMO DE POSSE que vai assinado pelo Prefeito Municipal e pelo
servidor empossado.

Local: Data: \
Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul. _26/07/2019
A1

7
~ SN,
— i = A
José Gilberto Garcia Rute ﬁngé\lica da Silva’Moura de Souza

PREFEITO MUNICIPAL EMPOSSADO

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01
FONE: PABX (67) 3441-1250 - FAX: (67) 3441-1380 - CEP 79750-000

http://www.pmna.ms.gov.br




Estado de Mato Grosso do

Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

03.173.317/0001-18
Certiddo de tempo de servico

Para efeitos da Lei Federal 6226/75, com alteracoes da Lei Federal

Nome do requerente

RUTE ANGELICA DA SILVA MOREIRA DE SOUZA

CPF do requarente

572.837.101-91

RG do requerents

000744053

Pariode compreendide nesta certidac

De 02/05/2013 a 18/03/2025

Frequéncia em dias

ANO BRUTO | FALTAS |LICENCAS|TEMPO LIQUIDO| ANO BRUTO | FALTAS |LICENGAS | TEMPO LIQUIDO
2013 232 0 0 232 2014 290 0 0 290
2015 285 0 0 285 2017 289 0 0 289
2018 293 0 0 293 2019 306 0 0 306
2020 366 0 0 366 2021 365 0 0 365
2022 365 0 0 365 2023 365 0 0 365
2024 366 0 0 366 2025 77 0 0 T
Averbacéao de tempo ficticio: 0 Tempo liquido: 3599
Total de dias por extenso: Trés mil, quinhentos e noventa e nove
Certificamos que no periodo referido, o interessado conta de efetivo exercicio liquido.
3599 dia(s) 9 anos, 10 meses e 14 dias.
Cargo(s) ocupado(s) no periodo
MATRIC. [DATA INICIO| DATA FINAL | OCUPAGAO/CARGO CBO
6725-3 02/05/2013 | 19/12/2013 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
7241-9 05/03/2014 | 19/12/2014 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
8539-1 09/03/2015 | 18/12/2015 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
8860-9 06/03/2017 | 19/12/2017 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
9348-3 01/03/2018 | 18/12/2018 | PROFISSIONAL DE EDUCACAQ 231205
9750-0 01/03/2019 | 25/07/2019 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
9982-1 26/07/2019 PROFISSIONAL DE EDUCACAQO 231205

A presente certidéo foi extraida da ficha funcional do requerente.

Nova Andradina, 18 de marco de 2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Data:  18/03/2025
R Autenticar =
REGISTRO DO FUNCIONARIO d 9982/0
Empregador C.N.P ™
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 03.173.317/0001-18
Enderego
L Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade - 541 - Centro - Nova Andradina - MS - )
{Empregado Beneficiarios N
RUTE ANGELICA DA SILVA MOREIRA DE SOUZA
Residéncia
RUA - PROF. |OAOQ DE LIMA PAES - 2154 - UNIVERSITARIO - NOWVA ANDRADINA, - MS -
\ 79750000 wy
¢ Data de nascimento |Local de nascimento Estado Pais Nacionalidade Estado civil ™
24/09/1971 Nova Andradina M5 Brasil Brasil Casado
Pai Profissdo Nacionalidade
AT JONES PEREIRA DA SILVA
LR M3e Profissao Nacionzlidade
Foto 3 x 4 FRANCISCA SALETE DE SOUZA
Cédula de identidade | Data de emissao OrgaofUF emissor Titulo eleitoral Zona Secao Inscr. 6rgao de classe
000744053 17/09/1991 S55P - M5 010538941910 005 00383
CTPS Série CIC/CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
\81544 00011 572.837.101-91 y,
(Doc. militar Espécie Categoria Altura Peso Cor Cabelos Olhos Barba Bigode ™
Branca
Data de admiss3o | Fungao Concursg Salario Por Horario de trabalho Horério de intervalo
26/07/2019 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 4.174,53 Més das as das as
Descricao do ato Data a vigorar Data de publicagao
ADMITIR, EM VAGAS PREVISTAS NO ANEXO Ill, RUTE ANGELICA DA SILVA MOREIRA DE SOUZA, | 27/05/2019 27/05/2019
Organograma: Manut e Operac. do FUNDEB - Ens. Fundamental 70% Dt Base: 06/08/2015 | Nivel: NIVEL Ill PROF. LEl 41/2002 Classe/Ref.: B - 00
Opgéo em Conta vinculada no banco Data de retificagio
F.G.T.S
- _J
s PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL - PIS ™
Cadastrado em Sob o ne. Domicilio bancario
%7 Arghaoer1 128.02706.38-3
Agéncia cddigo Enderaco da agéncia
N .
d ALTERACOES DE SALARIO E/OU FUNGAD B
Em 25/07/2024 AS 4.174.53 por Més Em 25/07/2024% 32675 PROFISSIONAL DE EDUCACAO até
Em 26/03/2024 RS 4000335 por Més
Em 22/07/2023 RS 3.805.29 por Més
Em  27/03/2023 RS 3.643,66 por  Mis
Em 28/09/2022 RS 3.437.72 por Més
Em 25/03/2022 R$ 3.150.00 por Mes
Em  18/01/2022 RS 281252 per Mis
Em  21/03/2021 RS 265107 per Mis
Em  27/03/2020 Rs 2.29621 por Mis
\ 2
(" FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO GOZO i (i Obs.: (Anotar adverténcias, suspensbes, transferéncias, etc.) B
De 02/01/2024 a 01/01/2025 De 02/01/2025 a 31/01/2025
De 02/01/2023 a 01/01/2024 De 23/12/2023 a 21/01/2024
De 02/01/2022 a 01/01/2023 De 23/12/2022 a 21/012023
De 02/01/2021 a 01/01/2022 De 17/12/2021 a 15/01/2022
e 2
i ACIDENTE DE TRABALHO E/ OU DOENGAS PROFISSIONAIS Y4 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Em 11/12/2019 alta em 12/12/2019 Data de
desligamento:
Motivos de rescisao:
N \ J
'd DEPENDENTES B
C4dige Dependente Parentesco  Mascimento Casamento




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N° PM-DES-2024/44139

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagoes, informagdes e/ou comunicacao

Conforme solicitado por essa Subsecretaria, encaminhamos o processo de
incorporacao de carga horaria a Assessoria Juridica do PREVINA para manifestagao
acerca dos efeitos previdenciarios na incorporacao de ampliagido de carga horaria
conforme requerimento do servidor AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA.

Em resposta, foi exarado um parecer que segue anexo, em que conclui que a
incorporagao €& ato discricionario do Executivo Municipal, porém o fato de estabilizar a
carga horaria de 40 horas a servidor concursado por 20 horas, ndo enseja qualquer
reflexo na relacéo juridico estatutéria, tampouco, no vinculo previdenciario havido
junto ao PREVINA.

Ressaltamos abaixo parte do parecer juridico que entendemos ser
importante para a conduta dessa Subsecretaria quanto a outros servidores que,
com certeza, requisitardo a mesma vantagem:

“Elucidando a questdo, é de se observar que a jornada de cada cargo é
especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (cardter geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo cargo (fdénticas
condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando eventual
ampliacdao constitui ato meramente discriciondrio da Administracdo. "

O fato de ter garantido ao servidor permanecer com ampliacéo da carga
horaria, NAO ALTERA A BASE CONTRIBUTIVA AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA, que devera incidir apenas e tdao somente sobre o vinculo do cargo
efetivo.

SALIENTAMOS que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuigbes vertidas em
razao da ampliagao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que foi deferido. (segue
processo de restituicio anexo)

Orientamos essa Subsecretaria de Recursos Humanos a informar ao servidor
por escrito acerca da impossibilidade de contribuigao sobre a carga horaria estabilizada
através da Portaria 673 de 29 de julho de 2024, visto que ainda que haja contribuigao o
beneficio futuro do servidor serd concedido apenas sobre o cargo efetivo o que causara
prejuizos considerando que as contribuicbes sobre o cargo excedente ndo serdo
incorporadas a remuneragao do beneficio.

Segue anexo parecer juridico exarado pela ACONPREV e processo n® 74.942
/2019 em que foi feita a restituicdo do valor contribuido no periodo de 2015 a 2017.
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
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Seguimos a disposicdo para esclarecimentos.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2024.

Edna Chulli
DIRETOR PRESIDENTE PREVINA
Instituto de Previdencia Social dos Servidores Muni. de Nova Andradina
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PARECER JURIDICO

Solicitante: Diretora Presidente do Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS — PREVINA.

Assunto: Ampliacao de carga horaria. Efeitos
Previdenciarios. Processo PM-ADM-2024/07281.
Incorporacao Inexistente. Auseéencia de
repercussao previdenciaria.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS - PREVINA solicita desta
Assessoria, parecer juridico acerca da ampliagao de carga horaria prevista na
Lei Complementar Municipal n. 134 /2011 e eventuais efeitos previdenciarios.

Destaca-se de inicio que a consulta decorre do Processo
Administrativo PM-ADM-2024 /07281, onde o servidor AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA solicitou estabilizacao da jornada de trabalho, frisa-se, o que foi
deferido.

Sem maiores delongas, a nosso entendimento, a ampliacao de carga
horaria autorizada na lei em comento nao deve implicar qualquer efeito
pratico nas relacoes previdenciarias junto ao RPPS Municipal. Explico.

A ampliacao de carga horaria esta prevista no art. 75, 8§ 4° e 5° da
Lei Complementar n. 041/2002, verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos
a carga horaria de quarenta e quatro horas semanais,
ressalvadas as seguintes condigoes:

()

§4°. Os servidores com carga horaria inferior a quarenta horas
semanais poderao té-la _ampliada, para até 40 horas
semanais, com  acréscimo proporcional G  respectiva
remuneracao, no interesse do servico e por ato do Prefeito
Municipal.

§5° O servidor que cumprir carga horaria complementar podera
ter a mesma revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio
tiver mais de vinte e quatro meses continuados, quando a
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revogacdo ou alteracdado devera ter anuéncia do servidor e
do Prefeito Municipal.

§6°. As parcelas que o servidor receber para remunerar a
prestacao de horas complementares, integrarG a remunerag¢ao
para contribuicao a previdéncia social. (...) — Grifou-se.

Conforme se infere dos trechos pertinentes em destaque, a
ampliacao da carga horaria é mera possibilidade — “PODERA”, desde que no
interesse da Administracao e mediante anuéncia do servidor.

Verifica-se, pois, que nao constitui uma norma geral e abstrata
aplicavel a todos, mas tao somente nos casos em que a Administragao
admitir, ou seja, € ato meramente discricionario. Tanto é verdade, que o §5°
é claro ao especificar que a carga horaria complementar pode ser revogada a
qualquer tempo.

Corroborando com o exposto, nao ha que se confundir a
necessidade de anuéncia do servidor e do Prefeito Municipal nos casos em
que o exercicio da carga complementar ocorra ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses com o direito subjetivo a incorporacao da jornada diferenciada.

A nosso entendimento, a ressalva especificada na segunda parte do
§5° do art. 75 da Lei Complementar n. 041 /2002, tem um unico objetivo, qual
seja, evitar que o servidor seja abruptamente surpreendido com a revogacao
da carga horaria complementar (e consequentes reflexos financeiros) que ha
muito integrava suas rotinas laborais (expectativa de receita superior).

Elucidando a questao, € de se observar que a jornada de cada cargo
é especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (carater geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo cargo
(identicas condic¢oes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando
eventual ampliacao constitui ato meramente discricionario da Administracao.

Noutras palavras, se o cargo possui jornada de 22 (vinte e duas)
horas semanais, o simples fato de haver ampliacao periodica da jornada
(ainda que superior a 24 meses) nao altera as condicdes juridico-
estatutarias, ou seja, nao “cria um cargo de 30, 40 ou 44 horas semanais”

Eventual alteracao de carga horaria € ato excepcional, devendo ser
instituida de forma genérica a toda uma categoria funcional e mediante lei
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com objetivo especifico neste sentido. Do contrario, ha flagrante violacao aos

Principios Constitucionais da Legalidade, Igualdade, Impessoalidade,
Moralidade e, sobretudo, do Concurso Putiblico.

Realizadas tais consideracoes, com todas as venias ao entendimento
fixado no PARECER SIGA N° PM-PAR-2024/03402, a chamada “estabilizacao
da ampliacao da carga horaria” apos o decurso de mais de 24 (vinte e quatro)
meses nao se incorpora no patrimonio juridico do servidor, vez que, nao
possui o condao de revogar ou alterar as disposicoes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes do Ente Municipal. Portanto, nao enseja qualquer
reflexo na relacdo juridico estatutaria, tampouco, no vinculo
previdenciario havido junto ao PREVINA.

Registra-se por oportuno, que as disposicoes legais afetas a
possibilidade de ampliacao da carga horaria em comento sao anteriores a
instituicao do RPPS Municipal, ou seja, no periodo em que os servidores ainda
eram vinculados ao Regime Geral de Previdencia Social.

Neste contexto, justificava-se a época o teor do §6° do art. 75, na
medida em que, no ambito do RGPS, as contribuicoes sao realizadas nao com
base no cargo (como ocorre no RPPS), mas sim, em razao da remuneracao
total. Logo, ampliando a remuneracao em razao da carga horaria
complementar, majorava-se também a base contributiva.

Tal circunstancia nao se verifica no ambito do RPPS onde a base
contributiva € constituida tao somente do vencimento base e das parcelas
permanentes inerentes ao cargo.

Tanto e verdade que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuicoes
vertidas em razao da ampliacao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que
foi deferido.

Pois bem, a restituicao das contribuicoes vertidas sobre a ampliacao
da jornada € prova cabal de que nao ha de fato, alteracao nas condicoes do
cargo. Do contrario seriam irrepetiveis as respectivas contribuigoes.

Diante do exposto, tem-se que a ampliacao de carga horaria é mera
possibilidade (a critério da Administracao), nao alterando a relacao juridico-
estatutaria junto ao Ente Municipal (nao cria, nem altera as condicoes do
cargo), de modo que também nao repercute na relacao previdenciaria.
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Orientamos por fim, seja diligenciado junto ao Ente Municipal

acerca da ocorréncia de eventuais descontos sobre os valores recebidos em
razao da jornada complementar, vez que tal hipotese nao se amolda as
relacoes previdenciarias havidas no ambito do RPPS Municipal, evitando
assim, prejuizos de quaisquer naturezas.

E o parecer.
S.M.J, a apreciacao da Ilustre Diretora Presidente do PREVINA.

Campo Grande/MS, 30 de setembro de 2024.

Joao Paulo Cunha Ademir de Oliveira
OAB/MS n° 13.398 OAB/MS n° 5.425
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O Secretdrio Municipal de Educagdo solicitou parecer
juridico sobre o requerimento realizado pelo servidlor MARISA DOS SANTOS
MARQUES ABRAO, no sentido de incorporar a ampliagdo de carga hordria, tendo em
vista do exercicio do cargo de diversos cargos em comissdo como Coordenadora
Pedagégica por mais de 24 meses, autuado sob o nimero 50564/2017. Diante disto,
expomos e concluimos o seguinte:

A servidora municipal pleiteia a ampliagdo de carga
hordria por mais 20 horas, sustentando-se no fato de que exerceu o cargo de
Coordenadora Pedagégica por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, e assim
obteria a estabilizagdo da ampliagdo de carga hordria em virtude da Lei 134/2011.

A situacdo a ser apreciada é a eventual “incorporagdo” da
ampliagdo de carga hordria, pelo seu suposto exercicio por periodo superior a 24 meses.

Pois bem, a carga horéria do servidor ¢ estabelecida com a
observdncia Lei Complementar Municipal 041/2002 em consondncia com o ato
administrativo que garantiu a investidura da servidora no cargo, o que para os servidores
publicos de cargos efetivos, ocorre por meio do edital de concurso piiblico.

Os servidores publicos munic.ipais, em regra, tem jornada
de trabalho de 40 horas semanais, mas os professores tem sua jornada de trabalho regida
pelo dispositivo contido no art, 75 da Lei Complementar Municipal 041/2002, o qual
estabelece que a carga horéria de professores, médicos, advogados entre outros tem
carga horaria de 20 horas. In verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos & carga
hordria de quarenta e quatro horas semanais, exceto os ocupantes de cargos da
carreira do Magistério Municipal e os outros cargos em que haja disposigdo legal
estabelecendo carga hordria especial.

§51% Os servidores de nivel superior cumprirfio carga horéria de quarenta

horas semanais, os ocupantes da fungdio de Médico ou Advogado cumprirfio carga
hordria de vinte horas semanais.

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541 Fone: (67) 3441-1250 - CEP 79750-000



Esses profissionais tém jomada inferior 4 normal,

considerando a existéncia de interesse piblico ¢ possivel té-la ampliada, por até ZEN.' 'E]f‘

horas semanais.

O acréscimo deve ser consentido entre o servidor e o
chefe do poder executivo, ou seja, deve haver uma congruéncia de interesses para que 0
servidor passe a exercer uma jornada superior 4 normal, em face de um interesse
publico existente.

§2°  Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas
semanais poderfo té-la ampliada, em até mais vinte horas semanais, com a
acréscimo proporcional & respectiva remuneragfo, no interesse do servigo e por ato
do Prefeito Municipal.

Em 2011 entrou em vigor a Lei Municipal 993/2011 a
qual instituiu o Regime de Previdéncia Préprio do Municipio de Nova Andradina, de
modo que os servidores deixaram de contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
(INSS) e passaram a contribuir para o regime Proprio (PREVINA)

Nesse novo cendrio, os beneficios previdencidrios e seus
valores passaram a ser regidos pela legislagdo propria diversa da regra geral. Por sua
'Vez, o regime préprio de previdéncia é regulado pelos art. 40 e seguintes da
Constituigdo Federal, e seu § 2° dispdes que:

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua concessdio, néo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo sa;'vidor. no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoriz ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.
(Redagfio dada ao parégrafo pela Emenda Constitucional n° 20/98, DOU
16.12.1998)

E 0 entendimento jurisprudencial:

152000041650 JCF.40 JCF.40.2 — CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO
APELAGAO CIVEL - POLICIAL MILITAR REVISAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA — PROVENTOS SUPERIORES A REMUNERACAO DO
SERVIDOR ATIVO DO MESMO CARGO ADICIONAL DE ULTIMO POSTO —
AUMENTO DO ADICIONAL DE INATIVIDADE - REVISAO DA
GRATIFICACAO INCORPORADA POR DESEMPENHO DE FUNCAO
BONIFICACOES NAO INTEGRANTES DA REMUNERACAO DO CARGO

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541 Fone: (67) 3441-1250 - CEP 79750-000
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ocupante do mesmo cargo do servidor aposentado. 2- A revisdo, para o aumento 0 :}

dos proventos de aposentadoria, dos adicionais do dltimo posto e de inatividade,
assim como da gratificagio por desempenho de funglo, é invidvel, sob pena de
ofensa 20 texto constitucional, Incidéncia do art. 40, § 2° da Constituigiio Federal.
3- Recurso ndo provido, & unanimidade. (TJPI — AC 2014.0001.001197-5 — 4*
C.Esp.Civ. — Rel. Des. Raimundo Nonato da Costa Alencar — DJe 16.12.2015 - P
20)v117

Seguindo este raciocinio, as parcelas remuneratérias
transitérias nfio sfo consideradas para efeito cdlculos do beneficio previdencirio do
servidor publico municipal,

Apesar disso, muitos servidores com cargos de médico,
professores, procuradores e outros, que exerciam suas atribuigSes com ampliagdo de
jornada e contribuiam para o Regime Geral de Previdéncia (INSS), corriam o risco de
ndo obter essas vantagens remuneratérias na aposentadoria pelo Regime Préprio
(PREVINA).

No intuito de preservar o direito de aposentadoria de
diversos profissionais que exerciam a ampliagio de carga horéria, a fim de torni-la
definitiva, o poder executivo municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e
aprovado e transformou-se na Lei 134/2011, criando um dispositivo legal que tornava a
ampliagio de carga hordria definitiva, e assim, passivel de ingressar no calculo dos
proventos de aposentadoria do Regime Proprio (PREVINA), sem ferir o disposto na
Constituicdo Federal.

Esse dispositivo foi a estabilizagdio da ampliagdo de carga
hordria que ndo poderia ser suprimida para os servidores que a exerceram por periodo
superior a 24 meses. In verbis:

§ 5° O servidor que cumprir carga hordria complementar poderé ter a mesma

revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de vinte e quatro

meses continuados, quando a revogagfio ou alteragfio deverd ter anuéneia do
# I . . s s -

PREFEITURA DE NOVA ANDRADI

Estado de Mato Grosso dolSul Pv NA
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Com essa modificagdo os servidores que tinham jornada
ampliada por mais de 24 meses, obtém a sua estabilizagZo e nfio podem té-la suprimj# g 7 i :, |
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No caso em tela, a professora que tem
horas semanais, e que passa as ocupar o cargo de Diretora/Coordenadora nio confi : A
e Tl
uma ampliagdo de jornada, posto que o cargo em comisséo tenha origem em um afp 2w |
administrativo diverso que ¢ a investidura em novo cargo sob a forma comissionada. ch
(cargo de confianga).

A LCM 041/2002, estabelece de forma clara o conceito de
cargo em comissdo, diferindo completamente da jornada ampliada. E a Lei in verbis:

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 19, Os cargos que comp&em o Grupo Ocupacional Diregio, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das fungdes de diregio e geréncia
superiores, de assessoramento especializado e técnico e de assisténcia administrativa
e classifica-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posigio
hierdrquica ¢ a complexidade das atribuigBes nos seguintes subgrupos:

() ‘

Art.76, S3o adotados, para fins de aplicagio desta Lai Complementar, os
seguintes conceitos bésicos:

V- cargo em comissdio — conjunto de atribuicBes e responsabilidades

Seguindo esse raciocinio, aquele que ocupou o cargo em
comisséo, com jornada superior aquela prevista para seu cargo de origem, cargo efetivo,

mesmo que em periodo superior a 24 meses, quando deixa o cargo em comisséo volta a
Jornada do cargo efetivo, pois nfio exercen jornada ampliada.

Portanto, para os ocupantes de cargo em comissdo e
aqueles que exercem fungfio gratificada, a tinica forma de garantir a incorporagio das
vantagens remuneratrias para sua aposentadoria é através da Lei Complementar
Municipal 143/2012.

Por outro lado, os servidores com cargo efetivo que
exercerem por mais de 24 meses, a ampliacéo de Jornada obtém a sua estabilizagdo, e
passam a ter o direito de contribuir para o Regime de Previdéncia Prépria em relagdo a
esse beneficio, e assim, a ter o direito de garantir a sua inélusﬁo no beneficio que fizer
jus para inatividade.

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541 Fone: (67) 3441-1250 - CEP 79750-000
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No caso da requerente, tratava-se de professora no cargp—pm A"
efetivo de origem, e, posteriormente, foi nomeada para 0 cargo em comissdo d ki
Coordenadora, o qual exerceu por mais de 24 meses consecutivos, segundo informa. {0
Assim, utilizando o raciocinio suso €Xposto, ndo faz jus a estabilizagdo da ampliagdo de
Jornada, que voltard a ser aquela do cargo de origem.

Nada impede, por outro lado, que em novo ato
administrativo o Prefeito Municipal, reconhega interesse publico e conceda a ampliagéo
de jornada, que somente se estabilizars apos o exercicio superior a 24 meses.

Em face de todo exposto, opinamos pelo indeferimento do
_ pedido de incorporagio da ampliagdo de jornada, i requerente MARISA DOS
SANTOS MARQUES ABRAO, bem como a percepio de remuneragdo retroativa, no
que pertine ao instituto juridico colocado em debate.

Gustavo Pagliarini ¢é Oliveira Roge.
Procurador Munici Procuras
" OAB/MS 8.756 OAX 10.435
EdivatdoRocha q Pris g%f-e Ydé Souza

Py Procurador Municipal Procuradora Municipal
-OAB/MS 3.860 OAB/MS 11.823

arﬁ ;Rodrigues
h, ~“Procurador Municipal
OAB/MS 3.388-B

\\/ Procurador Geral do Municipio
OAB/MS 9.003
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2024/05815
Assunto: Solicitagdes, informagdes e/ou comunicacao

Assunto:

PARECER JURIDICO
1. Relatério.

Trata-se de anadlise juridica acerca do questionamento elaborado pelo RH
acerca da possibilidade de se estabilizar a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo
de coordenador, bem como se ha, necessariamente, reflexos previdenciarios sobre os
servidores que obtiveram a ampliacdo de jornada de trabalho.

Realcou que ja ha parecer juridico no sentido de indeferir o pedido de
estabilizar a jornada de trabalho, bem como que a entdo presidente do Previna, em
consulta a assessoria, informou desfavoravelmente a reflexos previdenciarios daquele
que obtiveram a estabilizagao da ampliacao de jornada.

2. Documentacdo acostada.

a) manifestagao do previna e o parecer da consultoria (f. 26-27 e 29-32)
b) parecer da PGM datado de 25.04.2017 (f. 36-40);

3. Proémio.

Ab initio, destaca-se que o exame da Procuradoria Juridica se cinge a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados, razdo pela qual nao se incursiona em discussdes de ordem técnica
de outras areas, bem como em questoes que envolvam juizo de mérito sobre o tema
trazido & apreciagao, cuja analise € de exclusiva responsabilidade dos setores técnicos
competentes e os ordenadores municipais (STF, MS 24073 / DF).

4. Fundamentacao.

A Constituicao Federal prescreve que a atuacdo da Administracao Publica
direta e indireta deve estar em consonancia com os principios expressos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:
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Ressalta-se, igualmente, como ensina Celso Anténio Bandeira de Mello
[1], com fulcro no principio da legalidade, a Administracao Publica nao pode realizar ato
administrativo contrario a previsao legal, sob pena de o ato emanado ser anulado:

O principio da legalidade, no Brasil, significa que a Administragao
nada pode fazer senao o que a lei determina.

Ao contrario dos particulares, os quais podem fazer tudo o que a
lei ndao proibe, a Administracdo sé pode fazer o que a lei
antecipadamente autorize. Donde, administrar é prover aos
interesses publicos, assim caracterizados em lei, fazendo-o na
conformidade dos meios e formas nela estabelecidos ou
particularizados segundo suas disposigbes. Segue-se que a
atividade administrativa consiste na producdo de decisdes e
comportamentos que, na formacao escalonada do Direito,
agregam niveis maiores de concre¢do ao que ja se contém
abstratamente nas leis.

Outrossim, observa-se também a existéncia de principios implicitos, tais
como razoabilidade, proporcionalidade, indisponibilidade do interesse publico e
supremacia do interesse publico.

Com efeito, a tematica abordada envolve a compreensao sistematica do
ordenamento juridico brasileiro, notadamente os dispositivos que regem a organizacao
administrativa e a previdenciaria dos servidores do municipio de Nova Andradina/MS.

Nesse interim, acolho e ratifico as conclusbes de ambos os pareceres
concernentes ao indeferimento da estabilizacao de eventual ampliacao de jornada aos
servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador ou desempenham a funcao
gratificada, como também pelo indeferimento do reflexo da contribuicdo previdenciaria
automatica.

A despeito do indeferimento da estabilizagdo de eventual ampliacao de
jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador, integro todos
os fundamentos exarados no parecer juridico acostado no presente feito (f. 36-40) e
acrescento que o desempenho das funcées do cargo em comissao independe de outra
investidura e é sempre precario, assim como as vantagens inerentes ao cargo de
provimento em comissdo. Portanto, em nenhuma hipétese, pode transmutar direitos
circunscritos aos de provimento em comissao aos de provimento efetivo, deve-se, pois,
distinguir os exercicios “simultaneos” dos cargos (efetivo e comissao), quando
desempenhado por servidor de carreira.

Permitir que tal fato aconteca (mesclar o direito de vinculos distintos),
implica reconhecer o direito de “tertium genus”, o que é vedado no ordenamento juridico
brasileiro, conforme pronunciamento vinculado do STF (Tema 473):

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
INCORPORACAO DE *“QUINTOS". PRETENSAO DE
CONTINUAR PERCEBENDO A VANTAGEM REMUNERATORIA
NO EXERCICIO DE CARGO DE CARREIRA DIVERSA.
INVIABILIDADE. 1. A garantia de preservacao do direito
adquirido, prevista no art. 52, XXXVI, da Constituicao Federal,
assegura ao seu titular também a faculdade de exercé-lo. Mas de

(%]
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exercé-lo sob a configuragdo com que o direito foi formado e
adquirido e no regime juridico no Ambito do qual se desenvolveu a
relacao juridica correspondente, com seus sujeitos ativo e
passivo, com as mutuas obrigagoes e prestagoes devidas. 2. As
vantagens remuneratdrias adquiridas no exercicio de
determinado cargo publico ndo autoriza o seu titular, quando
extinta a correspondente relacdo funcional, a transporta-las
para o ambito de outro cargo, pertencente a carreira e regime
juridico distintos, criando, assim, um direito de tertium
genus, composto das vantagens de dois regimes diferentes.
3. Por outro lado, considerando a vedagado constitucional de
acumulacdo remunerada de cargos publicos, nao sera legitimo
transferir, para um deles, vantagem somente devida pelo exercicio
do outro. A vedacao de acumular certamente se estende tanto aos
deveres do cargo (= de prestar seus servigcos) como aos direitos
(de obter as vantagens remuneratdrias). 4. Assim, ndo encontra
amparo constitucional a pretensdao de acumular, no cargo de
magistrado ou em qualquer outro, a vantagem correspondente a
“quintos”, a que o titular fazia jus quando no exercicio de cargo
diverso. 5. Recurso extraordinario a que se da parcial provimento.

(RE 587371, Relator(a): TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
jugado em 14/11/2013, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-122 DIVULG 23-06-2014
PUBLIC 24-06-2014 RTJ VOL-00228-01 PP-00623)

Sublinha-se que em recente Emenda a Constituicao, conforme os
argumentos expendidos acima, o constituinte derivado excluiu qualquer discusséo sobre
a possibilidade de incorporar ao cargo de provimento efetivo vantagens obtidas durante o
exercicio de cargo em comissao:

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirao conselho de politica de administracao e remuneracao
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

[.]

§ 92 E vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungcao de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneracao do cargo efetivo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Posto isso, coaduno do entendimento de nao reconhecer a estabilizacao
de jornada aos servidores ocupantes de cargo em comissdo (que & o caso de
coordenador) ou que desempenham funcao de confianca.

Destarte, em relagao a contribuigcao previdenciaria, retifico a impropriedade
técnica de que é ato discricionario reconhecer/declarar a estabilizacdo de jornada para
aqueles que cumpriram os pressupostos legais. Nesse contexto, esclarece-se que é
discricionario realizar a ampliagao da jornada, como também a sua manutengao pelo

o
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prazo de vinte e quatro meses ou superior e o servidor fazer o pedido de
reconhecimento, ocasiao em que, atendidos os demais requisitos, o ato sera vinculado
(reconhecimento/declaracao).

Entretanto, a ampliacdo da jornada de trabalho nao acarreta novo vinculo
com o Poder Publico (e nem poderia, ja que violaria frontalmente o inciso Il do artigo 37
da Carta Magna e os principios comezinhos do direito administrativo). Quanto aos
demais argumentos, ratifico-os para o fim de concluir que a ampliagao de jornada de
trabalho (e sua eventual estabilizacao de jornada) nao altera a relacao juridico-estatutaria
junto ao Ente Municipal (ndao cria, nem altera as condicdes do cargo), de modo que
também nao repercute na relagao previdenciaria.

5. Conclusao.

Ante ao exposto, de acordo com a fundamentacao expendida e tal
como os pareceres acostados nas f. 28-32 e 36-40, notadamente o principio da
legalidade, manifesto parecer juridico pelo indeferimento da estabilizacdo de
eventual ampliacdo de jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao
de coordenador ou desempenham a funcdo gratificada, como também pelo
indeferimento do reflexo da contribuicédo previdenciaria automatica.

Salienta-se que, com fulcro nos principios da impessoalidade e
eficiéncia, recomendo a utilizagdo deste parecer a casos idénticos.

[1] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 292 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011, p. 108

E o Parecer.

Nova Andradina, 18 de dezembro de 2024.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo
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RUTE ANGELICA DA SILVA MOREIRA DE SOUZA

Funcionario: 9982 Data admisséao: 26/07/2019

Situagao: TRABALHANDO CPF: 572.837.101-91

Codigo Evento Tipo do Evento Valor Processamento Competéncia
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.651,07 Mensal 10/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.651,07 Mensal 1172021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 12/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.150,00 Mensal 03/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 3.150,00 Mensal 04/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.150,00 Mensal 052022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 3.150,00 Mensal 06/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.150,00 Mensal 07/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.150,00 Mensal 08/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.274 02 Mensal 09/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.274 02 Mensal 1042022
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 327402 Mensal 11/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 327402 Mensal 12/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 362789 Mensal 02/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.810,07 Mensal 03/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.810,07 Mensal 04/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.810,07 Mensal 05/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.810,07 Mensal 06/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 397574 Mensal 07/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.975,74 Mensal 08/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 3.97574 Mensal 0972024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.975,74 Mensal 1012024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.97574 Mensal 11/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.975,74 Mensal 12/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.07574 Mensal 02/2025
Total do Valor: 86.647 64
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DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/13306

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/03616 , 18/03/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o0) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
Para ciéncia da servidora, sobre o parecer juridico de fls. n® 07/21.
Apos, retorne os autos para arquivo.

Nova Andradina, 18 de marco de 2025.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documental | 00.11.01.01
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DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/34110

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/03616 , 18/03/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Departamento de Recursos Humanos

Ciente. Arquive-se.

Nova Andradina, 04 de julho de 2025.

Maria L Zacarias da Silva
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte

| Crassit documental | 00.11.01.01
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Processo SIGA N°

PM-ADM-2025/03738

Data de abertura 20/03/2025

OBJETO

ROSANA NICOLETTI SANT' ANA. SOLICITA ESTABILIZACAO DE
JORNADA DE TRABALHO.

| cuassit adocumentar | 00.11.01.01
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SOLICTACAOQ (FAZ) SIGA N2 PM-SOL-2025/02326

Requerente: ROSANA NICOLETTI SANT' ANA sob o CPF ou CNPJ N? 511.376.661-53
com RG N? 574285, data de nascimento 28/05/1970, situado(a) no enderego: SAO
VICENTE DE PAULA, N° 977, estado civil Solteiro, nome do conjugue: . Contato: telefone
e/ou celular (67) 99874-1653 e-mail: .

Solicitagao:

SOLICITA ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Nova Andradina, 20 de marco de 2025.

Cibele S L Portugal
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS

| Crassit documental | 00.11.01.01




| _ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS
it T PREFEITO - LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI

} u, Rosana Nicoletti Sant’Ana funcionaria publica municipal, no cargo de
1. professora e exercendo a mesma fungao, lotada na Escola Municipal Arco- iris Polo,
i | ;[ctentora da matricula de n.3946, portadora do RG de n.574285 e inscrita no CPF de
ts n5113’?6661 53, Residenciada a Rua Sio Vicente de Paulo, 977 bairro Capilé , Nova
j 'And.radma/MS telefone n. (67) .99741653

Venho, respeitosamente, requerer 2 Vossa Senhoria o direito de Estabilizagio de

! jornada de trabalho, com fulcro no Estatuto do Servidor Pablico Municipal, Lei
Complementar n. 042, 26 de junho de 2002.

Termos em que, pede deferimento

Nova Andradina/MS, marco de 2025.

. ; A7 )
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Gr-o_sso do Sul

AOS

DIA/MES/ANO(Por extenso)
Vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e seis.

Na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, a Avenida Antonio Joaquim de Moura
Andrade, n° 310, nesta cidade,

O CANDIDATO
NOME COMPLETO
ROSANA NICOLETTI
RG N® CPF N°: RESIDENCIA
574285 EMISSOR: SSP/ MS 511.376.66153 | RUA SAO SEBASTIAO, 1274

Tendo sido habilitado no concurso pblico homologado em 20 de novembro de 2003
classificado em 66 |ugar, e foi admitido para exercer a funcéo de:

PROFESSOR
INTEGRANTE DO CARGO: CARGA HORARIA SEMANAL | PELO ATO (N° & Datas de Emissiio e Publicages:
PROFESSOR 20 459 DE 22 DE DEZEMBRO
REGIME JURIDICO: CONDIGCOES DA ADMISSAO:
Estatutario O servidor nomeado em virtude de aprovacao em
concurso publico permanecera em estagio probatorio
durante trinta e seis meses.

PADRAO/CLASSE/REFERENCIA: LOTADO NO ORGAO:

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto

QUADRO: na vaga(origem da vaga):

Permanente Criada na Lei Complementar n° 041 de 26 de junha de 2003

Tendo comprovado ter satisfeito todos os requisitos para exercicio da fungéo
publica, acima destacada, e apresentada a declaragéo de bens e sobre acumulacao legal
de cargo fungéo, emprego e provimento publicos, compareceu perante o Prefeito

Municipal, ROBERTO HASHIOKA SOLER

Sendo investido, pelo regime E'STATUTARIO, no cargo acima identificado,
mediante expressa aceitagdo das atribuicbes, deveres e responsabilidades a ele
inerentes, com a promessa e 0 compromisso de desempenha-los com probidade e
obediencia as normas legais e regulamentares.

Para constar, lavra-se o presente TERMO DE POSSE que vai assinado pelo
Prefeito Municipal e pelo servidor empossado.

LOCAL: DATA: )
Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, 24/01/2006
Vi A F g
- il Aam ,_73",0;&’7.5;
s LAY - LALEAAA
& - L—— Josom- 14
————— OB Hathioka Soler ROSANA NICOLETTI
PREFEITO MUNICIPAL EMPOSSADO

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991 - CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 - FAX: (67) 3441-1380 - CEP 79750-000 P
E-mail: pmna@alphams.com.br e




Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

03.173.317/0001-18
Certiddo de tempo de servico

Para efeitos da Lei Federal 6226/75, com alteracoes da Lei Federal

Nome do requerente

ROSANA NICOLETTI SANT ANA

CPF do requarente

511.376.661-53

RG do requerente

574285

Periode compreendide nesta certidac

De 01/03/2002 a 24/03/2025

Frequéncia em dias
ANO BRUTO FALTAS |LICENGAS|TEMPO LIQUIDO ANO BRUTO FALTAS |LICENGAS |TEMPO LIQUIDO
2002 294 0 0 294 2003 313 0 0 313
2004 294 0 0 294 2005 314 0 0 314
2006 334 0 0 334 2007 365 0 0 365
2008 366 0 0 366 2009 365 0 0 365
2010 365 0 0 365 2011 365 0] 0 365
2012 366 0 0 366 2013 365 0 0 365
2014 365 0 0 365 2015 365 0 0 365
2016 366 0 0 366 2017 365 0 0 365
2018 365 0 0 365 2019 365 0 0 365
2020 366 0 0 366 2021 365 0] 0 365
2022 365 0 0 365 2023 365 0 0 365
2024 366 0 0 366 2025 83 0 0 83
Averbacao de tempo ficticio: 0 Tempo liquido: 8207
Total de dias por extenso: Oito mil, duzentos e sete
Certificamos que no periodo referido, o interessado conta de efetivo exercicio liquido.
8207 dia(s) 22 anos, 5 meses e 27 dias.
Cargo(s) ocupado(s) no perfodo
MATRIC. |DATA INICIO| DATA FINAL | OCUPACAO/CARGO CBO
2685-9 01/03/2002 | 22/11/2002 | PROFESSOR NIVEL Il - MAG 901 231205
2685-9 23/11/2002 | 19/12/2002 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
3166-6 10/02/2003 | 19/12/2003 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
3401-0 01/03/2004 | 19/12/2004 | PROFISSIONAL DE EDUCACAOQO 231205
3739-7 09/02/2005 | 19/12/2005 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205
3946-2 01/02/2006 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 231205

A presente certidao foi extraida da ficha funcional do requerente.

Nova Andradina, 24 de marco de 2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Data:  24/03/2025
R Autenticar =
REGISTRO DO FUNCIONARIO d 3946/0
Empregador C.N.P ™
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 03.173.317/0001-18
Enderego
L Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade - 541 - Centro - Nova Andradina - MS - )
{Empregado Beneficiarios N
ROSANA NICOLETTI SANT ANA
Residéncia
RUA - SAQ VICENTE DE PAULD - 977 - SANTA TEREZINHA - NOVA ANDRADINA - MS -
\ 79750000 vy
¢ Data de nascimento |Local de nascimento Estado Pais Nacionalidade Estado civil ™
28/05/1970 Nova Andradina M5 Brasil Brasil Casado
Pai Profissdo Nacionalidade
AT DOMINGOS NICOLETTI
A Mae Profissao Nacionalidade
Foto 3 x 4 APARECIDA FRANCO NICOLETTI
Cédula de identidade | Data de emissao OrgaofUF emissor Titulo eleitoral Zona Secao Inscr. 6rgao de classe
574285 31/10/1988 S55P - M5 8839411970 005 0058
CTPS Série CIC/CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
. 511.376.661-53 y,
(Doc. militar Espécie Categoria Altura Peso Cor Cabelos Olhos Barba Bigode ™
Branca
Data de admiss3o | Fungao Concursg Salario Por Horario de trabalho Horério de intervalo
01/02/2006 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1 4.832,54 Més das as das as
Descricao do ato Data a vigorar Data de publicagao
Para fins de cperacionalizacao do Sistema Informatizado de Controle de 01/01/1980 01/01/1980
Organograma: Manut e Operac. do FUNDEB - Ens. Fundamental 70% Dt Base: 04/11/2002 | Nivel: NIVEL Il PROF. LEI 41/2002 Classe/Ref.: E - 00
Opgéo em Conta vinculada no banco Data de retificagio
F.G.T.S
o J
s PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL - PIS ™
Cadastrado em Sob o ne. Domicilio bancario
Ne. do banco 190.08897.89-2
Agéncia cddigo Enderaco da agéncia
N .
d ALTERACOES DE SALARIO E/OU FUNGAD B
Em 25/07/2024 AS 4.832.5%4 por Més Em 25/07/2024% 32675 PROFISSIONAL DE EDUCACAO até
Em 0%/07/2024 RS 4631.18% por Més
Em 26/03/2024 RS 4.410,63 por Més
Em  22/07/2023 As 4.199.74 por  Mis
Em 27/03/2023 RS 4017.14 por Més
Em 28/09/2022 R$ 3.750.0% por Mes
Em  18/01/2022 Rs 3.255.85 por Mis
Em  27/03/2020 Hs 306895 por Mis
Em  17/05/2019 Rs 2.837.45 por Mis
Em  29/10/2018  RBs 269268 por Mis
Em  01/05/2013 HS 266602 por  Mis
Em  01/11/2017 RS 2587.37 por Mis
416  por  Maés S
ET UIEERY peRfoob RQUsITRIG 1o FERIAS - PERIODO GOZO \ (_ Obs.: {Anotar adverténcias, suspensbes, transferéncias, etc.) 3
De 26/12/2023 a 25/12/2024 De 020172025 a 31/01/2025
De 26/12/2022 a 25/12/2023 De 23/12/2023 a 21/01/2024
De 26/12/2021 a 25/12/2022 De 23/12/2022 a 21/012023
De 26/12/2020 a 25/12/2021 De 17/12/2021 a 15/01j2022
e v
i ACIDENTE DE TRABALHO E/ OU DOENCAS PROFISSIONAIS N RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO ™y
Data de
desligamento:
Motivos de rescisao:
N \ J
'd DEPENDENTES B
C4dige Dependente Parentesco  Mascimento Casamento
511108 JOSE APARECIDO LEITE SANTANA Cénjuge 16/02/1971
516450 WVITOR NICOLETTI SANTANA Filho 17/07/2003

o
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Data:  24/03/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

ROSANA NICOLETTI SANT ANA

Funcionario: 3946 Data admisséao: 01/02/2006

Situagao: TRABALHANDO CPF: 511.376.661-53

Codigo Evento Tipo do Evento Valor Processamento Competéncia

241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 453,60 Mensal 09/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 511,56 Mensal 11/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 511,56 Mensal 12/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 730,05 Mensal 02/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 1.047.49 Mensal 03/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047 49 Mensal 04/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 1.047 49 Mensal 05/2008
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.047,49 Mensal 06/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047 49 Mensal 07/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.047 .49 Mensal 08/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.047 49 Mensal 09/2008
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047,49 Mensal 10/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047 49 Mensal 11/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.047,49 Mensal 12/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 07/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 08/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.380,00 Mensal 09/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 10/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 03/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 04/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 1.380,00 Mensal 05/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 06/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 07/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 08/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 09/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.380,00 Mensal 1072010
241 AMPLIACAQ CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 11/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.012,00 Mensal 12/2010
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.058,00 Mensal 02/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 03/2011
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 04/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 05/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.495,00 Mensal 06/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.495,00 Mensal 0772011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.495,00 Mensal 08/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.495,00 Mensal 09/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.495,00 Mensal 10/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.495,00 Mensal 1172011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.096,33 Mensal 12/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.495,00 Mensal 03/2012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 167440 Mensal 04/2012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 05/2012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 167440 Mensal 06/2012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.674,40 Mensal 07/2012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.674,40 Mensal 08/2012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.674,40 Mensal 09/2012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 10/2012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 11/2012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.302,07 Mensal 1272012
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 03/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.674,40 Mensal 04/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 05/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 06/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 0712013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.674,40 Mensal 08/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.674,40 Mensal 09/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 1072013
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241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 11/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.674,40 Mensal 12/2013
24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.674,40 Mensal 02/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.674,40 Mensal 03/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.755,68 Mensal 04/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.755,68 Mensal 05/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.755,68 Mensal 06/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.755,68 Mensal 07/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.755,66 Mensal 08/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.755,68 Mensal 09/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.755,68 Mensal 10/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.755,68 Mensal 11/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.287,49 Mensal 12/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.755,68 Mensal 03/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.890,87 Mensal 04/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.890,87 Mensal 05/2015
24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.890,87 Mensal 06/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.890,87 Mensal 07/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.890,87 Mensal 082015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.890,67 Mensal 09/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.890,87 Mensal 1072015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.890,87 Mensal 11/2015
241 AMPLIACAQ CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.134,54 Mensal 12/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 568,89 Mensal 03/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 568,69 Mensal 04/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 568,69 Mensal 05/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 568,89 Mensal 06/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 568,69 Mensal 07/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 568,89 Mensal 08/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 568,69 Mensal 09/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 568,89 Mensal 10/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 568,69 Mensal 11/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 360,29 Mensal 12/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 174125 Mensal 02/2017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.086,76 Mensal 04/2017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 223294 Mensal 05/2017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 223294 Mensal 06/2017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 223294 Mensal 07/2017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 223294 Mensal 08/2017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.232 .94 Mensal 09/2017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 223294 Mensal 10/2017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.232 .94 Mensal 1172017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 141412 Mensal 12/2017
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.937,05 Mensal 02/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 2.235,06 Mensal 03/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.235,06 Mensal 04/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.303,01 Mensal 052018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$% 2.303,01 Mensal 06/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.303,01 Mensal 07/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.303,01 Mensal 08/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.303,01 Mensal 09/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.326,04 Mensal 10/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.326,04 Mensal 11/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.473,15 Mensal 12/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.5650,69 Mensal 02/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.326,04 Mensal 03/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.326,04 Mensal 04/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.436,53 Mensal 05/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.436,53 Mensal 06/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 245110 Mensal 07/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.451.10 Mensal 08/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.451,10 Mensal 09/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.451,10 Mensal 10/2019
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/14259
Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/03738 , 20/03/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,

Readaptagao.
A(o0) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Para que informe qual fungao o servidor esta desempenhando, e a partir de que data
iniciou o desempenho da presente fungao.

Apds, retorne os autos para providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 24 de marco de 2025.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

[ Cuassit documentar | 00.11.01.01




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/34776

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/03738 , 20/03/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Departamento de Recursos Humanos

Informo, para os devidos fins, que a servidora Rosana Nicoletti exerce suas fungoes
como professora da rede Municipal de ensino desde o dia 24 de janeiro de 2006, por
meio de aprovacdo em concurso publico. Ao longo desses anos, vem desempenhando
seu trabalho com dedicacdao e compromisso com a educacao de nossas criangas.

Atualmente, a servidora encontra-se com ampliag@o de jornada na Escola Municipal Arco-
Iris, onde continua contribuindo de forma significativa com o desenvolvimento pedagégico
da unidade escolar.

Encaminho o presente para conhecimento e eventuais providéncias que se fizerem
necessarias.

Nova Andradina, 08 de julho de 2025.

Wagner C Perigo
SECRETARIO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

[ Cuassit documentar | 00.11.01.01




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/35966

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/03738 , 20/03/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptacgao.

A(o) Procuradoria Geral do Municipio

Encaminho-lhe os autos para analise e parecer juridico.
Nova Andradina, 14 de julho de 2025.

Aline R Guisoni
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documental | 00.11.01.01




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2025/03264

Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

Assunto:

Solicitado parecer juridico sobre o requerimento realizado pela servidora
Rosana Nicoletti Santa’Ana, no sentido de obter incorporagao de ampliagao de carga
horaria, tendo em vista o exercicio de suas fungdes com carga horaria semanal de 40
horas por mais de 24 meses. Diante disto, expomos e concluimos o seguinte:

A servidora municipal faz jus a estabilizagdo da ampliagao de carga horaria,
sendo que consta as fls. 07/09 que exerceu ininterruptamente, o cargo de Professor,
com ampliacdo de carga horaria desde setembro de 2007, ou seja, por mais de 24
meses consecutivos, e assim obteria a estabilizacdo da ampliacao de carga horaria em
virtude do art. 75, § 52 da Lei Complementar 041/2002, acrescentado pela Lei 134/2012:

Portanto, a situacdo a ser apreciada é a eventual possibilidade “estabilizacao”
da ampliagdo de carga horaria, pelo seu exercicio por periodo superior a 24 meses, para
servidor que ja exerce carga horaria regular de 40 horas semanais.

Pois bem, a carga horaria do servidor é estabelecida com a observancia Lei
Complementar Municipal 041/2002 em consonancia com o ato administrativo que
garantiu a investidura do servidor no cargo, o que para os servidores publicos de cargos
efetivos, ocorre por meio do edital de concurso publico.

Os servidores publicos municipais, em regra, tém jornada de trabalho de 44
horas semanais, mas outros profissionais tém sua jornada de trabalho regida pelo
dispositivo contido no art. 75 da Lei Complementar Municipal 041/2002, o qual estabelece
gue a carga horaria de Professor entre outros tem carga horaria de 20 horas. /7 verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos & carga
hordria de quarenta e quatro horas semanals, ressalvadas as situacoes
seguintes.: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 093, de 25 de marco de
2008).

/. os membros da carreira do Magistério Municipal, conforme com jornada

fixaaa no respectivo estatuto; (Redagdo dada pela Lei Complementar n 093,
ade 25 de margo de 2008).

/. os investidos em cargos de nivel superior, quarenta horas semanars,
(Hedagao dada pela Lel Complementar n® 093, de 25 de margo de 2008).

/. os ocupantes da funcdo de Médico, Enfermeiro, Odontdlogo e Advogaao,
vinte horas semanais,; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 093. de 25
de margo ae 2008).



GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

V. os ocupantes ada fungao de Instrutor Profissionalizante Monitor de Teatro,
Monitor de Danga, Monitor ade Musica, Monitor de Capoeira, Monitor de
Coreografia, Monitor de Informdtica e Hegente de Coral trinta horas
semanais, (RHedagdo dada pela Lei Complementar n® 093, de 25 de marco de
2008).

V. os ocupantes da fungdo de Técnico de Radliologia, vinte e quatro horas
semanaris. (Redagdo dada pela Le/ Complementar n® 093, de 25 de marco de
2008).

Esses profissionais tém jornada inferior a normal, considerando a existéncia
de interesse publico é possivel té-la ampliada, por até 20 horas semanais.

O acréscimo deve ser consentido entre o servidor e o chefe do poder
executivo, ou seja, deve haver uma congruéncia de interesses para que o servidor passe
a exercer uma jornada superior a normal, em face de um interesse publico existente.

§ 22 Os servidores com carga horédfia inferior a quarenta horas semanars
poderdo té-la ampliada, em até mais vinfe horas semanais, com a acréscimo
proporcional a respectiva remuneracio, no interesse do servico e por ato do
Prefeito Municjpal.

Os documentos apresentados as fls. 07/09 fazem prova de que o servidor
exerceu suas funcdes com ampliagéo de sua carga horaria, em periodo superior a 24
meses ininterruptos.

No intuito de preservar o direito de aposentadoria de diversos profissionais
gue exerciam a ampliacdo de carga horaria, a fim de torna-la definitiva, o poder executivo
municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e aprovado, transformando-se na
Lei 134/2011 que criou um dispositivo legal que tornava a ampliagcao de carga horaria
definitiva, e assim, passivel de ingressar no calculo dos proventos de aposentadoria do
Regime Préprio (PREVINA), sem ferir o disposto na Constituicdo Federal.

Esse dispositivo foi a estabilizacdo da ampliagao de carga hordria que nao
poderia ser suprimida para os servidores que a exerceram por periodo superior a 24
meses, alterando o § 2° e acrescentando os §§ 39, 42 e 52 paragrafo segundo. /7 verbis:

§ 29 As funcoes integrantes do cargo Frofissional de Servicos de Saude
poderdo ler ocupantes com carga hordria com trinfa horas semanars,
mediante remuneracde proporcional as horas mensars de trabalho, na forma
que dispuser ato do Prefeito Municipal (Redagdo dada pela Le/
Complementar n° 134, de 071 de setembro de 2077).

$ 39 O servidor que exercer cargo publico ou funcdo publica em regime de
acumulacdo, nas hijpoteses permitidas pela Constituicdo Federal, ndo podersi
cumprir mais de sessenta horas semanais, somaaas as cargas horarias dos
cargos/fungoes publicos ocupados em orgdo ou entidade da Unido, do Estado
ou de outro Municipio e no Municipio de Nova Andradina (Redagdo dada pela
Lel Complementar n® 134, de 01 de setembro de 2017).

$ 44 Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas semanais
poderdo té-la ampliada, para até mais 40 horas semanais, com acréscimo
proporcional a respectiva remuneragdo, no interesse do servico e por ato do
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

FPrefeito Municipal. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 134, de 071 de
setembro de 201717).

$ 5° O servidor que cumprir carga hordria complementar podera fer a mesma
revogada a qualguer fempo, salvo se o exercicio tiver mars de vinte e
quatro meses continuados, quando a revogacdo ou alteracdo deverd fer
anuéncia do servidor e do Prefeito Municipal.

Com essa modificagao os servidores que tinham jornada ampliada por mais
de 24 meses obtiveram a sua estabilizacdo e ndo podem té-la suprimida sem a
concomitancia do consentimento do servidor e do Prefeito Municipal.

Em face de todo exposto, opinamos pelo deferimento do pedido de
“estabilizagao” da ampliagdo de jornada ao requerente, no que pertine ao instituto juridico
colocado em debate.

E o Parecer.

Nova Andradina, 15 de julho de 2025.

Priscila P S Petyk
PROCURADOR
Procuradoria Geral do Municipio



GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/47168

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/03738 , 20/03/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Assessoria do Executivo

Para emitir portaria.

Nova Andradina, 09 de setembro de 2025.

Aline S Cardoso
ASSESSOR GOVERNAMENTAL
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documental | 00.11.01.01




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/48062

Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Senhora Mara,

Para as providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 13 de setembro de 2025.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo

| Crassit documental |

00.11.01.01




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/48460

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/03738 , 20/03/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

Ao Procurador Geral do Municipio,

Encaminho, em anexo, a minuta da portaria para anélise.

Nova Andradina, 16 de setembro de 2025.

Mara C D dos Santos Moreira
ASSESSOR GOVERNAMENTAL
Assessoria do Executivo

| Crassit documental | 00.11.01.01




PORTARIA N°. xx, de xx de setembro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora publica municipal Rosana
Nicoletti Sant'Ana, solicitando a incorporagao da ampliagéo da carga horaria de 20 (vinte)
horas para 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do artigo 75, § 5°, da LCM 41/2002;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas pela Subsecretaria de Recursos
Humanos nos autos PM-ADM-2025/03738;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a estabilizagao da ampliagao da carga horaria de 20
horas da servidora publica municipal ROSANA NICOLETTI SANT ANA, matricula 3.946,
funcionaria efetiva no cargo de Profissional da Educagao, fun¢do de Professor 12 a 5?
série, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, totalizando 40 horas
semanais, nos termos do artigo 75, §5°, da LCM 41/2002;

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a estabilizagéo da
carga horaria da servidora constante nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, xx de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edicao n®
Data / /




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/48866

Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Senhora Mara,

Para as providéncias cabiveis.

Nova Andradina, 17 de setembro de 2025.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo

| Crassit documental |

00.11.01.01




’ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

PORTARIA N°. 796, de 18 de setembro de 2025,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigbes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora publica municipal Rosana
Nicoletti Sant'Ana, solicitando a incorporagé@o da ampliagdo da carga horaria de 20 (vinte)
horas para 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do artigo 75, § 5°, da LCM 41/2002;

CONSIDERANDO as informactes prestadas pela Subsecretaria de Recursos
Humanos nos autos PM-ADM-2025/03738;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a estabilizag&o da ampliagéo da carga horaria de 20
horas da servidora publica municipal ROSANA NICOLETTI SANT ANA, matricula 3.946,
funcionaria efetiva no cargo de Profissional da Educagéo, fungdo de Professor 12 a 5
série, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, totalizando 40 horas
semanais, nos termos do artigo 75, §5°, da LCM 41/2002,

Art, 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaré a estabilizacdo da
carga horaria da servidora constante nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art, 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

siﬁde 2025.
U

Nova Andradina-MS, 18

X -
Lealtro Feryeiya Luiz Fedossi
. PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO ,
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Edicéo n° ga] D5
Data_ o2/ 08 | 295

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01 _

/ P ——r

FONE: PABX (67) 3441-1250 - FAX: (67) 3441-1380 - CEP 79750-900 - https://www.pmna.ms.gov.br



Ano: X - N°2153 22 de sctembro 2025, scgunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N* 1,336 de 09 de selembro de 2016

PORTARIA N°. 796, de 18 de setembro de 2025,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigGes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora publica municipal Rosana Nicoletti Sant'Ana,
solicitando a incorporagdo da ampliagdo da carga horaria de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais,
nos termos do artigo 75, § 5°, da LCM 41/2002,

CONSIDERANDO as informagbes prestadas pela Subsecretaria de Recursos Humanos nos autos
PM-ADM-2025/03738;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a estabilizagao da ampliagdo da carga hordria de 20 horas da servidora
publica municipal ROSANA NICOLETTI SANT ANA, matricula 3.946, funcionaria efetiva no cargo de Profissional
da Educagéo, fungao de Professor 1% a 5% série, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte,
totalizando 40 horas semanais, nos termos do artigo 75, §5°, da LCM 41/2002;

Art, 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a estabilizagao da carga horaria da
servidora constante nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 18 de setembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°, 834, de 22 de setembro de 2025. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicbes legais,

Considerando a solicitagdo do Diretor da Agéncia de Habitagao, contida no Despacho Siga n® PM-
DES-2025/48554, de 16 de setembro de 2025, conforme o Processo Administrativo PM-ADM-2025/07322;

CONSIDERANDO o Decreto n® 3.733/2025, que determina a constituigdo de uma comissdo
especial para realizagdo de chamamento pablico, com o objetivo de habilitar empresas do ramo da construgo civil
interessadas na produgao de habitagdo de interesse social neste Municipio;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Andradina ainda ndo possui uma comisséo especial
formada para a finalidade supracitada; e,

Considerando que a formaggo desta comisséo especial devera seguir as disposigoes do artigo 2°
do Decreto n® 3.733/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Designar uma Comiss@o Especial para promover o chamamento publico para habilitagao de
empresa do ramo da construgdo civil interessadas na produgdo de habitagdo de interesse social, no ambito do
Programa "Minha Casa Minha Vida —faixa 1",especificamente para a provisio de moradias em areas urbanas
com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), conforme as Portarias n® 488 e n° 489/2025, do
Ministério das Cidades (MCID), visando & construg@o de 128 (cento e vinte e oito) apartamentos em terreno de
propriedade do Municipio de Nova Andradina, localizado na quadra 508, localizado no bairro Campo Verde.

Art, 2°, Para compor a Comissao de Avaliagao ficam nomeados os seguintes membros:

|) Vicente de Sousa Lichoti, Diretor da Agéncia Municipal de Habitagdo ~AGEHNOVA, como

Presidente;
Il) Priscila Pereira de Souza, Procuradora do Municipio de Nova Andradina, como membro;
lll) Eurico Femando Vieira, Subsecretario de Infraestrutura, como membro;
: IV - Aline Oliveira dos Santos, servidora da Agencia Municipal de Habitagdo- AGEHNOVA, como
membro; e

V - Gustavo Joaquim da Silva-Engenheiro Civill CREA-SP 5070325570 visto MS- 386874,
Secretaria Municipal de Indraestrutura, como membro.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina-MS, 22 de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/49736

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/03738 , 20/03/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Departamento de Recursos Humanos

Encaminho-lhe os autos com a portaria, bem como publicagao em anexo.
Nova Andradina, 23 de setembro de 2025.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo

| Crassit documental | 00.11.01.01




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/50715

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/03738 , 20/03/2025 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratagdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o) Assessoria do Executivo

Em analise ao autos foi constato que nao foi anexado portarias de
Coordenadora ou Diretora Escolar, bem como no despacho do Sr. Secretario de
Educacado fls. 11, ndo informou se a mesma esta exercendo alguma da funcées
supracitadas.

Informo ainda que, o relatério de Ampliacao de Carga Horaria anexados fls. 7-
9 consta interrupgdo no pagamento de ampliacdo nos meses de Dez a Fev de todos os
anos, pois sao as lacunas dos anos letivos.

Em tempo solicito a reanalise de parecer juridico e se o caso revogagao da
portaria n® 796/2025, referente a Estabilizagdo de Carga Horaria.

Nova Andradina, 29 de setembro de 2025.

Aline R Guisoni
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documental | 00.11.01.01




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2025/04511

Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

Assunto:

Trata-se de solicitagdo de parecer juridico acerca da possibilidade de se
anular a Portaria n. 796/2025 que declarou a estabilizacdo da ampliacdo da carga
horaria de 20 horas da servidora municipal Rosana Nicoletti Sant Ana. Ante o exposto,
manifestamos o que segue:

Vislumbra-se dos autos que foi apresentado pedido de estabilizacdao de
ampliagdo de cargo horaria de 20 horas da servidora e apresentado relatério de
ampliagado, contudo, ndo constou dos autos a informagéo concreta de que a servidora
nao exerceu o periodo ampliado de forma ininterrupta, o que culminou na
recomendagéo equivocada de procedéncia do pedido de fls. 13/15.

Posterior a publicagdo da Portaria n. 796/2025 de fls. 21/22, os autos foram
instruidos com a informacgao concreta a f. 24 de que consta interrupgdo no pagamento

da ampliacdo nos meses de dezembro a fevereiro de todos os anos, pois se referem
as lacunas dos anos letivos.

Contudo, sabemos que a estabilizagao da ampliagdo da carga horaria
somente podera ocorrer caso fique comprovado o exercicio do regime de ampliagéo por
periodo ininterrupto superior a 24 meses, conforme disposto na Lei n. 134/2011, a
saber:

$ 5° O servidor que cumprir carga horarna complementar poderd ter a mesma
revogada a qualgquer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de vinte e quatro
meses continuados, quando a revogacdo ou alteracdo devera ter anuéncia
do servidor e do Prefeito Municipal.

No caso em tela, entretanto, a professora trabalhou sob regime de ampliacao
de jornada, contudo, sem que fosse de forma continuada, o que n&o lhe garante o
direito a estabilizacao.

A Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal — STF determina:

A ADMINISTRACAO PODE ANULAR SEUS PROPRIOS ATOS. QUANDO
EIVADOS DE VICIOS QUE OS TORNAM ILEGAIS, PORQUE DELES NAO
SE ORIGINAM DIREITOS: OU REVOGA-LOS. POR MOTIVO DE
CONVENIENCIA OU OPORTUNIDADE, RESPEITADOS OS DIREITOS
ADQUIRIDOS, E RESSALVADA, EM TODOS OS CASOS, A APRECIACAO
JUDICIAL.




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Necessario, portanto, que o ato eivado de irregularidade (Portaria n. 796
/2025) seja anulado, tendo em vista que a servidora nao tem direito & estabilizacdo da

ampliagdo da carga horaria, por se tratar de periodo exercido com interrupgdes
(dezembro a fevereiro).

Ante o exposto, encaminhamos os autos para Secretaria competente, a fim
de seja anulada a Portaria n. 796/2025, nos termos da Sumula 473 do STF.

E o Parecer.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2025.

Priscila P S Petyk
PROCURADOR
Procuradoria Geral do Municipio



PROCESSO ADMINISTRATIVO

GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Processo SIGA N°

PM-ADM-2025/12050

Data de abertura

25/09/2025

OBJETO

MARIA APARECIDA MIATELLO. ESTABILIZACAO DE JORNADA

DE TRABALHO.

I Classit. documental

|




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

SOLICTACAOQ (FAZ) SIGA N2 PM-SOL-2025/08260

Requerente: MARIA APARECIDA MIATELLO sob o CPF ou CNPJ N2 943.185.221-72
com RG N°? 1039097, data de nascimento 04/05/1981, situado(a) no enderegco: RUA LUIZ
ANTONIO DA SILVA, N2 1252, estado civil Solteiro, nome do conjugue: . Contato:
telefone e/ou celular (67) 99618-2495 e-mail: .

Solicitagao:

ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Nova Andradina, 25 de setembro de 2025.

Ariane S Duque
ASSESSOR GOVERNAMENTAL

| Crassit documentas | 00.07.02.03




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS
PREFEITO - LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI

Eu, Maria Aparecida Miatello funcionaria publica municipal, no cargo de
professora e exercendo a mesma fungdo, lotada na Escola Municipal Anténio Joaquim de
Moura Andrade, detentora da matricula de n.9633, portadora do RG de n. 001039097 ¢
inscrita no CPF de n.94318522172, Residente a Rua Luiz Anténio da Silva, n°1252,
bairro Centro, Nova Andradina/MS, telefone (67) 996182495.

Venho, respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria o direito de Estabilizagiio de
jornada de trabalho, com fulcro no Estatuto do Servidor Phblico Municipal, Lei
Complementar n. 042, 26 de junho de 2002.

Termos em que, pede deferimento

Nova Andradina/MS, 25 setembro de 2025.

Maria Aparecida Miatello



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

TERMO DE POSSE ESTATUTARIO
AQOS

DIA/ MES/ ANO (Por extenso)
Aos guatro dias do més de Fevereiro de dois mil e dezenove.

a sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, a Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade
? 541, nesta cidade,

A CANDIDATA
NOME COMPLETO:
MARIA APARECIDA MIATELLO MORAES
RG N°: CPF N°: RESIDENCIA
001.039.097 SEJUSP/MS 943.185.221-72 | RUA LUIZ ANTONIO DA SILVA, 1252

Tendo sido habilitada no concurso publico homologado em 10 de Outubro de 2018, classificada em
3° lugar, e foi admitida para exercer a funcéo de:

PROFESSOR DE 1° AO 9° ARTES - SEDE

INTEGRANTE DO CARGO: CARGA HORARIA SEMANAL | PELO ATO (N° e Datas de Emissdo e
Publicagdes):
PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ 20 Portaria n° 31 de 17/01/2019
REGIME JURIDICO: CONDICOES DA ADMISSAOQ:
O servidor nomeado em virtude de aprovag&o em concurso publico
ESTATUTARIO permanecera em estagio probatério durante trinta e seis meses.

PADRAO/ CLASSE/ REFERENCIA: | LOTADO NO ORGAO:

AJ 00 Secretaria Municipal de Educacio.
QUADRO: Na vaga (origem da vaga):
Permanente Criada na Lei Complementar n° 083 de 11 de abril de 2007.

Tendo comprovado ter satisfeito todos os requisitos para exercicio da fungéo publica, acima
destacada, e apresentada a declaragéo de bens sobre acumulagéo legal de cargo e fungéo, emprego
e provimento publico, compareceu perante o Prefeito Municipal,

JOSE GILBERTO GARCIA
Sendo investido, pelo regime ESTATUTARIO, no cargo acima identificado, mediante expressa
aceitac@o das atribuicdes, deveres e responsabilidades a ele inerentes, com a promessa e o
compromisso de desempenhéa-los com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares.
Para constar, lavra-se o presente TERMO DE POSSE que vai assinado pelo Prefeito Municipal e pelo
servidor empossado.
Local: Data:
Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul. 04/02/2019

\

———— _—
sé Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01
FONE: PABX (67) 3441-1250 - FAX: (67) 3441-1380 - CEP 79750-000
http://www.pmna.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Pagina: 172

Data:  26/09/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

MARIA APARECIDA MIATELLO MORAES

Funcionario: 9633 Data admisséao: 04/02/2019

Situagao: TRABALHANDO CPF: 943.185.221-72

Codigo Evento Tipo do Evento Valor Processamento Competéncia

241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.960,87 Mensal 02/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 03/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.650,86 Mensal 04/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 052020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 2.650,86 Mensal 06/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 07/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 2.650,86 Mensal 08/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.650,86 Mensal 09/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 10/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.650,86 Mensal 11/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.678,87 Mensal 12/2020
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 263754 Mensal 0272021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 03/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2651,07 Mensal 04/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 05/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 06/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 07/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 08/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 0972021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 10/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 2.651,07 Mensal 11/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.651,07 Mensal 12/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.156,26 Mensal 02/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.150,00 Mensal 032022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.150,00 Mensal 04/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 3.150,00 Mensal 05/2022
241 AMPLIACAQ CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.150,00 Mensal 06/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.150,00 Mensal 07/2022
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.150,00 Mensal 08/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.274,02 Mensal 09/2022
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.274,02 Mensal 10/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.274,02 Mensal 11/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 327402 Mensal 12/2022
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.274,02 Mensal 02/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.470,16 Mensal 03/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.470,16 Mensal 04/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 3.470,16 Mensal 05/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.470,16 Mensal 06/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.627 .69 Mensal 07/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.627.89 Mensal 08/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.627 .89 Mensal 09/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.627,89 Mensal 10/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.627 69 Mensal 11/2023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3627,89 Mensal 1212023
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.627,89 Mensal 02/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.810,07 Mensal 03/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.810,07 Mensal 04/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.810,07 Mensal 0512024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.810,07 Mensal 06/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.97574 Mensal 07/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 397574 Mensal 08/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.97574 Mensal 09/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 397574 Mensal 10/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.975,74 Mensal 1112024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.97574 Mensal 12/2024
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 447271 Mensal 02/2025
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 4.699,03 Mensal 03/2025



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Eéf':ﬂ: 26;9’?2 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA |

Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.699,03 Mensal 04/2025
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.699,03 Mensal 052025
24 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.699,03 Mensal 06/2025
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.699,03 Mensal 07/2025
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 4.699,03 Mensal 082025
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 4.699,03 Mensal 09/2025

Total do Valor: 209.808,59



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Manut E Operac. Do Fundeb - Ens. Fundamental 70%
Profissional De Educacao

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

ORGANOGRAMA N2: 06082034
Mensalista

Mensal (Integral)
Competéncia: 08/2025
Admissao: 04/02/2019

~

.

CODIGO NOME CPF: 943.185.221-72 NIVEL: NIVEL IV PROF. LEI 41/2002
9633 MARIA APARECIDA MIATELLO MORAES PIS: 12745225385 CLASSE / REF: D-00 )
[ cOD. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS }
1 VENCIMENTO BASE 100,00 5.439,71
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 4.699,03
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 815,96
45 DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 4.381,88 4.381,88
56 FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 875,79
58 LLR.R.F 27,50 1.706,56
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 3.613,36 3.613,36
382 | SINTED/FETEMS 2,00 125,11

J
=

Caixa Econdmica Federal Conta: 000745181274-0 Agéncia: 0788-9 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
R$ 10.954,70 R$ 10.702,70
VALOR LiQUIDO —> RS$ 252,00
SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF TAXA )
R$ 5.439,71 R$ 6.255,67 R% 0,00 R$ 0,00 R$ 9.510,14 27,50

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

ASSINATLURA DO FUNCICNARIO

DATA

— — — CORTE AQUI




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/50543

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/12050 , 25/09/2025 - PM.
Assunto: Certidoes
A(o0) Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria
Acusando o recebimento do processo PM-ADM-2025/12050

Esclarecemos que a Sra. Maria Aparecida Miatello Moraes é servidora publica
municipal efetiva, com data de admissao de 04/02/2019 com data-base 19/09/2008 por
ter um periodo averbado, no cargo de Profissional de Educacao, registrada na matricula
n® 9633, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, conforme consta
em sua Pasta Funcional.

Informo ainda que a servidora ndao ampliou a carga horaria em todos os meses de
janeiro dos seguintes anos: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, conforme relatério de
folhas n° 05 e 06. Para concluir as informagées menciono que, a mesma nao contribui
sobre a referida ampliagéo, conforme holerite em anexo.

Dessa forma, a servidora veio requerer estabilizagdo da jornada de trabalho por 40h
semanais, de acordo com requerimento em anexo nas folhas n° 03.

Solicitamos a Procuradoria analise e parecer juridico.
e Artigo 75, Lei Complementar 041/2002, §5°

$ 5° O servidor que cumprir carga horadria
complementar poderd fer a mesma revogada a
qualguer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de
vinte e quatro meses continuados, quando a
revogagdo ou alferagdo deverad ter anuéncla do
servidor e do Frefeifo Municjpal. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n? 134, de 01 de
setembro de 2011).

Nova Andradina, 26 de setembro de 2025.

Vitdria P O Santos
ASSESSOR GOVERNAMENTAL
Departamento de Recursos Humanos

[ Cuassit documental | 00.07.02.03 |




PARECER

Processo Administrativo n?: PM-ADM-2025/12050;
Requerente: Maria Aparecida Miatello Moraes;

DO FATO: Estabilizacao de prorrogagao de jornada;
DO DIREITO: art. 75, da Lei Complementar 41/2002;

1. DO RELATORIO.

Maria Aparecida Miatello Moraes, ora requerente, pugnou pela
estabilizacdo de jornada de trabalho de 20h para 40h.

Juntou documentos (fls. 02/07).]

Manifestacdo do DGRH as fls. 08.

E a sintese do necessario.

2. DA FUNDAMENTACAO.
O pleito ndo comporta deferimento.

Estabelece o art. 75, §5°, da Lei Complementar 41/2002, ipsis

litteris:

“o servidor que cumprir carga hordria complementar
poderd ter a mesma revogada a qualquer tempo, salvo
se o exercicio tiver mais de vinte e guatro meses

continuados, quando a revogagao ou alteragao devera ter
anuéncia do servidor e do Prefeito Municipal’. (redagdo
dada pela Lei Complementar n° 134, de 01 de setembro de

2011).

Conforme relatério de pagamentos as fls. 05/06, a servidora nédo
possui 24 meses continuados de prorrogacdo de jornada, tendo inumeras
interrupgdes anuais conforme comprovado documentalmente. Sendo assim, nao tem

direito a estabilizagao pleiteada.



3. CONCLUSAO.

Por nao ter a requerente preenchido os imperativos legais, somos pelo
indeferimento do pedido.

E o parecer.

Nova Andradina/MS, 29 de setembro de 2025.

Caio Vinicius Klein de Alencar

Procurador do Municipio



GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/50689

Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/12050 , 25/09/2025 - PM.
Assunto: Certidoes

A(o0) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Encaminho - lhe os autos, para a secretaria informar a servidora requerente
pelo indeferimento do pedido, conforme parecer juridico de folhas n°09 e 10. Apds
retorne, para arquivo.

Nova Andradina, 29 de setembro de 2025.

Vitdria P O Santos
ASSESSOR GOVERNAMENTAL

Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documentas | 00.07.02.03




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/51195
Referéncia: Processo Administrativo N® PM-ADM-2025/12050 , 25/09/2025 - PM.
Assunto: Certidoes

A(o) Departamento de Recursos Humanos

Ciente. Arquive-se.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2025.

Maria L Zacarias da Silva
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte

| Crassit documental | 00.07.02.03 |




I PROCESSO ADMINISTRATIVO I

GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Processo SIGA N°

PM-ADM-2024/08656

Data de abertura 02/08/2024

OBJETO

VANESSA PERPETUO DOS SANTOS. SOLICITA ESTABILIZAGCAO
DE JORNADA DE TRABALHO.

| Classit documental | 00.11.01.01

W

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL.
Data: 02/08/2024 11:22:01 - Documento N2: 264941-9176 - consulta & autenticidade em
https:/siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264941-9176 SIG

>

al



GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

SOLICTACAO (FAZ) SIGA N2 PM-SOL-2024/05941

Requerente: VANESSA PERPETUO DOS SANTOS sob o CPF ou CNPJ N2 897.943.031-
00 com RG N? 883407, data de nascimento 09/03/1980, situado(a) no endereco: RUA DA
SAUDADE, N° 936, estado civil Solteiro, nome do conjugue: . Contato: telefone e/ou
celular (67) 99978-2675 e-mail: .

Solicitagao:

SOLICITA ESTABILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO.
Nova Andradina, 02 de agosto de 2024.

Cibele S L Portugal
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS

| Crassit documentar | 00.11.01.01

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL.
Data: 02/08/2024 11:21:19 - Documento N2: 264930-8838 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264939-8838

HRARAR RN

PMSOL202405941A




REQUERIMENTO

Ao senhor Prefeito, Vossa Exceléncia José Gilberto Garcia

Senhor Prefeito, eu Vanessa Perpetuo dos Santos, portadora do RG.
883407 SSP/MS e CPF. 897943031-00 residente e domiciliada a rua da
Saudade, 936, bairro Capilé, professora, servidora publica municipal inscrita na

matricula 4879, venho mui respeitosamente requerer a vossa senhoria

estabilizacao de jornada de trabalho considerando amparo legal na Lei 41 de
2002.

Nova Andradina — MS, 02 de agosto de 2024.

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO ]
i CNPj 03.173.317/0001-18 Mensal | | o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Janeiro de 2024 | |
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admissio: 24/10/2007 | | = )
[ CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAD E “E
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/00 ] z <]
L coD. DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS j g g
( 1| VENCIMENTO BASE 100,00 4.199,74 ] E 4
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 4.516,99 g S
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15.00 629,96 E E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0,00 1.029,24 § =
45 | DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 4.138,71 413871 || © 2
47| ESTOURO DO MES ANTERIOR 0,00 1,53 ;,
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 676,16 §
58| I.R.R.F 27,50 178248 || £
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 3.598,30 3.598,30 E
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 s 3
382 | SINTED/FETEMS 2,00 11718 || §
& %
z <
- | & i
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas FELIALDE XENUINERTES TR e DRSS =
10.375,93 1034751 || &
| vaLoR tiquioo —» [ 28,42 | g
SALARIO BASE _ BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC, FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF | ©
5.228,98 4.829,70 0,00 0,00 9.699,77 27.50 | J

PMDIC202455536A

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
1 CNPJ) 03.173.317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Dezembro de 2023 8
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 || Y
[ €CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ ] E 2‘
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/00 o g
{ coD. DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] 2 g«
( 1| VENCIMENTO BASE 96,67 4.059,75 R 3 E
38 | ESTOURO DO MES 0,00 1,53 5 £
77| ABONO DE FERIAS 50% 50,00 5.187.95 E %
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 4.516,99 g <
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 635.11 5 n
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0,00 994,93 % <
713 | AUXILIO DOENGA RPPS ATE 30 DIAS 3,33 139,99 5
45| DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 4.150,37 4.150,37 ..z(
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 676,16 &
58| .LR.R.F 27,50 1.773,04 g
119 | CONSIGNAGCAO BRADESCO 3.598,30 3.598.30 <
380 | SEGURO/VIDAJZURICH 33,15 33,15 S
382 | SINTED/FETEMS 2,00 117,28 E 2
999 | LIQUIDO DE FERIAS 0,00 5.187,95 | | ¥ g
\ v =
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTUS TOTAL DE DESCONTOS E
15.536.25 15.536.25 &
PR T M ETE i 5
VALOR Liuipo — [T il | 2
SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC, FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA | i
5.228,98 4.829,70 0,00 0,00 9.665,46 27,50 '

PMDIC202455536A

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO h

l CNP) 03.173.317/0001-18 Mensal 8
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Novembrode 2023 | | G
[*T]
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admiss3o: 24/10/2007 || =
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO 5
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 cLas/mreF: D/OO z
L CcoD. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] é

= = = bt

1| VENCIMENTO BASE 100,00 4.199,74 = 8

241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 4.516,99 E -

408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 629,96 E g

506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0.00 1.029,24 % b

45 | DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 4.150,37 415037 || & <
56 | FUNDQ PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 676.16 || <
58| 1LR.RF 27.50 1.782,48 .%
119 | CONSIGNAGAO BRADESCO 2.827,22 2.827,22 E
380 | SEGURO/NVIDAJZURICH 33,15 33,15 E
382 | SINTED/FETEMS 2,00 117,18 ;
=]

o <

o =
=

> & 3
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemmas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTDS E
10.375.93 9.586,56 3
VALOR LIQUIDD —3» i_ b A ided 1_“ §
SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF F R

{ 5.228,98 4.829,70 0,00 0,00 9.699,77 27,50 JL )

PMDIC202455536A
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Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [ ]
1 CNPJ 03.173,317/0001-18 Mensal
00

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Outubro de 2023 %
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista AdmissBo: 24/10/2007 || = )
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ E g
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/0O =
= g
[ coD. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] 2 §
S| = e
1| VENCIMENTO BASE 100,00 4.199,74 3 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 4.516,99 e g
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 629,96 - g
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0,00 1.029.24 s z
45 | DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 4.150,37 415037 || & <
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 676,16 §
58| ILR.R.F 27.50 178248 || =
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 2.827.22 2827122 || B
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33,15 g
382 | SINTED/FETEMS 2,00 1718 3
-
w
- >
J| =~
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCRENTRS TOTAL DE DESCONTOS | | I
10.375,93 9.586,56 %
oty L T
- o vaon voveo — | | &
SALARIO BASE  BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS _ FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
5.228,98 4.829,70 0.00 0,00 9.699,77 27.50 | )

PMDIC202455536A
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Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [
1 CNP) 03.173.317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Setembro de 2023 E
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 ;
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ 0
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 cLas/rer: D/00 z
[ coD. DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] é
L
1| VENCIMENTO BASE 100,00 4.199,74 § 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 4.516,99 g s
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 629,96 z g
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0.00 1.029.24 3 7
45| DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 4.150,37 4.150,37 § 2
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 676,16
58| LR.R.F 27,50 1.782.48 g
119 | CONSIGNACAQ BRADESCO 0.00 2.827,22 E
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33.15 g
382 | SINTED/FETEMS 2,00 117,18 <
]
(-9
, | i g
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas YOI D VERCHInNTOR T DR PERCIT0S 2
10.375,93 9.586,56 %
VALOR LIQUIDO —3» g 2 789,37 §
[ SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FALXA
5.228,98 4.829.70 0.00 0,00 9.699,77 27,50

PMDIC202455536A
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Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 1
l CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal | | o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Agosto de 2023 | | 5
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 ; o)
—
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO 0 5
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/O0 = o
L&
[ coo. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] § £
-
1| VENCIMENTO BASE 100,00 4.199,74 ] 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 4.516,99 2 =
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 629.96 Q E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0.00 1.029,24 § z
45 | DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 4.150,37 415037 || & <
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 676,16 | | <
s8| LRRF 27,50 1.782,48 E‘E’
119| CONSIGNAGAQ BRADESCO 0.00 2827.22|| £
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33,15 g
382 | SINTED/FETEMS 2,00 1m72.18 || 2
o
=]
@o
v] <
b ] =
L LE 3
integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS =
10.375,93 9.586,56 §
vaLor Uouioo —» | S 789,37 E
mn BASE BASE DE mE?Eéle BASE m FGTS FGTS DO z; BASE ac. IARF FAIXA
5.228,98 4.829,70 0,00 0,00 9.699,77 27,50
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|i| MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [ ]

CNP) 03.173.317/0001-18 mensal | | o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Julho de 2023 | | 5
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 || & o
CoDIGo NOME 0O FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO E g
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/OO Z
coo. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS g ;
ke
1| VENCIMENTO BASE 100.00 4.199.74 g 8
241 | AMPUIACAO CARGA HORARIA 86,38 4.516,99 % s
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 629,96 g
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAQ 0.00 1.029,24 3 §
45 | DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 3.815.64 3.815.64 § Z
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 67616 || <
58| LRRF 27.50 1.782.48 z
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0.00 2827122 || E
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33,15 g
382 | SINTED/FETEMS 2,00 718 || 3
g
b =
)| & B
integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS E
10.375,93 925183 || 8
T T T 3
VALOR Uquioo —» B | 2
BASE BASE DE PRI NCIA BASE . FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF —PAA ) -
5.228,98 4.829.70 0,00 0,00 9.699,77 27.50
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO g 9
1 CNP) 03.173.317/0001-18 Mensal o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Junho de 2023 §
PROFISSIONAL DE EDUCACAD EFETIVOS Mensalista Admissao: 24/10/2007 = Q
e ———————————————————————————————————— @
CoDIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO E
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 cLAS/REF: D/OO z
( coo. DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] g
("
1| VENCIMENTO BASE 100.00 4.017,14 £ 8
241 | AMPLIACAD CARGA HORARIA 86,38 4,141,83 3 -]
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15.00 602,57 2 E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0,00 777,56 g ,%
45 | DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 3.815.64 3.815.64 g z
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 646,76 §
S8 | ILALRF 27,50 1.560,43 =
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0.00 2.827,22 =
380 | SEGURO/NVIDASZURICH 33,15 33,15 g
382 | SINTED/FETEMS 2.00 107.95 <
@
v} <
E |
. & g
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS E
9.539.10 8.991.15 g
VALOR LQUIDO —» | 542,95 || O
L — a
[ SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAXA |
4.794.70 4.619.71 0.00 0,00 8.892.34 27.50
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

l CNP] 03.173.317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Maio de 2023

PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admisso: 24/10/2007 «
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO E
4879 VANESSA PERPETUQ DOS SANTOS 06082034 cLas/REr; D/OO
[ coD. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS g
e — ke
1| VENCIMENTO BASE 100,00 4.017.14 ; 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 4.141,83 g -]
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 602,57 g
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0.00 777,56 g
45 | DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 3.815.64 3.815.64 § g
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 646,76
58| LR.R.F 27,50 1.560,43 2
119 CONSIGN&CAO BRADESCO 0.00 2.827.22 E
380 | SEGURO/VIDAJZURICH 33,15 33,15 g
382 | SINTED/FETEMS 2,00 107,95 <
716 | CARTAO - VOLUS 201,29 20129 (| R
@
v]
& B
b <| & “
integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS E
9.539,10 &
VALOR LIQUIDO —3= é
( SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF
4,794,70 4.619.71 0,00 0,00 B.892.34

\
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [ il
i CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal || o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Abrilde 2023 || 5
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admisséo: 24/10/2007 || o
[ CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NiVEL ESPECIALISTA DE EDUCACAO E 5
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 ____cLas/mer. D/00 z o
[ coD. DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS _] § §
4 =
f 1| VENCIMENTO BASE 100,00 4.017,14 ] g 8
68 | DIFERENCA DE SALARIO 234,10 234,10 a §
241 | AMPLIACAD CARGA HORARIA 86,38 4.141,83 5‘ E
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 602,57 g §
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAOD 0.00 777,56 4 <
45| DESCONTO ADIANTAMENTO SALARIAL 3.722.00 3.722,00|| <
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 646,76 E
58| LR.R.F 27.50 1.576,03 =
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0.00 2.827,22 g
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 3315 || S
382 | SINTED/FETEMS 2,00 10795|| 8
716 | CARTAO - VOLUS 231,29 23129 || B
g g
Y y, : g
| integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS E
9.773,20 ~ 9.144.40 || &
L wiontouco— TR | 2
8 SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA =
4,794,70 4.619,71 0,00 0.00 8.892,34 27.50
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [
l CNP) 03.173.317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Marco de 2023 E
PROFISSIONAL DE EDUCACAOD EFETIVOS Mensalista AdmissBo: 24/10/2007 || & o
cODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA "~ NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO E %
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 cLAS/REF: D/OO z S
[ coD. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ) g £
-
1| VENCIMENTO BASE 100,00 4.017,14 | § 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 81,50 3.907,73 3 é
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 602,57 & g
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0.00 771,56 5
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 646,76 § g
58| LR.R.F 27,50 1.511,66
119 | CONSIGNAGAO BRADESCO 0,00 2.827,22 2
380 | SEGURO/NIDAJZURICH 33,15 33,15 =
382 | SINTED/FETEMS 2,00 107,95 g
716 | CARTAO - VOLUS 231,29 231,29 <
g
o
] =
[
> | B 3
Ktegrsdo pelo Fola Cloud da Beths Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS E
9.305,00 5.358,03
VALOR LiQuUIDO — | §
S — = (=]
. SALARIO BASE  BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF
| 4,794,70 4.619,71 0,00 0,00 L J
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [ |
CNPj 03.173.317/0001-18 Mensal [ | o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Fevereiro de 2023 §
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 || = =}
[ cODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAD ] 5 ;
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/00 =z g
[ coD. DESCRIGAO REFERENCIA \u] g 5
[ 1| VENCIMENTO BASE 100,00 3.790,09 z 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 3.907.73 g =
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 568,51 2 E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0,00 733,61 g %
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 610,20 | | © 2
58| L.LR.R.F 27,50 143782 || =
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0,00 2.827,22 %
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 3315|| &
382 | SINTED/FETEMS 2,00 101,84 g
716 | CARTAQ - VOLUS 231,29 231,29 <
8
& <
= =
| J| e o
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas AL L VERCMONTD TOTH- 08 DESCONIN S E
8.999,94 5.241,52 §
VALOR LIQUIDO —> f«‘m _f"'-’-'-}- it g s""}lgli.ijz o
SALARIO BASE =BA5£ DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA -
| 4.523,70 4.358,60 0.00 0,00 8.389,74 2750 |

PMDIC202455536A
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO )
i CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Janeiro de 2023 §
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 = (=]
[ CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO 5 ‘3
4879 VANESSA PERPETUQ DOS SANTOS 06082034 cLas/REF: D/OO ] z (=}
L CoD. DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ) g %
( 1| vENCIMENTO BASE 100,00 3.790,09 3 a
77| ABONO DE FERIAS 50% 50,00 3.149.98 ﬁ §
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86.38 3.907.73 E E
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 568,51 g %
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0,00 733,61 .g %
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 610,20 <
58| LR.R.F 27,50 1.437,82 _‘é
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0.00 2.827.22 'f"
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33,15 g
382 | SINTED/FETEMS 2,00 101,84 ;
716 | CARTAD - VOLUS 229,82 229,82 8
999 LIQUIDO DE FERIAS 0.00 3.149,98 | | B
D =
e -]
[ Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TaTAL DE DESCUNTOS E
12.149,92 L 8.390.,03 g
. i wonvavoo—> [ agens) |
i SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
| 4.523,70 4.358,60 0,00 0.00 8.389,74 2750 || J
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [ 1
1 CNP) 03.173,317/0001-18 M'nsal] 8
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Dezembro de 2022 | | O
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 || = o
[_cBBEo NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO ] E g
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/OO =
[ coo. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] § g
e —— ————— —_— F3
( 1| VENCIMENTO BASE 100,00 3.790,09 ] 2 8
77| ABONO DE FERIAS 50% 50,00 1.349,99 Y] =
241 | AMPLIACAQ CARGA HORARIA 86,38 3.907,73 ) g
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 568,51 3 %
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0,00 733.61 § 2
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14.00 61020 || <
sa | ILRAF 27.50 1.437.82 g
119 | CONSIGNAGAO BRADESCO 0,00 2827.22 || £
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33.15 g
382 | SINTED/FETEMS 2,00 10184 || 3
716 | CARTAO - VOLUS 229,82 29082 8
999 | LIQUIDO DE FERIAS 0,00 1.349,99 | | 3
‘-
L = -
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas IOT VL Vi aa———— T S 4
10.349.93 6.590,04 .5:
VALOR LIQUIDO —3» P FRCRARET E
BASE BASE DE NCIA BASE C. FGTS FGTS DO MES BASE C. IRRF FAIXA
4.523,70 4.358.60 0,00 0,00 8.389.74 21.50 | A
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (
1 CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Novembro de 2022 || §
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admissao: 2471072007 || = o
=
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO E B
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF; D/OD L z o
[ coo. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS | g g
— — e
1| VENCIMENTO BASE 100,00 3.790,09 g 2
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 3.907,73 § 2
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 568,51 E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0.00 733,61 8 2
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14.00 590,10 § 2
58| LR.R.F 27.50 1.443,34
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0,00 240,38 2
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 3315 || £
382 | SINTED/FETEMS 2,00 101,84 g
716 | CARTAO - VOLUS 229,82 22982 || T
F
v <
("] =
: | JE :
lntegrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS g
8.999,94 2.638,63
VALOR me — - - 6. 4 g
' JiR
i SALARIO BASE _ BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC, FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FADA
4.523,70 4.215,03 0.00 0.00 8.409,84 27,50 )
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO i
1 CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal | | o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Outubro de 2022 | | &
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admissio: 24/10/2007 | | = °
[- 4
CODIGO NOME DO FUNC 0 ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO 5 3
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/00 z
( coo. DESCRICAD o REFERENCIA VENCIMENTOS oescontos | g §
— [¥S
1| VENCIMENTO BASE 100,00 3.790,09 g 8
241 | AMPLIACAQ CARGA HORARIA 86,38 3.907.73 g P-4
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15.00 568,51 E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0,00 733,61 3 z
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 590,10 § 2
58| I.R.R.F 27,50 1.443,34
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0,00 2.929,56 g
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 3315|| £
382 | SINTED/FETEMS 2,00 101,84 g
716 | CARTAO - VOLUS 229,82 2082 3
E
v} <
o I
-4
: <| & g
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL 6 DRSCONTOS g
8.999,94 5.327,81 §
| . VALOR LiQUIne — E
[ SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
| 4.523,70 4.215,03 0,00 0.00 8.409,84 27,50 {]
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO Bi
i CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal || o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Setembro de 2022 §
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admiss3o: 24/10/2007 « =]
[ cODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ ] 5 g
4B79 VANESSA PERPETUQO DOS SANTOS 06082034 cLas/aEer: D/OOD =
[ coD. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] é 'g
- | 2 o
1| VENCIMENTO BASE 100,00 3.790,09 E 8
241 | AMPLIACAQ CARGA HORARIA 86,38 3.907,73 o 2
408 | ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO 15,00 568,51 E E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAQ 0,00 733.61 g %
1003 | DIF. SAL. MES 07/2022 0.00 697,24 =4 Z
1004 | DIF, SAL. MES 08/2022 0,00 697,24 5
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 78533 || 2
58| LR.R.F 27,50 1.773,14 =
62 | MENSALIDADE SINDICAL/SIMSPNA 1,70 76,90 g
119 | CONSIGNACAQ BRADESCO 0,00 2.929,56 <
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 3315 (| 8
382 | SINTED/FETEMS 2,00 10184 || @
716 | CARTAO - VOLUS 229,82 229,82 E E
J| = =
( Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TORAL DE VENCIMENTOS TATAL DE DESCONTOS E
10.394,42 5.929,74 §
- VALOR LIQUIDO —3 = _.-::;-: é‘ﬁ& ""_' ".I_SSJ E
10 BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC, FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
l 4,523,70 5.609,51 0,00 0,00 9.609,09 27.50 ] L )

PMDIC202455536A

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO i
i CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal 8
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Agosto de 2022 0
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 s o
[ CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ I E '5
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/00 z o
L& DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS | g §
e P —— =
1| VENCIMENTO BASE 96,67 3.524,97 H 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 3.601,43 g -3
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 549,59 E g
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0.00 505,16 = Z
713 | AUXILIO DOENCA RPPS ATE 30 DIAS 333 121,55 § <
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 587,09 a
58| LLR.R.F 27,50 1.251,71 5
62 | MENSALIDADE SINDICAL/SIMSPNA 1,70 70,87 |~
119 | CONSIGNAGAD BRADESCO 0,00 2.929,56 E
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33.15 33.15 <
382 | SINTED/FETEMS 2,00 94,37 8
716 | CARTAO - VOLUS 229,82 22982 (| B
g g
; -FH
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS E
8.302,70 5.196,57 g
VALOR LiQuiIDo —» | 330633 || O
BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE .FGTS FGTS DO M BASE CALC. IRRF FAIXA K
L 4.169,10 4.193,50 0.00 0,00 7.713,00 27,50 |

PMDIC202455536A
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Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (
i CNPJ] 03.173.317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA julho de 2022 §
w
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 = [s]
(- 4
oDIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ E z
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 cLas/meF: D/OO z o
[ coo. DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS oescontos | g 3
'S
1| VENCIMENTO BASE 100,00 3.646,52 z 8
241 | AMPUIACAO CARGA HORARIA 86,38 3.601,43 g -3
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 546,98 ) E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0,00 522.58 é %
56| FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 587.09 | & 2
58| LR.R.F 27.50 1.256.50 || <
62 | MENSALIDADE SINDICAL/SIMSPNA 1,70 7087 || 2
119 | CONSIGNAGAO BRADESCO 0,00 2.929,56 &
380 | SEGURO/VIDAVZURICH 33,15 33,15 E
716 | CARTAO - VOLUS 237,34 23734 || 2
@
v <
2 g
. ‘ 0
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIHENTOS TOTAL UE DESCONTOS E
8.317.51 5.114,51 2
vaLom Uguioo —» | e 00300 | | O
\ S e o
[ SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRAF FALXA
| 4.169.10 4.193,50 0,00 0,00 7.730,42 27.50 J

PMDIC202455536A
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Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

i CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Junho de 2022 %
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 || = 2
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ E B
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 cLas/Rer: D/00 3 8
[ coo, DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS | g :z,
(T
1| vENCIMENTO BASE 100,00 3.646,52 z 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 3.601,43 2 2
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15.00 546,98 a E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAQ 0,00 522,58 .§. z
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 587.09 || & 2
58| LR.R.F 27,50 1.256,50 é
62 | MENSALIDADE SINDICAL/SIMSPNA 1,70 7087 || 2
119 | CONSIGNACAD BRADESCO 0.00 268918 (| £
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33,15 g
716 | CARTAO - VOLUS 229,82 22082 || 3
-
g <
] =
N E 8
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL OX DESCONTOS E
8.317,51 e
: 3.450.9 E
BASE  BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIKA
4.169,10 4.193,50 0,00 0,00 7.730,42 27,50 J
=
=
=
——
==
=
=

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
l CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Malo de 2022 E
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admisso: 24/10/2007 || = o)
cODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ E g
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 cLAS/REF: D/OO z
[ coo. DESCMCAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS l 2 g
. -
( 1| VENCIMENTO BASE 100,00 3.646,52 I 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 3.601,43 g -
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15.00 546,98 E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAOQ 0.00 522.58 8 -
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 587,09 _% =
58| LR.R.F 27.50 1.25650 || «
62 | MENSALIDADE SINDICAL/SIMSPNA 1.70 70,87 _%
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 2.689,18 268918 || £
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33,15 é
716 | CARTAO - VOLUS 229.82 22982 || 2
5
e <
e -
(4
. : 3
Inl:eqradu D'E|D Folha Cloud da Betha Sistemas TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS =
8.317,51 4.866,61 g
VALOR LIQUIDO —» ! 90 o
¥ - | &
SALARIO BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC, IRRF FAIXA
| 4,169,10 4.193,50 0,00 0,00 7.730.42 27,50 )

PMDIC202455536A
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Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA
CNP) 03.173.317/0001-18
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Mensal
Abril de 2022

Rl

)

)

PROFISSIONAL DE EDUCACAD EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF; D/OO iR
[ coD, DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
I 1| VENCIMENTO BASE 100,00 3.646,52
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 3.601,43
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 546,98
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0,00 522,58
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 587,09
58| ILALA.F, 27.50 1.256,50
62 | MENSALIDADE SINDICAL/SIMSPNA 1,70 70,87
119 | CONSIGNACAO BRADESCO 0,00 2.689,18
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33,15
716 | CARTAO - VOLUS 663,56 663.56

e ———

BASE BASE DE PR
4.169,10

NCLA
4.193,50

BASE C. FGTS

0.00

TOTAL DE VENCIMENTOS

TOTAL DE DESCONTOS

B8.317,51 5.300,35
VALOR LIQUIDO —3»
FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
0.00 7.730.42 27,50

\

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

DATA

ORGANIZACIONAIS / PTOCGID.

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641

—
—
—
=
—
_—
—
—_
—
—
—
—
1
—
—
—
—
]
—
—
—_—
=
—
——
—
—
—
—
—
—_—

PMDIC202455536A




MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [
‘ i CNP) 03.173.317/0001-18 Hd.-nsaIJ 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Margo de 2022 E
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admissdo: 24/10/2007 @ (o]
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAD J E g
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 cLas/REF: D/OO - o
[ coD. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] g %
1| VENCIMENTO BASE 93,33 3.403,42 ) : g
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 3.601,43 b =
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 552,21 E E
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0,00 487,72 % 5
713 | AUXILIO DOENCA RPPS ATE 30 DIAS 6.67 277,94 g <
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 58782 || <
58| LR.R.F 27.50 1.257.74 g
62 | MENSALIDADE SINDICAL/SIMSPNA 1,70 70,87 =
119 | CONSIGNAGAO BRADESCO 0,00 2.689,18 g
380 | SEGURO/VIDAJ/ZURICH 33,15 33,15 <
716 | CARTAO - VOLUS 538.36 538,36 g
m
i g
A
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas THTAL D VERCENTOS TOTAL DE DESCONTOS | E
B.322,72 5.177,12 =3
VALOR LiQUIDO —> [ mﬁp g
: SALARIO BASE BASE DE pnsmW -
{ 4.169,10 4.198,73 0,00 0,00 7.734,90 27,50

g
4
=
g
8
a
z

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641




CNP) 03.173.317/0001-18 Mensal
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Fevereiro de 2022
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista AdmissSo: 24/10/2007

1 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

['mni DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL ESPECIALISTA DE EDUCACAQ ]
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/OO
[ CoD, DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS )
[ 1| VENCIMENTO BASE 100,00 3.255,85 |
241 | AMPLIACAD CARGA HORARIA B6,38 3.215,58
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15.00 488.38
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAD 0,00 466,59
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 524,19
58| LR.R.F 27,50 1.028.75
62 | MENSALIDADE SINDICAL/SIMSPNA 1,70 63,28
119 | CONSIGNACAD BRADESCO 0.00 2.689.18
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 3315
716 | CARTAD - VOLUS 512,80 512,80
|

-

TOTAL DE DESCONTOS
4.8

Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas ToTLee VENCIN: ,:Tzzsdo

10 BASE BASE DE PREVIDENCIA BASE . FGTS FGTSDOM BASE CALC. IRRF FAIXA
3.722,44 3.744,23 0.00 0.00 6.902,21 27.50

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

DATA

Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.

Data: 02/08/2024 11:26:57 - Documento N2: 264951-4641 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=264951-4641
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO [ ]
1 CNPJ 03.173.317/0001-18 Mensal | | o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Janeiro de 2022 E
PROFISSIONAL DE EDUCACAO EFETIVOS Mensalista Admissso: 24/10/2007 || = o
— P
[ coDIGO NOME DO FUNCIONARIO ORGANOGRAMA NIVEL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO 2 %
4879 VANESSA PERPETUO DOS SANTOS 06082034 CLAS/REF: D/O0 ' -
[ coD. DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS ] g 5
[ 1| vENCIMENTO BASE 100,00 3.255,85 | g 8
241 | AMPLIACAO CARGA HORARIA 86,38 3.215,58 ] -]
408 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 15,00 488,38 E g
506 | VENCIMENTO ESPECIALISTAS DE EDUCACAO 0,00 466,59 =] z
56 | FUNDO PREVIDENCIA (PREVINA) 14,00 524,19 § 2
58| LR.R.F 27,50 102875 || <
62 | MENSALIDADE SINDICAL/SIMSPNA 1,70 63.28 3
119 | CONSIGNAGAQ BRADESCO 0,00 268918 || £
380 | SEGURO/VIDA/ZURICH 33,15 33,15 g
716 | CARTAO - VOLUS 512,03 512,03 || 3
8
z "
W -
) | B 8
Integrado pelo Folha Cloud da Betha Sistemas TOTM DEVENCIENTOS TOTAL DR DESCONTOS =
7.426,40 485058 || 2
. VALOR Liguioo — | : =_m:- g
SALARIO BASE _ BASE DE PREVIDENCIA BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALC. IRRF FAIXA
3,722,44 3.744,23 0,00 0,00 6.902,21 27,50 |

PMDIC202455536A
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Assinado com senha por CIBELE DE SOUZA LIMA PORTUGAL - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZAGIONAIS / PTOCID.
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/56996

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2024/08656 , 02/08/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(0) Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte

Para que informe qual funcao o servidor esta desempenhando, e a partir de
que data iniciou o desempenho da presente fungao.

Apés, retorne os autos para providéncias cabiveis.
Nova Andradina, 30 de dezembro de 2024.

Jéssica H M Suguimoto
ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
Departamento de Recursos Humanos

| Crassit documentar | 00.11.01.01

Assinado com senha por JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO.
Data: 30/12/2024 09:09:15 - Documento N2: 342770-5150 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=342770-5159
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

. Estado de Mato Grosso do Sul
: Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 08, de 11 de Janeiro de 2021.

- Dispde sobre a lotagdio de Membro do Quadro do
'Magistério Municipal, na fun¢io de Professora
'Coordenadora da Escola Municipal Pingo de
'Gente, a partir do ano de 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.,

CULTURA E ESPORTE, PROF". Giuliana Masculi Pokrywiecki. no uso
de suas atribui¢des legais, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n"
47, de 25 de outubro de 2002.

'RESOLVE:

- [Art. 1° Nomear a servidora VANESSA
PERPETUO DOS SANTOS Mat. n° 4879, detentora do cargo de

PROFESSORA, na fungio de PROFESSORA COORDENADORA da Escola
Municipal Pingo de Gente.

Art. 2° Esta Portaria entraria em vigor na data de
sua publica¢io, com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2021 e término em 31
dezembro de 2021, ficando revogadas as demais disposicées em contrério.

de
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==
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— 0

Nova Andradina/MS, 11 de Janeiro de 2(

> - = g 'IT‘
L ) I ra ;'r.r R
P AL Ll AN

Sl e
® . . 4 x| = 0
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretdria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte ..

U m bl
{ NOw. . EVARID OF 01,

[ T . F )7 . |
EaigdonNe . {42 !
. L5 B

;»..“II,J{;,.L_,

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000

I ha por ANDERSON MARTINEZ LIMA SILVA - DIRETOR GERAL / SEMEC.
g&‘:"’gga{ﬂof-ézg%noggﬁ 55?4:01 - Documento N%: 500002-2518 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=500002-2518




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
f Governo Municipal

Secretar1a Mumc1pa[ de Educacao, Cultura e Esporte

PORTARIA!SEMEC N° 63, de 16 de fevereiro de 2017.

PUBLICADO - .
No DIARIO OFICIAL Dispde sobre a lotacio de Membro do Quadro do

EdicéoN“miq Magistério Municipal, na func¢io de Professora

Data.d A 1Py JICTE

Coordenadora da Escola Municipal Arco Iris, a
partir do ano de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDU CACAQ,
CULTURA E ESPORTE;‘, PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n”
47, de 25 de outubro de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora VANESSA
PERPETUO SANTOS Mat. n® 4879, detentora do cargo de PROFESSORA,
na fun¢io de PROFESSORA COORDENADORA da E.M. Arco Iris.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017 ¢
término em 31 de dezembro de 2017, ficando revogadas, as demais disposigics
em contrario.

Nova Andradina/MS, 16 de fevereiro de 20!

Secretdrio Municipal de Educagao,
: Cultura e Esporte

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000
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Assinado com senha por ANDERSON MARTINEZ LIMA SILVA - DIRETOR GERAL / SEMEC.
Data: 01/09/2025 12:54:01 - Documento N2: 500002-2518 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=500002-2518
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NOVA ANDRADINA-MS |
1

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 81 de 16 de fevereiro de 2017, ' 't

Dispde sobre a lotagio de Membro do Quadro do
Magistério Municipal, na fungdo de Professora
Coordenadora da Escola Municipal Erincando de
Aprender, a partir do ano de 2017, E
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO CULTURA
E ESPORTE, PROF, FABIO ZANATA, no uso de suas atribulgdes legas, ¢
|

r i
| Considerando o que prevé a Lei Complementar n® 47, de
25 de outubro de 2002. | ! i

RESOLVE: .'

Art. 1° Nomear a servidora ELISABETE cnuo SABINO
Mat. n® 5254, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungéo de PROFESSORA
COORDE NADORA da E.M. Brincando de Aprender, I

% Art. 2° Esta Portaria entrard em vigcr na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017 ¢ ¢ término em 31
de dezembro de 2017, ficando revogadas, as demals disposigdes em contrario.

Nova Andradina/MS, 16 de feverairo de 2017,

Fabie Zanata
Secretdrio Municipal de Educagio, i '
Cultura ¢ Esporta i 5

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte
PORTARIA/SEMEC N° 62, de 16 de fevereiro de 2017,

L |
Dispde sobre a lotagio de Membro do Quadro do
Magistério Municlpal, na fungdo de Professora
Coordenadora da Escola Municipal Pingo de Gente,'a
partir do ano de 2017,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAG&O CULTURA
E ESPORTE, PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas atribuigdes !egals.

Considerando o que prevé a Lel Complementar n® 47, de
25 de outubro de 20021'

|
' RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora MARIA INEZ LIMA DA SILVA
Mat. n® 3304, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungio de' PROFESSORA
COORDENADORA da E.M. Pingo de Gente, |

Art. 2° Esta Portaria entrard em vlgor na data de sua
publicagdo, retroagind®seus efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017 e término em 31
de dezembro de 2017, ficando revagadas, as demais disposigdes em contrério. j

(]
i

Nova Andradina/M$, 16 de fevereiro de 2017,

Fabio Zanata
Secretirio Munlicipal de Educagio,
Cultura ¢ Esporte

25 de wluﬁro de 2002,

Data: 01/09/2025 12:54:01 - Documento N%: 500002-2518 - consurla a autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=500002-2518
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Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

. PORTARIAISEMEC N* 63, de 16 de fevereird de 2017.
ki ¢ g

! 4 DispGe sobre a lotagdo de Membro do Quadro do
Magistéric Municipal, na fungdc de Professara
Coordenadora da Escola Municlpal Arco Irls, a partir do

ano de 2017,

" 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTE, PROF. !-13!0 ZANATA, no uso de suas atribuigdes legals, e

; Considerando o que prevé a Lel Complementar n* 47, de
25 de outubro de 2002, i

RESOLVE:

Art. 17 Nomear a servidora VANESSA PERPETUD
SANTOS Mat. n® 4879, detentora do cargo de PROFESSORA, na funcic de
PROFESSORA COORDENADORA da E.M. Arco Iris.

Art. 2° Esta Portarla entrard em wigor na data de sua
pubrkcagio retroagindo seus efeitos a partir de 1 de fevareiro de 2017 & término &m 31

. |; 1 de dezembro de 2017, ficanda revogadas, as demals disposigdes em contrario.

Nova Andradina/M$, 16 de fevereiro de 2017.
L Fahla Zamsfa

w  Secretdrio Munlcipal de Educagdo,
Cultura e Esporte

i

; Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura ¢ Esporte
" PORTARIAISEMEC N 64, de 16 de feversiro de 2017,

Dispoe sobre a lotagdo de Membro do Quadro do
i Magistério Municipal, na fungdo de Professora
*  Coordenadora da Escola Municipal Luis Claudio Josus,
a partirdo ano de 2017,
! 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CLILTURA
: EESPQRTE PROF. FABIO ZANATA, no uso J:Ia suas atrlbuigdes legals, e

t:onsiderandu 0 que prevé a Lei Complementar n® 47, de

\. . RESOLVE:
_d
Art. 1° Nomear a servidora MARIA MADALENA XAVIER
; LOPES Mat. n° 5704, dotenfora do cargo de PROFESSORA. na fungio de
 PROFESSORA COORDENADORA da £ M, Lus Clduglo Josué

Ar. 2 Esta Porl.irla entrard em vigor na data uc sua

Publlca:;io retroagindo seus efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017 e término am 31
de dezembro de 2017, ficando revogadas, as demais disposigdes em contririo

A

oo Nova Andradina/M$, 16 de fevereiro de 2(

Fable Zanala
i Secretério Municipal de Educagde,
[ Cultura # Esporte

PMDIC2025697 07A




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
B e

Secretarla Mun1c1pal de Educacao, Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 13, de 22 de janeiro de 2018.

éDispﬁe sobre a lotacdo de Membro do Quadro do
‘Magistério Municipal, na funcio de Professora

PUBLICADO Coordenadora da Escola Municipal Pingo de

No DIARIQ OFICIAL ' Gente, a partir do ano de 2018.
Edigao N2 %,

¥ ,0 g A
Data 0¥ /o7 /Q0IR O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,

CULTURA E ESPORTE, PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n°
47, de 25 de outubro de 2002,

'RESOLVE:

Art. 1°  Nomear a servidora VANESSA
PERPETUO DOS SANTOS Mat. n° 4879, detentora do cargo de

PROFESSORA, na fun¢io de PROFESSORA COORDENADORA da Escola
Municipal Pingo de Gente.

~Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de
sua publicacdo, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2018 e término em 31
de dezembro de 2018, ficando revogadas as demais disposi¢des em contririo.

Nova Andradina/MS, 22 de janeiro de 20

: _ ,hscu)\
' io-Zanata
Secretdrio M unicipal de Educagdo,
' Cultura e Esporte

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone {57)3441 1595 CEP 79.750- OUO
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Eslado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
|

Govermno Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
PORTARIA/SEMEC N* 13, de 22 de Jansiro de 2018, ;
Dispée sobre a lotagio do Membro do Quadro do Magistério Munlcipal,
na lungdo de Professon Coordenadora da Escola Municipz! Pinge de
Gente, & partir do ano de 2018, H
0 SEGRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 'ESPORTE,
PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas atribulgies legals, e |
Consideranda o que prevl a Ll Camplamentar n* 47, do 25 de outubro

RESOLVE: |

Art, 1° Nomear a servidora VANESSA PERPETUO DOS SANTOS Mat n®
4679, detentora do earge de PROFESSORA, ra fungic de PROFESSORA CODRDENADORA ,da Escola
Municipal Pingo de Gente. i

de 2002,

Art. 2° Esta Portarla entrard em vigor na data do sus publicagio, com
efeltos a partir de 1 de favarelro de 2018 ¢ término em 31 do dazsmbro do 2019, fleando revagadas as demals
disposicoes em contriris. !

Nova Andradina™s, 22 do Janelro de 2018,
Fabio Zanata

|

I

Sesretdrio Municipal de Educagio, |
Culturz e Esporte |

Avenida Anlenio Jeaguim de Mours Andrads, 541
Fone: (67)3441 1506 - CEP 79.750-000
2 - e-mall: semac@pmng.ms gavir

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul i
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Ed ucagdo, Cultura e Esporte
PORTARIA/SEMEC N* 14, de 22 de Januiro de 2018, :
Dispde sobro 4 lotagio de Membro do Quadre do Meglistéric Municipal,
na de Prof Coord da Escols Munlelpal Mundo da
Crianga, a partir do ane de 2018, :
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTE,
PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas atribuighes legals, o i
Considerando o que prevé a Lai Complementar v* 47, de 25 de outubro

RESOLVE:
Art. 1" Nomear a servidera JOICE GOMES DOS SANTOS, Mat, n° 1451,

g._llninl'l do cargo de PROFESS0RA, na fungdo de PROFESSORA COORDENADORA da EM. Mundo da
rianga.

de 2002,

Art. 2° Esta Portarla entrard em vigor na data de sua publicagis, cam
efeltos 2 partir de 1 de feverairo de 2018 o tirmino am 31 de dezambyro de 2018, flcando revogadas as demals
disposigéas em contrirlo,

Neva AndradinaiMs, 22 de janeirs de 2018,
Fabio Zanata
5 Municipa| do Edveag

Avenida Antonlo Josquim de Mours Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000
= emalt semecBpmng.ms.govbr

PREFEITURA DE NOVA AN DRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul ’
Governo Municipal !
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
PORTARIAISEMEC N° 17, de 22 de janeiro de 2018, '

Dispde sobre a lotagio de Membro do Quadro do

Magistério Municipal, na fungiic de Professora

Coordenadora do CEINF, Rita Ribeiro Hashinokutl, a

partir do ano de 2018, i

®_O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA
EESPORTE, PROF. FARIO ZANATA, no uso de suas atribuigdes legals,e |
Considerando o que prevé a Lel Complementar n® 47, de
25 de outubro de 2002,

RESOLVE: !

Art. 1° Nomear a servidora MARTA REGINA BARBIER!
PARDO Mat, n° 3310, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungdo de
PROFESSORA COORDENADORA do GEINF, Rita Ribeiro Hashinokuti,

Art. 2° Esta Portarla entrard em vigor na data de sua
publicagde, com efeitos a partir de 1 de fevercira de 2018 e término em 31 de
dezembro de 2018, ficando revogadas as demals disposigBes em contririo. =

Nova Andradina/M$, 22 de Jjanelro de 2018,
Fabio Zanats |
Secretirio Municipal de Educagio,
Cultura ¢ Esporta

Avanjs= v-v--r de Moura Andrage, 541
WA iy

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estads de Mato Grosso do Sul
Governo Munigipal

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte
PORTARIA/SEMEC N* 18, do 22 de janeiro de 2018,
Dispbe scbre a latasio de Membro do Guadro do Maglstéris Municipal,
na fungss de Prolessora Coordenadora do CEINF, Prof. Laurpcy
Correla Tomazinho, & partlr do ana de 2018,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ECUCAGAO, CULTURA E ESPORTE,
PROF. FABIO ZANATA, no use de suag stribuicies logals,
Considerando o qua prevé a Lal Complemantar n* 47, de 25 da outubes

RESOLVE:

Art 1* Nomear & servidora VALERIA ROCHA GANDOLFO Mal, n* 7017,
delentara do cargo de PROFESSORA, ne funglo de PROFESSORA COORDENADORA do CEINF. Frof,
Laurocy Correia Tomazinh,

de 2002,

Art. 2° Esta Portarls entrard em vigor na data de sus publicagde, tom
efeitos a partir do 1 de feverelra do 2018 ¢ trmino om 3¢ de dezembro ds 2018, ficando revogadas as demals
disposigdes em contriio,

Nova Andradina/M$, 12 do faneirn de 2078,
Fabip Zanats
Secrotirio Municipal de Educagio,
Cultura e Esporte

Avenida Antonlo Josquim de Meura Ancrade, 841
Fone: (67)3441 1586 - CEP 79.750-000
¥ + emal semoc@prname govhe

= MEC.
' RSON MARTINEZ LIMA SILVA - DIRETOR GERAL / SH
mq%q?&gr?noggﬂh;gﬂﬁvggcumemo N¢: 500002-2518 - consulta & autenticidade em
htlpe':ffsiga.pmna,ms,gw,brfsigaexfput:licfappfautentlcar‘?n=500002-2518

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
e e g™

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
PORTARIAISEMEC N* 15, de 22 do |anciro de 2018,
Dispde sobre a lotagio de Membro do Quadro Elefiva do
Administrativo Municipal, na fungio de Cocrdenador do Transporte
Escolar da SEMEC, a partlr do ano de 2018,
0 SECRETARID MUNICIPAL BE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTT
PROF. FABIO ZANATA, no uso de suss airibulgoes Ingais, o
Conslcerando o que pravé a Lei Complementar n* 47, de 23 de oulubeo

RESOLVE:

Art. 1* Nomear o servidor EMERSON JOSE ALVES DA SILVA Mal n°
3358, detentor do cargo de AGENTE DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS, na fungio de COORDENADOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR DA SEMEC,

Art. 2° Esta Portaria entrard em viger na deta de sus publicagic,
retroagindo seus efsitos a partlr dp 3 de Janeiro de 2018, ficando revogadas =5 demais dispesicies em
contrirlo.

de 2002,

Mova AndradinaMS, 22 de |ansiro de 2015,
Fablo Zanata
Secretirio Municipsl de Ed
Cultura e Esporte

Avanlda Artonio Joaguim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1585 - CEP 78,750-000
A = e=mall samec@amna.ms.gov b

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Esiado de Malo Grosso do Sul
Governe Municipal

Secretaria Municipal de Ed ucagao, Cultura e Esporte
PORTARIA/SEMEC N* 20, de 22 de janairo de 2018,
Dispde scbre a lotagdo de Membra do Quadro do Magisigria Munle
na funclo de Prefessara Coordenadara do GEINF. Paulo Sirveisa Fa
2 partlr do ano de 2018,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA £ ESPOI
PROF. FABIO ZANATA, no uso de suss alribulgdes legals, &
Considerando o que prevé a Lai Complamentar n® 47, da 25 de oul

de 2002, g
RESOLVE:
Arl, 1° Nomoar o servidora ANA CLAUDIA MARTINS DA LUZ Mat @
6483, detentora do carge do PROFESSORA, na fungdo de PROFESSORA COORDENADORA do CEINF, P, el
Silvelra Fattor, 8
Art, 2 Esta Portarla entrard om viger na data do sua pubileagio,
efellos a partlr de 1 de fevereiro de 2018 & térming em 31 de dazembro de 2018, ficando revogadas as di 8
disposizies em contriro, =)
Nova Andradina/s, 22 da janelro de 2018, =
Fablo Zanata 0
Secretdrio Municipal de Educagho,
Culturs & Esporte

Avenida Antanio Jongquim de Mours Andrade, 541
Fone: (§7)3441 1584 - CEP 79.750-000
T lpc/ e 1 - e-mall: semgc@omng ms gavbr



PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 14, de 20 de fevereiro de 2019,

Dispde sobre a lotacio de Membro do Quadro do
Magistério Municipal, na fun¢do de Professora
Coordenadora da Escola Municipal Pingo de
Gente, a partir do ano de 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE, PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas
atribuigdes legais, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n°
47, de 25 de outubro de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora VANESSA
PERPETUO DOS SANTOS Mat. n° 4879, detentora do cargo de

PROFESSORA, na fung¢io de PROFESSORA COORDENADORA da Escola
Municipal Pingo de Gente.

Art. 2° Esta Portaria entrarid em vigor na data de
sua publicacdo, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2019 e término em 31
de dezembro de 2019, ficando revogadas as demais disposicdes em contrario.

Nova Andradina/MS, 20 de fevereiro de 201¢

anata
Secretdrio Municipal de Educagiio,
Cultura e Esporte

PUBLICADO

No-——%
Edigao N°

S2
Datae&f.@___;__ﬂﬁ_

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000
http://www.pmna.ms.qov.br - e-mail; semec@omna ms.aov hr
Assinado com senha por ANDERSON MARTINEZ LIMA SILVA - DIRETOR GERAL / SEMEC.

: e % 5 & icidade em
Data: 01/09/2025 12:54:01 - Documento N%: 500002-2518 - consulta a autentici
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=500002-2518
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
- Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 17, de 12 de margo de 2020.

bispﬁe sobre a lotagdo de Membro do Quadro do

PUBLICADO Magistério Municipal, na funcdo de Professora
dss ARG OO Coordenadora da Escola Municipal Pingo de
Edigao No___(Q%K & ! . : P g

Data_i /0 /2L Gente, a partir do ano de 2020,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE, PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas
atribuicdes legais, e

_'Considerando 0 que prevé a Lei Complementar n®
47, de 25 de outubro de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora VANESSA
PERPETUO DOS SANTOS Mat. n° 4879, detentora do cargo de

PROFESSORA, na func¢io de PROFESSORA COORDENADORA da Escola
Municipal Pingo de Gente.

Art. 2° Esta Portaria entrari em vigor na data de
sua publica¢do, com efeitos a partir de 6 de janeiro de 2020 e término em 31 (¢

dezembro de 2020, ficando revogadas as demais disposicdes em contrario,

Nova Andradina/MS, 12 de marc¢o de 202

Secretdrio Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000

I ANDERSON MARTINEZ LIMA SILVA - DIRETOR GERAL / SEMEC.
gs:t;g:na{ﬂof-ézg%noggn1h§f?ﬂn - Documento N%: 500002-2518 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=500002-2518

PMDIC2025697 07A




- N"0812

— E
DIARIO OFICIAL

19 de MarGo de 2020. Quinta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

- ARIAISEMEC N° 15, de 12 de margo de 2020,

DispBe sobre a lotagéio de Membra do Quadro de Magistério Municipal,
na fungdo de Profussora Coordenadora da Escola Municipal Brincando

de Aprender, a partir do ano de 2020, s

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOD, CULTURA E ESPORTE,

PROF. FABIO ZANATA, no use de suas atribulgies logals, @
Considerando o que prevé a Lei Complementar n* 47, de 25 de outubro
da 2002,

RESOLVE: i

Art. 1* Nomear a servidora ELISABETE CANO SABING Mat, ¥ 5254,
detentora do cargo de PROFESSORA, na ungio de PROFESSORA COORDENADORA da EM. Brincando de

Aprender,

Ar, 2° Esta Portarla entrard em viger na data dr:sua publicagdo, com
efeltos a partir de 6 de Janelro de 2020 e término em 31 de dezembro da 2020, ficando revogadas as demals
[}

disposigdes em contrario, !
Nove Andradina/M$, 12 de marco de 2020,

Fablo Zanats |

Secretirio Municipal de Educagio, |

Culfura ¢ Esporte :

PORTARIA/SEMEC N 16, de 12 de margo de 2020, i

Dispde sobre a lotagiio de Membro do Quadro do Maglstério Municipal,

na funcio de Professora Coordenadora da Escola Municipal Pingo de
Gente, a partir do ano de 2020,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTE,
“'OF. FABIO ZANATA, no uso de suas atribulgBes lagais, o

Considerando o que prevé a Lei Complementar n® 47, de 25 de outubro
e 2002, ;

RESOLVE; {

Art. 1° Nomear a servidora MARIA INEZ LIMA DA SILVA Mat. n* 3304,
detentora do cargo de PROFESSORA, na fungio de PROFESSORA COORDENADORA 20 horas na EM.
Pingo de Genta, i

Art. 2 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2020 ¢ término em 31 do dezembro de 2020, ficando revogadas as demals
disposigdes em contrario.

Nova Andradina/™s, 12 de marge de 2020,
Fabio Zanata
Secretirio Municipal de Educagéo,
Cuitura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 17, de 12 de margo de 2020,

Dispbe scbre a lotagio de Membro do Quadrs do Magistério Municipal,

na fungio de Professora Coordenadors da Escola Munlclpal Pingo de

Gente, a partir do ano de 2020,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EOUCAGAO, CULTURA E ESPORTE,
PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas atribuigoes legals, o :

Consliderando o que prev a Lel Complementar n® 47, de 25 de outubro

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora VANESSA PERPETUO DOS SANTOS Mat. n®

4879, detentora do cargo de PROFESSORA, na funcio de PROFESSORA COORDENADORA da Escola
Municipal Pingo de Gente,

de 2002,

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efoitos a partir de & de janelro de 2020 & término em 31 de dezembro de 2020, ficando revogadas as demals

“sposigdes em contrério.

Nova Andradina™s, 12 de margo de 2020,
Fabio Zanata
Secretdrio Municipal de Educagio,
Cultura @ Esporte

PORTARIAISEMEC N° 18, de 12 da margo de 2020,

Dispde sobre a lotagio de Membro do Quadro do Magistério Municipal,

na fungio de Professora Coordenadora da Escola Municipal Mundo da

Crianga, a partir do ano de 2020,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE,
PROF, FABIO ZANATA, no uso de suas atribuicdes legals, e

Considerando o que pravé a Lei Comalamentar n* 47, da 25 de outubro
de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Nomaar a servidora JOICE GOMES DOS SANTOS, Mat, n* 1431,
detentora do cargo de PROFESSORA, na fungio de PROFESSORA COORDENADORA da E M, Munda da

Crianga,

A, 2° Esta Portaria entrard em vigor na data
ofeltes a partir de & de Janeiro de 2020 o término em 31 de dezembro da 2020,
disposigbes em contrario,

de, sua publicagdo, com
ficando revogadas as demais

Nova Andradina/MS, 12 de margo de 2020,
Fabio Zanata
Secretdrio Municipal de Educagio,
Cultura e Esporte

' NDERSON MARTINEZ LIMA SILVA - DIRETOR GERAL / SEMEC.
?;;g:a{ﬂt;&gr;&gn?gggﬁ - Documento N%: 500002-2518 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=500002-2518

PORTARIAISEMEC N* 19, de 12 de margo de 2020,

Dispde sobre a iotagde de Membrs do Quadre do Magisterlo Munc/pal,

ne funglo de Professora Ceordenadors do CEMF. Rita Ribieir

Hashinokutl, a partir do ano de 2020,

G SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTE,
PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas airibulgBes legals, e

Consliderando o que prevé a Lel Complementar n* 47, do 75 da outubro
de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear & servidors MARTA REGINA BARBIER| PARDO Mal, n*
3310, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungio de PROFESSORA COORDENADORA do CEINF, Ria
Ribeiro Hashinokuti,

Art. 2° Esta Portaria ontrard om vigor na data de sus sublicaghn, eom
sfeitos a partir de § de Janciro de 2020 o lérminc em 31 de dezembro de 2020, fieande revagadas as desaly
disposighas em contririe,

Nova Andragina/™5, 12 de margo de 2020,
Fabia Zanata
Secratirlo Munlcipal de Educagio,
Cultura e Esporte

PORTARIAISEMEC N° 20, de 12 de margo de 2020,
Dispde sobre a lotagio de Membro do Quadra do Magistério Mynicipal,
n fungio de Professora Coordenadona da CEINE Prof Mat'y Morat
Hermandes, a partir do anc de 2020,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUGAGAD, CULTURA E ESPDRTE
PROF, FABIO ZANATA. no uso de suas klribulgbes lagals, e

Considerando o que preve a Lef Complementar n® 47, oe 25 de aurubrn
de 2002

RESOLVE:

Art, 1° Nomear o servidora VALERIA ROCHA GANDOLFD Mat " 2017,
detentora do cargo da PROFESSORA, na funglio de PROFESSORA COORDENADORA de COMWF Brak yr,
Marett] Hermandas,

Art, 2° Esta Portarla ontrard em vigor ne datn de sua publleaghn. com
efeltus 2 partir ds 6 de Janela do 2020 e trmino em 31 de dezembro de 2020, flcande rovoatiasg a8 gama's
disposisbes em contrério.

Nova AndradinaMS, 12 de margo de 2020,
Fablo Zanata
Secretdrio Mun/cipal de Edueacdo,
Cultura g Esporte

PORTARIA/SEMEC N* 21, de 12 de margo de 2020,
Dispée sobre 2 lotagho de Membro do Quadro do Magisiéda Municpal
na fungdo de Profassora Coordonadora do CEINF, Pavle Sitvelra Fattor
a partir do sno de 2020,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTE
PROF, FABIO ZANATA, no uso de suas alribuigbes legals, ¢

Considarando o que prevd a Lal Complementar n* 47, de 25 de outubre
de 2002,

RESOLVE;
Art, 1° Nomear a servidora ANA CLAUDIA MARTINS DA LUZ Mat o

6463, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungdo de PROFESSORA COORDENADORA do CEINF, Paylo
Silveira Fattor,

Art. 2* Esta Portarla onfrard em vigor na data de sua publicacia, com
efeitos 3 partir de § de janeiro de 2020 ¢ térming em 31 de dezembro do 2020, ficando revopadas as demas
dispesicies om contrdr,

Nova Andradina/MS, 12 de margo da 2020,
Fabla Zanata
Secretdrio Municlpal de Educagdo,
Cultura 8 Esports

NI
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Ano: X - N°1985 14 de janeiro 2025, terca-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Len N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA/SEMEC N° 17, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE, PROF. WAGNER CARLOS
PERIGO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o inciso |, do Art. n® 84 da Lei Organica Municipal e Lei n°
1.430/2018,

Resolve:

Art. 1° Designar os profissionais de educagdo eleitos, abaixo relacionados, para exercerem a

funcdo de diretor(a) e de diretor(a)-adjunto, bem como desempenharem a funcdo de ordenador de despesas, ficando o
diretor(a)-adjunto, como ordenador de despesas somente nos casos de impedimento legal do diretor(a), no ambito do
regime financeiro especial, nas unidades escolares, com validade de 1° de Janeiro 2025 & 31 de Dezembro de 2028.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de

Matricula Nome Funcao Escolas/Ceinfs
3340 Ana Angélica Sampaio de Queiroz Diretora EM. Prof. Jodo de Lima Paes
Adjunta
6463 Ana Claudia Martins da Luz Diretora CEINF.Paulo Silveira Fattor
6156 Ana Lucia de Souza Diretora EM. Luis Claudio Josué
8126 Adjunta
7013 Augusto Francisco Teixeira Diretor EM. Prof. Jodo de Lima Paes
4241 Edvania do Nascimento Polli Diretora CEINF. Prof. Luiz Carlos Sampaio
5977
3672 Jane Darc Chaves Faustino Diretora CEINF. Marly Moretti Hernandes
1634
6872 Jeannie Soares Duarte Aimeida Diretora CEINF. Sonho de Crianga
7354
2463 José Amorim da Silva Diretor EM. Prof®. Efantina de Quadros
3339 Adjunto
9946 Leiliane Belmonte dos Reis Delgado Diretora CEINF. Elizabeth de Robiano
1917 Luciana Pelegrini Marcelino Pereira Diretora CEINF. Monteiro Lobato
3986 Marcileide dos Santos Picoli Diretora EM. Arco-Iris
3316 Margarida Regina da Conceicéo Loli Diretora CEINF. Pequeno Principe
1619 Maria de Qliveira Almeida Diretora EM. Machado de Assis
6155 Maria José Marques da Silva Diretora CEINF. Braz de Assis Nogueira
3595 Marilda Rodrigues Godoy Garcia Diretora CEINF. Odila Carrara
6907 Marlene Aparecida Veiga Silvério Diretora CEINF. Rita Ribeiro Hashinokuti
1968 Minervina Monteiro de Carvalho Diretora EM. Brincando de Aprender
4179 Renata Aparecida Soares Santos Costa | Diretora EM. Prof. Delmiro Salvione Bonin
10506
9639 Ricardo Aparecido da Paixdo Diretor EM. Luis Claudio Josué
6102 Suzana da Silva Souza Rocha Diretora EM. Antdnio Joaquim de Moura .
Andrade —
3681 Valdirene Caceres Menezes Pereira Diretora EM. Prof®. Efantina de Quadros =
4879 Vanessa Perpétuo dos Santos Diretora EM. Pingo de Gente E

janeiro de 2025.

Art. 3° Fica revogada a Portaria/SEMEC n° 8, de 09 de fevereiro de 2022.
Nova Andradina, 13 de janeiro de 2025.
Wagner Carlos Perigo Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

PMDIC202 5697 09A
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N¢ PM-DES-2025/45844

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2024/08656 , 02/08/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(0) Departamento de Recursos Humanos

Informamos que a servidora Vanessa Perpétuo dos Santos, atuou como
coordenadora Escolar até 2024, na Escola Municipal Pingo de Gente, e a partir de 01 de
janeiro de 2025, a mesma esta atuando como Diretora Escolar.

Nova Andradina, 01 de setembro de 2025.

Wagner C Perigo
SECRETARIO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

| Crassit documentar | 00.11.01.01

Assinado com senha por WAGNER CARLOS PERIGO.
Data: 01/09/2025 13:19:17 - Documento N2: 500007-3935 - consulta & autenticidade em
hitps://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=500007-9935
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Pagina: 1 /4

Data:  17/09/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo

VANESSA PERPETUO DOS SANTOS

Funcionario: 4879 Data admisséao: 24/10/2007

Situagao: TRABALHANDO CPF: 897.943.031-00

Codigo Evento Tipo do Evento Valor Processamento Competéncia

241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 804,65 Mensal 11/2007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 804 65 Mensal 1212007
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 299 .40 Mensal 02/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047 49 Mensal 03/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 1.047.49 Mensal 04/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047 49 Mensal 052008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 1.047 49 Mensal 06/2008
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047,49 Mensal 07/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047 49 Mensal 08/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047,49 Mensal 09/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.047 49 Mensal 10/2008
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047,49 Mensal 11/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.047 49 Mensal 12/2008
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 919,40 Mensal 02/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.378,89 Mensal 03/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.378,89 Mensal 04/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.378,89 Mensal 05/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.378,89 Mensal 06/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.378,89 Mensal 07/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.378,89 Mensal 08/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 1.378,89 Mensal 09/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.378,89 Mensal 10/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.378,89 Mensal 11/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 873,29 Mensal 12/2009
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 03/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.380,00 Mensal 04/2010
241 AMPLIACAQ CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 05/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 06/2010
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 07/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 08/2010
241 AMPLIACAQO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 09/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 1072010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.380,00 Mensal 11/2010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.012,00 Mensal 1212010
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.380,00 Mensal 03/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.380,00 Mensal 04/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.380,00 Mensal 05/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.495,00 Mensal 06/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.495,00 Mensal 07/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.495,00 Mensal 08/2011
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 092 ===
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 102 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 12 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.689,60 Mensal 12720 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.689,60 Mensal 012 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.689,60 Mensal 02/2( §§
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.669,60 Mensal 032 == 3
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,32 Mensal 2 =r
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892 32 Mensal 052 =498
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.802,32 Mensal 0612 =0
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.892, 32 Mensal 07/2l == %
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892 32 Mensal 082 =i
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892 32 Mensal 092 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892 32 Mensal 10/2(
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.892,32 Mensal 112 ===
241 ARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892.32 Mensal 12/2( %
241 =

DGRH.

Assinado com senha por VITORIA PESSOA DE OLIVEIRA SANTOS - ASSESSOR GOVERNAMENTA!

Data: 23/09/2025 12:07:53 - Documento N2: 514307-542 - consulta a autenticidade em
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241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.892,32 Mensal 02/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,32 Mensal 03/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,32 Mensal 04/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 1.892,32 Mensal 05/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,32 Mensal 06/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892 32 Mensal 07/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892 32 Mensal 08/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892 32 Mensal 09/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.892,32 Mensal 10/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.892 32 Mensal 11/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,32 Mensal 12/2013
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892 32 Mensal 01/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.892,32 Mensal 02/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.892 32 Mensal 03/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 04/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.985 64 Mensal 05/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 1.985,64 Mensal 06/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 07/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 08/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985 64 Mensal 09/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 1.985,64 Mensal 1072014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 201522 Mensal 11/2014
241 AMPLIACAQ CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 201522 Mensal 12/2014
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 201522 Mensal 01/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2015,22 Mensal 02/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 201522 Mensal 03/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 04/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 05/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 06/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 07/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 08/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 09/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 10/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS$ 2.170,39 Mensal 11/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.170,39 Mensal 12/2015
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 01/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.170,39 Mensal 02/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 03/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 04/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 05/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 06/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 07/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 08/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 09/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.39524 Mensal 10/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 11/2016
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.39524 Mensal 1220
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 02720 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 239524 Mensal 032 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 239524 Mensal 042 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 256291 Mensal 0B ==
241 AMPLIACAC CARGA HORARIA VENCIMENTO RS% 256291 Mensal 062 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R§ 256291 Mensal 07/2( =§
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R% 256291 Mensal 082 = I@
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 256291 Mensal 092 =1
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 256291 Mensal 10/2( Eg
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2 562,91 Mensal 120 =37
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2562 91 Mensal 122 == E
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.562,91 Mensal 022 ==
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.562,91 Mensal 032 =
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2562 91 Mensal 042 ===
241 AMPI IACAN CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.640,82 Mensal 0512 s
241 [E] 70 m] ; A =
'rr el gsssgnﬁdo com senha por VITORIA PESSOA DE OLIVEIRA SANTOS - ASSESSOR GOVERNAMENTA :
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241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.640,82 Mensal 07/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 264082 Mensal 08/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.640,62 Mensal 09/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.667,23 Mensal 10/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 266723 Mensal 11/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2667,23 Mensal 12/2018
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.669,88 Mensal 02/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.669,88 Mensal 03/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2669 68 Mensal 04/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.796,70 Mensal 05/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.796,70 Mensal 06/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 07/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 08/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 09/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 10/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2 802,36 Mensal 11/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 12/2019
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.802, 36 Mensal 01/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 2.802,36 Mensal 02/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.030,75 Mensal 03/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.030,75 Mensal 04/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.030,75 Mensal 05/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.030,75 Mensal 06/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.030,75 Mensal 07/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.030,75 Mensal 08/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.030,75 Mensal 0972020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.030,75 Mensal 10/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.030,75 Mensal 11/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.030,75 Mensal 12/2020
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.802,36 Mensal 01/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 02/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 2.802,36 Mensal 03/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ 3.031,00 Mensal 04/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 05/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 06/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 07/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 08/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO R$% 3.031,00 Mensal 09/2021
241 AMPLIACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO RS 3.031,00 Mensal 10/2021
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Relatério de Conferéncia de Eventos por Periodo
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/49815

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2024/08656 , 02/08/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(0) Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria
Acusando o recebimento do processo PM-ADM-2024/08656

Esclarecemos que a Sra. Vanessa Perpetuo dos Santos, é servidora publica
municipal efetiva, com data de admissao de 24/10/2007 e data-base 26/06/2004 por ter
um periodo averbado, no cargo de Profissional de Educacéao, registrada na matricula n®
4879, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, conforme consta
em sua Pasta Funcional.

Informo ainda que a servidora ndo ampliou a carga horaria no més de janeiro de 2008
a 2011 e fevereiro em 2010 e 2011, nos meses de janeiro de 2017, 2018 e 2019 também,
para concluir as informagdes menciono que, de 2019 até a presente data a servidora nio
teve interrupgcao na ampliagao de carga horaria, conforme relatério de folhas n° 40 a 43.

Dessa forma, a servidora veio requerer estabilizacdo da jornada de trabalho por 40h
semanais, de acordo com requerimento em anexo nas folhas n° 03.

Solicitamos a Procuradoria analise e parecer juridico.
Nova Andradina, 23 de setembro de 2025.

Vitéria P O Santos
ASSESSOR GOVERNAMENTAL

Departamento de Recursos Humanos

PMDES20(2549815A
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2025/04450

Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacdo, Nomeacgao, Readmissao,
Readaptacao.

Assunto:

Siga n24006/2024.

PARECER JURIDICO

Trata-se de solicitagao do RH de andlise e Parecer Juridico acerca do pedido da
servidora Vanessa Perpetuo dos Santos, em que requer a estabilizagao ampliagao de
jornada, pois que comprovado o recebimento de ampliagdo por mais de 24 meses nas
mesma funcao e mesma condigao, com fundamento no art. 75, § 5° da LC n°041/2002.

O Recurso Humanos, prestou informagodes as fl.44, descrevendo o tempo do contrato de
trabalho, com ampliagdo de jornada, ressalvando alguns periodos em que houve
interrupcao da ampliagé@o: nos meses de janeiro/2027, 2018 e 2019. Concluiu, entretanto,
“que a partir de 2019 até a presente data a servidora ndo teve interrupcédo na
ampliacao da carga horaria, conforme relatério de FL.40-43".

O art. 75, § 5° da Lei n°041/2022, que foi alterado pela Lei Municipal Complementar
n°134 de 12 de setembro de 2011, estabelecendo:

Art 75. Os servidores da Frefeitura Municipal ficam submeltidos a carga hordria de
quarenta e quatro horas semanas, ressalvadas as seguintes situacoes:

§ 5° O servidor que cumprir carga horaria complementar poderd ter a mesma revogaaa a
qualguer tempo, salvo se o exercricio tiver mais de vinte e quatro meses
continuados, quando a revogacdo ou alteracdo deverd ter anuéncia do servidor e
do Prefeito Municjpal.

Segundo consta da situacao funcional da requerente, conforme consta da informagao do
RH, a partir de 2019, a servidora nao teve interrupgao da carga horario ampliada, ou seja,
que tem ampliacéo reconhecido por mais de 24 meses.

Portanto, em nosso entendimento a requerente faz jus a estabilizagao da carga horaria,
nos termos do art. 75,§ 5° da Lei 134/2011.

Assim, opinamos favoravel ao requerimento no sentido de estabilizar a ampliagao da
carga horaria como solicitado.

E o Parecer.
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nova Andradina, 26 de setembro de 2025.

Edivaldo Rocha
PROCURADOR

Procuradoria Geral do Municipio

PMPAR2025044504A
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2025/50556

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2024/08656 , 02/08/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(0) Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte

Encaminho-lhe os autos, para que informem qual a fungao que a servidora
requerente exerce na unidade escolar. Apos, retorne para providéncias sequenciais.

Nova Andradina, 26 de setembro de 2025.

Vitéria P O Santos
ASSESSOR GOVERNAMENTAL
Departamento de Recursos Humanos
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N¢ PM-DES-2025/50937

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2024/08656 , 02/08/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(0) Departamento de Recursos Humanos

Conforme ja exposto no despacho PM-DES-2025/45844, esclarece-se que a
servidora Vanessa Perpétuo dos Santos exerceu a fungao de Coordenadora Escolar no
periodo de 2017 a 2024, na Escola Municipal Pingo de Gente, conforme demonstrado
nas portarias constantes as fls. 30 a 37. Ressalta-se ainda que, a partir de 1° de janeiro
de 2025, a servidora passou a exercer a fungao de Diretora da referida unidade escolar,
conforme portaria juntada a fl. 38 dos autos.

Nova Andradina, 30 de setembro de 2025.

Anderson M L Silva
DIRETOR GERAL
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

| Crassit documentar | 00.11.01.01

Assinado com senha por ANDERSON MARTINEZ LIMA SILVA.
Data: 30/09/2025 11:27:34 - Documento N2: 518684-5530 - consulta & autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=518684-5539

PMDES202550937A




GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N¢ PM-DES-2025/51098

Referéncia: Processo Administrativo N? PM-ADM-2024/08656 , 02/08/2024 - PM.
Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao, Nomeagao, Readmissao,
Readaptagao.

A(o0) Assessoria do Executivo

Para publicagdo, a portaria de Estabilizacdo de Jornada de Trabalho, em
nome da servidora Vanessa Perpetuo dos Santos, matricula 4879, no cargo de
Profissional de Educagéao, fungao Diretora, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2025.

Vitéria P O Santos
ASSESSOR GOVERNAMENTAL
Departamento de Recursos Humanos
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2025/04634

Interessado: Processo Administrativo, Assunto: Admissao, Aproveitamento, Contratacao,
Nomeacao, Readmissao, Readaptacao.

Assunto:

Em sede de cognicao exauriente deste processo administrativo, diante das
informacées de f. 48 (que a requerente exerceu de 2017-2024 a funcdo de
coordenadora), revejo o parecer juridico de f. 45-46, e a Procuradoria-Geral se manifesta
contrario ao pedido da estabilizagcdo, conforme ja exarado em outros processos
administrativos e orientado o RH a seguir, com base na impessoalidade, em todos casos
idénticos (PM-PAR-2024/05815).

E o Parecer.

Nova Andradina, 11 de outubro de 2025.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo
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GOVEFINO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

DESPACHO SIGA N2 PM-DES-2024/44139

Referéncia: Processo Administrativo N° PM-ADM-2024/07281 , 28/06/2024 - PM.
Assunto: Solicitagoes, informagoes e/ou comunicagao

Conforme solicitado por essa Subsecretaria, encaminhamos o processo de
incorporacao de carga horaria a Assessoria Juridica do PREVINA para manifestagao
acerca dos efeitos previdenciarios na incorporagcao de ampliagao de carga horaria
conforme requerimento do servidor AUGUSTO FRANCISCO TEIXEIRA.

Em resposta, foi exarado um parecer que segue anexo, em que conclui que a
incorporacao é ato discricionario do Executivo Municipal, porém o fato de estabilizar a
carga horaria de 40 horas a servidor concursado por 20 horas, ndo enseja qualquer
reflexo na relacao juridico estatutédria, tampouco, no vinculo previdenciario havido
junto ao PREVINA.

Ressaltamos abaixo parte do parecer juridico que entendemos ser
importante para a conduta dessa Subsecretaria quanto a outros servidores que,
com certeza, requisitardo a mesma vantagem:

"Elucidando a questado, € de se observar que a jornada de cada cargo é
especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (cardter geral). Com efejto,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo carqgo (/dénlticas
condicdes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando eventual
ampliacdao constitui ato meramente discricionadrio da Administracdo. "

O fato de ter garantido ao servidor permanecer com ampliagéo da carga
horaria, NAO ALTERA A BASE CONTRIBUTIVA AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA, que devera incidir apenas e tao somente sobre o vinculo do cargo
efetivo.

SALIENTAMOS que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuigoes vertidas em
razdo da ampliagao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que foi deferido. (segue
processo de restituicdo anexo)

Orientamos essa Subsecretaria de Recursos Humanos a informar ao servidor
por escrito acerca da impossibilidade de contribuigao sobre a carga horaria estabilizada
através da Portaria 673 de 29 de julho de 2024, visto que ainda que haja contribuigao o
beneficio futuro do servidor sera concedido apenas sobre o cargo efetivo o que causara
prejuizos considerando que as contribuicbes sobre o cargo excedente ndo serdo
incorporadas a remuneragao do beneficio.

Segue anexo parecer juridico exarado pela ACONPREV e processo n? 74.942
/2019 em que foi feita a restituicdo do valor contribuido no periodo de 2015 a 2017.

.:‘-. Assinado com senha por DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS - PROCURADOR GERAL / ASSEX.
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Seguimos a disposicao para esclarecimentos.

Nova Andradina, 01 de outubro de 2024.

Edna Chulli
DIRETOR PRESIDENTE PREVINA
Instituto de Previdencia Social dos Servidores Muni. de Nova Andradina
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ﬂ Aco n P R Ev Consultoria Administrativa e Previdenciaria LTDA - ME

PARECER JURIDICO

Solicitante: Diretora Presidente do Instituto de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS — PREVINA.

Assunto: Ampliacao de carga horaria. Efeitos
Previdenciarios. Processo PM-ADM-2024/07281.
Incorporacao Inexistente. Ausencia de
repercussao previdenciaria.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS - PREVINA solicita desta
Assessoria, parecer juridico acerca da ampliacao de carga horaria prevista na
Lei Complementar Municipal n. 134 /2011 e eventuais efeitos previdenciarios.

Destaca-se de inicio que a consulta decorre do Processo
Administrativo PM-ADM-2024 /07281, onde o servidor AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA solicitou estabilizacao da jornada de trabalho, frisa-se, o que foi
deferido.

Sem maiores delongas, a nosso entendimento, a ampliacao de carga
horaria autorizada na lei em comento nao deve implicar qualquer efeito
pratico nas relacoes previdenciarias junto ao RPPS Municipal. Explico.

A ampliacao de carga horaria esta prevista no art. 75, 8§ 4° e 5° da
Lei Complementar n. 041/2002, verbis:

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos
a carga horaria de quarenta e quatro horas semanais,
ressalvadas as seguintes condigoes:

()

§4°. Os servidores com carga horaria inferior a quarenta horas
semanais poderao té-la ampliada, para até 40 horas
semanais, com  acréscimo proporcional G  respectiva
remuneracao, no interesse do servico e por ato do Prefeito
Municipal.

§5° O servidor que cumprir carga horaria complementar podera
ter a mesma revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio
tiver mais de vinte e quatro meses continuados, quando a
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9’ Aco n P R Ev Consultoria Administrativa e Previdenciaria LTDA - ME

revogacdo ou alteracdo deverda ter anuéncia do servidor e
do Prefeito Municipal

§6°. As parcelas que o servidor receber para remunerar a
prestacao de horas complementares, integraraG a remuneracao
para contribuicao a previdéncia social. (...) — Grifou-se.

Conforme se infere dos trechos pertinentes em destaque, a
ampliacao da carga horaria é mera possibilidade — “PODERA”, desde que no
interesse da Administracao e mediante anuéencia do servidor.

Verifica-se, pois, que nao constitui uma norma geral e abstrata
aplicavel a todos, mas tao somente nos casos em que a Administragao
admitir, ou seja, € ato meramente discricionario. Tanto é verdade, que o §5°
€ claro ao especificar que a carga horaria complementar pode ser revogada a
qualquer tempo.

Corroborando com o exposto, nao ha que se confundir a
necessidade de anueéncia do servidor e do Prefeito Municipal nos casos em
que o exercicio da carga complementar ocorra ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses com o direito subjetivo a incorporacao da jornada diferenciada.

A nosso entendimento, a ressalva especificada na segunda parte do
§5° do art. 75 da Lei Complementar n. 041/2002, tem um unico objetivo, qual
seja, evitar que o servidor seja abruptamente surpreendido com a revogacao
da carga horaria complementar (e consequentes reflexos financeiros) que ha
muito integrava suas rotinas laborais (expectativa de receita superior).

Elucidando a questao, € de se observar que a jornada de cada cargo
é especificada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes do Municipio,
vinculando todos os servidores de forma indistinta (carater geral). Com efeito,
inexiste que se cogitar de dois servidores ocupantes do mesmo cargo
(identicas condicoes), com jornadas legalmente diversas, sobretudo, quando
eventual ampliacao constitui ato meramente discricionario da Administracao.

Noutras palavras, se o cargo possui jornada de 22 (vinte e duas)
horas semanais, o simples fato de haver ampliacao periodica da jornada
(ainda que superior a 24 meses) nao altera as condicdes juridico-
estatutarias, ou seja, nao “cria um cargo de 30, 40 ou 44 horas semanais”

Eventual alteracao de carga horaria € ato excepcional, devendo ser
instituida de forma genérica a toda uma categoria funcional e mediante lei

L)
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com objetivo especifico neste sentido. Do contrario, ha flagrante violacao aos

Principios Constitucionais da Legalidade, Igualdade, Impessoalidade,
Moralidade e, sobretudo, do Concurso Putblico.

Realizadas tais consideracoes, com todas as venias ao entendimento
fixado no PARECER SIGA N° PM-PAR-2024/03402, a chamada “estabilizacao
da ampliacao da carga horaria” apos o decurso de mais de 24 (vinte e quatro)
meses nao se incorpora no patrimonio juridico do servidor, vez que, nao
possui o condao de revogar ou alterar as disposicoes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes do Ente Municipal. Portanto, nao enseja qualquer
reflexo na relacdao juridico estatutaria, tampouco, no vinculo
previdenciario havido junto ao PREVINA.

Registra-se por oportuno, que as disposicoes legais afetas a
possibilidade de ampliacao da carga horaria em comento sao anteriores a
instituicao do RPPS Municipal, ou seja, no periodo em que os servidores ainda
eram vinculados ao Regime Geral de Previdencia Social.

Neste contexto, justificava-se a época o teor do §6° do art. 75, na
medida em que, no ambito do RGPS, as contribuicoes sao realizadas nao com
base no cargo (como ocorre no RPPS), mas sim, em razao da remuneracao
total. Logo, ampliando a remuneracao em razao da carga horaria
complementar, majorava-se também a base contributiva.

Tal circunstancia nao se verifica no ambito do RPPS onde a base
contributiva é constituida tao somente do vencimento base e das parcelas
permanentes inerentes ao cargo.

Tanto e verdade que o servidor em questao - AUGUSTO FRANCISCO
TEIXEIRA, solicitou administrativamente a restituicao das contribuicoes
vertidas em razao da ampliacao da jornada (Processo n. 74942/2019), o que
foi deferido.

Pois bem, a restituicao das contribuicoes vertidas sobre a ampliacao
da jornada € prova cabal de que nao ha de fato, alteragcao nas condigoes do
cargo. Do contrario seriam irrepetiveis as respectivas contribuicoes.

Diante do exposto, tem-se que a ampliacao de carga horaria € mera
possibilidade (a critério da Administracao), nao alterando a relacao juridico-
estatutaria junto ao Ente Municipal (nao cria, nem altera as condicoes do
cargo), de modo que também nao repercute na relaciao previdenciaria.
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Orientamos por fim, seja diligenciado junto ao Ente Municipal

acerca da ocorréncia de eventuais descontos sobre os valores recebidos em
razao da jornada complementar, vez que tal hipotese nao se amolda as
relacoes previdenciarias havidas no ambito do RPPS Municipal, evitando
assim, prejuizos de quaisquer naturezas.

E o parecer.
S.M.J, a apreciacao da Ilustre Diretora Presidente do PREVINA.

Campo Grande/MS, 30 de setembro de 2024.

Joao Paulo Cunha Ademir de Oliveira
OAB/MS n° 13.398 OAB/MS n° 5.425
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Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal Fls N e

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA/

PARECER JURIDICO Fis n®

—————

O Secretdrio Municipal de Educagdo solicitou parecer
juridico sobre o requerimento realizado pelo servidor MARISA DOS SANTOS
MARQUES ABRAO, no sentido de incorporar a ampliag@o de carga hordria, tendo em
vista do exercicio do cargo de diversos cargos em comissio como Coordenadora

Pedagdgica por mais de 24 meses, autuado sob o nimero 50564/2017. Diante disto,
expomos e concluimos o seguinte:

A servidora municipal pleiteia a ampliagdo de carga
hordria por mais 20 horas, sustentando-se no fato de que exerceu o cargo de
Coordenadora Pedagégica por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, e assim
obteria a estabilizagdo da ampliagdo de carga hordria em virtude da Lei 134/2011.

A situacdo a ser apreciada é a eventual “incorporagio” da
ampliagdo de carga hordria, pelo seu suposto exercicio por periodo superior a 24 meses.

Pois bem, a carga horéria do servidor ¢ estabelecida com a
observincia Lei Complementar Municipal 041/2002 em consonéincia com o ato
administrativo que garantiu a investidura da servidora no cargo, o que para os servidores
publicos de cargos efetivos, ocorre por meio do edital de concurso piiblico.

Os servidores publicos munic}pais, em regra, tem jornada
de trabalho de 40 horas semanais, mas os professores tem sua jornada de trabalho regida
pelo dispositivo contido no art, 75 da Lei Complementar Municipal 041/2002, o qual
estabelece que a carga horéria de professores, médicos, advogados entre outros tem
carga horaria de 20 horas. In verbis:

Art, 75, Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos & carga
hordria de quarenta e quatro horas semanais, exceto os ocupantes de cargos da
carreira do Magistério Municipal e os outros cargos em que haja disposigo legal
estabelecendo carga hordria especial.

b Os servidores de nivel superior cumprirfio carga horédria de quarenta

horas semanais, os ocupantes da fungdio de Médico ou Advogado cumpriréio carga

hordria de vinte horas semanais,
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA /

Estado de Mato Grosso do Sul PM NA
Governo Municipal Fis n® 79

Esses profissionais tém jomada inferior 4 normal,

considerando a existéncia de interesse piblico é possivel té-la ampliada, por até ngﬁﬂ’l- i
horas semanais. s
Of

O acréscimo deve ser consentido entre o servidor e o
chefe do poder executivo, ou seja, deve haver uma congruéncia de interesses para que 0
servidor passe a exercer uma jornada superior & normal, em face de um interesse
publico existente.

§2°  Os servidores com carga hordria inferior a quarenta horas
semanais poderfio té-la ampliada, em até mais vinte horas semanais, com a
acréscimo proporcional & respectiva remunerago, no interesse do servico e por ato

do Prefeito Municipal.

Em 2011 entrou em vigor a Lei Municipal 993/2011 a
qual instituiu o Regime de Previdéncia Préprio do Municipio de Nova Andradina, de
modo que os servidores deixaram de contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
(INSS) e passaram a contribuir para o regime Préprio (PREVINA)

Nesse novo cendrio, os beneficios previdencidrios e seus
valores passaram a ser regidos pela legislagio prépria diversa da regra geral. Por sua
vez, o regime préprio de previdéncia é regulado pelos art. 40 e seguintes da
Constituigdo Federal, e seu § 2° dispSes que:

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua concessdo, néo
poderdo exceder a remuneragfio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensfo.
(Redagio dada ao pardgrafo pela Emenda Constitucional n° 20/98, DOU
16.12.1998)

E o entendimento jurisprudencial:

152000041650 JCF.40 JCF.40.2 — CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO
APELACAO CIVEL - POLICIAL MILITAR REVISAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA - PROVENTOS SUPERIORES A REMUNERACAO DO
SERVIDOR ATIVO DO MESMO CARGO ADICIONAL DE ULTIMO POSTO —
AUMENTO DO ADICIONAL DE INATIVIDADE - REVISAO DA
GRATIFICACAO INCORPORADA POR DESEMPENHO DE FUNCAO
BONIFICACOES NAO INTEGRANTES DA REMUNERACAO DO CARGO
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Estado de Mato Grosso do Slul PM NA
Governo Municipal
P Fis n' ;.QQI
IMPOSSIBILIDADE ~ 1- A Constituicio Federal, no seu artigo 40, § 2°, vedgi._,_,,._.m_'
; : FlaN‘Mul'
ue oventos de aposentadoria excedam a remuner do servi ativa -

ocupante do mesmo cargo do servidor aposentado. 2- A revisdo, para 0 aumento 0 ?

dos proventos de aposentadoria, dos adicionais do dltimo posto ¢ de inatividade,
assim como da gratificacio por desempenho de fungfio, é invidvel, sob pena de
ofensa ao texto constitucional. Incidéncia do art. 40, § 2°, da Constituigiio Federal.
3- Recurso ndo provido, & unanimidade. (TJPI — AC 2014.0001.001197-5 — 4*
C.Esp.Civ. - Rel. Des. Raimundo Nonato da Costa Alencar - DJe 16.12.2015 - p.
20)v117

Seguindo este raciocinio, as parcelas remuneratérias
transitorias ndo sdo consideradas para efeito cdlculos do beneficio previdenciario do
servidor publico municipal.,

Apesar disso, muitos servidores com cargos de médico,
professores, procuradores e outros, que exerciam suas atribuigdes com ampliagdo de
jornada e contribuiam para o Regime Geral de Previdéncia (INSS), corriam o risco de

ndo obter essas vantagens remuneratérias na aposentadoria pelo Regime Proprio
(PREVINA).

No intuito de preservar o direito de aposentadoria de
diversos profissionais que exerciam a ampliagio de carga horéria, a fim de torni-la
definitiva, o poder executivo municipal encaminhou projeto de Lei, que foi votado e
aprovado e transformou-se na Lei 134/2011, criando um dispositivo legal que tornava a
ampliagdo de carga horéria definitiva, e assim, passivel de ingressar no calculo dos
proventos de aposentadoria do Regime Proprio (PREVINA), sem ferir o disposto na
Constituigdo Federal.

Esse dispositivo foi a estabilizagdo da ampliagdo de carga
horéria que ndo poderia ser suprimida para os servidores que a exerceram por periodo
superior a 24 meses. In verbis:

§ 5° O servidor que cumprir carga horéria complementar poderd ter a mesma

revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de vinte e quatr

meses continuados, quando a revogagfio ou alteragfio deverd ter anuéncia do
caruidar & da Deataien dfoiaiaol

PREFEITURA DE NOVA ANDRADIN

Estado de Mato Grosso dolSul Py NA
s Governo Municipal |. ., .93
l
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA |/

Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal PM - NA

Fls n* ._«Z'i_.

No caso em tela, a professora que tem
horas semanais, e que passa as ocupar o cargo de Diretora/Coordenadora nio confi AR ]
uma ampliagio de jornada, posto que o cargo em comissfo tenha origem em umgL a (T

administrativo diverso que ¢ a investidura em novo cargo sob a forma comissionada. [
(cargo de confianga).

A LCM 041/2002, estabelece de forma clara o conceito de
cargo em comissdo, diferindo completamente da jomnada ampliada. E a Lei in verbis:

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.19, Os cargos que compSem o Grupo Ocupacional Diregio, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das fungdes de diregio e geréncia
superiores, de assessoramento especializado e técnico e de assisténcia administrativa
e classifica-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posigio
hierdrquica ¢ a complexidade das atribuigses nos seguintes subgrupos:

() .

Art.76, S#o adotados, para fins de aplicagio desta Lai Complementar, os
seguintes conceitos basicos:

¥ cargo em comissdio — conjunto de atribuicBes e responsabilidades

Seguindo esse raciocinio, aquele que ocupou o cargo em
comissdo, com jornada superior aquela prevista para seu cargo de origem, cargo efetivo,

mesmo que em perfodo superior a 24 meses, quando deixa o cargo em comisséo volta a
Jjornada do cargo efetivo, pois ndo exerceu jornada ampliada.

Portanto, para os ocupantes de cargo em comissdo e
aqueles que exercem fungdo gratificada, a tinica forma de garantir a incorporagdo das

vantagens remuneratérias para sua aposentadoria é através da Lei Complementar
Municipal 143/2012.

Por outro lado, os servidores com cargo efetivo que
exercerem por mais de 24 meses, a ampliacdo de jornada obtém a sua estabilizagdio, e
passam a ter o direito de contribuir para o Regime de Previdéncia Prépria em relagdo a

esse beneficio, e assim, a ter o direito de garantir a sua inclusdo no beneficio que fizer

P ~ inatividade.
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA /!

Estado de Mato Grosso do ?ul PM-NA |
Governo Municipal

Fis n¢ __o/

No caso da requerente, tratava-se de professora no carg@ﬂ__‘
. . 4 . fie AeN M0
efetivo de origem, e, posteriormente, foi nomeada para o cargo em comissdo d -

Coordenadora, o qual exerceu por mais de 24 meses consecutivos,

=

segundo informa.
Assim, utilizando o raciocinio suso €Xposto, ndo faz jus a estabilizagio da ampliagdo de
jornada, que voltaré a ser aquela do cargo de origem.

Nada impede, por outro lado, que em novo ato
administrativo o Prefeito Municipal, reconheca interesse publico e conceda a ampliagdo
de jornada, que somente se estabilizard apds o exercicio superior a 24 meses,

Em face de todo exposto, opinamos pelo indeferimento do
pedido de incorporacio da ampliagdo de jornada, i requerente MARISA DOS
SANTOS MARQUES ABRAO, bem como a percepgdo de remuneragdo retroativa, no
que pertine ao instituto juridico colocado em debate.

Nova Andradina/MS, 25 de abril de

Gustavo Pagliarini d¢ Oliveira Roge de Lima Ruiz
Procurador Municj Procurador Municipal
OAB/MS 8.756 OABMS 10.435
== n
“Edivatdo-Rocha Priscila Pereird d¢ Souza
Procurador Municipal Procuradora Municipal

-OAB/MS 3.860

w. GI:LL(JW}LCLQL |

ar%_"'-. Rodrigues

\

.~ Procurador Municipal x Municip
OAB/MS 3.388-B
1\\\________- ~Jailson Da Siiva Pfeiffer, / :
\\/ Procurador Geral do Amfp:’o

OAB/MS 9.003
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

PARECER SIGA N2 PM-PAR-2024/05815
Assunto: Solicitagdes, informagdes e/ou comunicacao

Assunto:

PARECER JURIDICO
1. Relatério.

Trata-se de analise juridica acerca do questionamento elaborado pelo RH
acerca da possibilidade de se estabilizar a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo
de coordenador, bem como se ha, necessariamente, reflexos previdenciarios sobre os
servidores que obtiveram a ampliacao de jornada de trabalho.

Realgou que ja ha parecer juridico no sentido de indeferir o pedido de
estabilizar a jornada de trabalho, bem como que a entdo presidente do Previna, em
consulta a assessoria, informou desfavoravelmente a reflexos previdenciarios daquele
que obtiveram a estabilizagao da ampliagao de jornada.

2. Documentacgéo acostada.

a) manifestag@o do previna e o parecer da consultoria (f. 26-27 e 29-32)
b) parecer da PGM datado de 25.04.2017 (f. 36-40);

3. Proémio.

Ab initio, destaca-se que o exame da Procuradoria Juridica se cinge a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados, razao pela qual ndo se incursiona em discussdes de ordem técnica
de outras areas, bem como em questoes que envolvam juizo de mérito sobre o tema
trazido a apreciagao, cuja analise é de exclusiva responsabilidade dos setores técnicos
competentes e os ordenadores municipais (STF, MS 24073 / DF).

4. Fundamentacéo.

A Constituicdo Federal prescreve que a atuacdo da Administracao Publica
direta e indireta deve estar em consonéncia com os principios expressos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:
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GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Ressalta-se, igualmente, como ensina Celso Anténio Bandeira de Mello
[1], com fulcro no principio da legalidade, a Administragao Publica nao pode realizar ato
administrativo contrario a previsao legal, sob pena de o ato emanado ser anulado:

O principio da legalidade, no Brasil, significa que a Administragao
nada pode fazer senao o que a lei determina.

Ao contrario dos particulares, os quais podem fazer tudo o que a
lei ndao proibe, a Administracdo sé pode fazer o que a lei
antecipadamente autorize. Donde, administrar é prover aos
interesses publicos, assim caracterizados em lei, fazendo-o na
conformidade dos meios e formas nela estabelecidos ou
particularizados segundo suas disposigdes. Segue-se que a
atividade administrativa consiste na produg¢do de decisdes e
comportamentos que, na formacdo escalonada do Direito,
agregam niveis maiores de concrecao ao que j4 se contém
abstratamente nas leis.

Outrossim, observa-se também a existéncia de principios implicitos, tais
como razoabilidade, proporcionalidade, indisponibilidade do interesse publico e
supremacia do interesse publico.

Com efeito, a tematica abordada envolve a compreensao sistematica do
ordenamento juridico brasileiro, notadamente os dispositivos que regem a organizagao
administrativa e a previdenciaria dos servidores do municipio de Nova Andradina/MS.

Nesse interim, acolho e ratifico as conclusées de ambos os pareceres
concernentes ao indeferimento da estabilizacao de eventual ampliagao de jornada aos
servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador ou desempenham a funcéo
gratificada, como também pelo indeferimento do reflexo da contribuigao previdenciaria
automatica.

A despeito do indeferimento da estabilizagdo de eventual ampliagdao de
jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao de coordenador, integro todos
os fundamentos exarados no parecer juridico acostado no presente feito (f. 36-40) e
acrescento que o desempenho das fungoes do cargo em comissao independe de outra
investidura e é sempre precario, assim como as vantagens inerentes ao cargo de
provimento em comissdo. Portanto, em nenhuma hipétese, pode transmutar direitos
circunscritos aos de provimento em comissao aos de provimento efetivo, deve-se, pois,
distinguir os exercicios “simultaneos” dos cargos (efetivo e comissao), quando
desempenhado por servidor de carreira.

Permitir que tal fato acontega (mesclar o direito de vinculos distintos),
implica reconhecer o direito de “tertium genus”, o que & vedado no ordenamento juridico
brasileiro, conforme pronunciamento vinculado do STF (Tema 473):

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
INCORPORACAO DE *“QUINTOS". PRETENSAO DE
CONTINUAR PERCEBENDO A VANTAGEM REMUNERATORIA
NO EXERCICIO DE CARGO DE CARREIRA DIVERSA.
INVIABILIDADE. 1. A garantia de preservagdo do direito
adquirido, prevista no art. 52, XXXVI, da Constituicao Federal,
assegura ao seu titular também a faculdade de exercé-lo. Mas de
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exercé-lo sob a configuragdo com que o direito foi formado e
adquirido e no regime juridico no ambito do qual se desenvolveu a
relagao juridica correspondente, com seus sujeitos ativo e
passivo, com as mutuas obrigagoes e prestacoes devidas. 2. As
vantagens remuneratérias adquiridas no exercicio de
determinado cargo publico ndo autoriza o seu titular, quando
extinta a correspondente relacdo funcional, a transporta-las
para o ambito de outro cargo, pertencente a carreira e regime
juridico distintos, criando, assim, um direito de tertium
genus, composto das vantagens de dois regimes diferentes.
3. Por outro lado, considerando a vedagao constitucional de
acumulacdao remunerada de cargos publicos, ndao sera legitimo
transferir, para um deles, vantagem somente devida pelo exercicio
do outro. A vedacao de acumular certamente se estende tanto aos
deveres do cargo (= de prestar seus servigos) como aos direitos
(de obter as vantagens remuneratérias). 4. Assim, ndo encontra
amparo constitucional a pretensao de acumular, no cargo de
magistrado ou em qualquer outro, a vantagem correspondente a
“quintos”, a que o titular fazia jus quando no exercicio de cargo
diverso. 5. Recurso extraordinario a que se da parcial provimento.

(RE 587371, Relator(a): TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
jugado em 14/11/2013, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-122 DIVULG 23-06-2014
PUBLIC 24-06-2014 RTJ VOL-00228-01 PP-00623)

Sublinha-se que em recente Emenda a Constituicao, conforme os
argumentos expendidos acima, o constituinte derivado excluiu qualquer discusséo sobre
a possibilidade de incorporar ao cargo de provimento efetivo vantagens obtidas durante o
exercicio de cargo em comissao:

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirao conselho de politica de administracdo e remuneragao
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

[-]

§ 92 E vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneracao do cargo efetivo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Posto isso, coaduno do entendimento de nao reconhecer a estabilizagao
de jornada aos servidores ocupantes de cargo em comissdo (que & o caso de
coordenador) ou que desempenham funcao de confianga.

Destarte, em relagao a contribuicdo previdenciaria, retifico a impropriedade
técnica de que é ato discricionario reconhecer/declarar a estabilizacdo de jornada para
aqueles que cumpriram os pressupostos legais. Nesse contexto, esclarece-se que €
discricionario realizar a ampliagao da jornada, como também a sua manutencao pelo
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prazo de vinte e quatro meses ou superior e o servidor fazer o pedido de
reconhecimento, ocasiao em que, atendidos os demais requisitos, o ato sera vinculado
(reconhecimento/declaragao).

Entretanto, a ampliacao da jornada de trabalho nao acarreta novo vinculo
com o Poder Publico (e nem poderia, ja que violaria frontalmente o inciso Il do artigo 37
da Carta Magna e os principios comezinhos do direito administrativo). Quanto aos
demais argumentos, ratifico-os para o fim de concluir que a ampliagao de jornada de
trabalho (e sua eventual estabilizacao de jornada) nao altera a relagao juridico-estatutaria
junto ao Ente Municipal (ndo cria, nem altera as condi¢gdes do cargo), de modo que
também nao repercute na relagao previdenciaria.

5. Concluséo.

Ante ao exposto, de acordo com a fundamentacao expendida e tal
como os pareceres acostados nas f. 28-32 e 36-40, notadamente o principio da
legalidade, manifesto parecer juridico pelo indeferimento da estabilizacdo de
eventual ampliagdo de jornada aos servidores que ocupam o cargo em comissao
de coordenador ou desempenham a func¢do gratificada, como também pelo
indeferimento do reflexo da contribuicédo previdenciaria automatica.

Salienta-se que, com fulcro nos principios da impessoalidade e
eficiéncia, recomendo a utilizacdo deste parecer a casos idénticos.

[1] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 292 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011, p. 108

E o Parecer.

Nova Andradina, 18 de dezembro de 2024.

Daniel de Oliveira Bastos
PROCURADOR GERAL
Assessoria do Executivo
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